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PROTOCOLO
DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Ario 2023-2024




IDENTIFICACION

Liceo Mixto San Felipe, domiciliado en El Almendral 2801, San Felipe, R.B.D.
14879-2, es reconocido como "Cooperador de la Funcién Educacional del Estado”
mediante Resolucion Exenta N° 708 del 19 de marzo del afio 2007.

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones del presente anexo al Manual de Convivencia Escolar, bajo [a
nomenclatura de “Protocolo interno de evaluacién, calificacién y promocion
escolar’ {(desde ahora el protocolo”) pretende establecer los criterios, procesos,
instancias, instrumentos y objetivos de evaluacion, tanto para Ensefianza Media,
Educacién Basica y Educacion Parvularia, en relacion a los principios establecidos
en el Dcto. 67/18. Este protocolo, comenzara a regir en marzo del 2022.

Objetivo del protocolo de evaluacion

El presente reglamento establece las normas vy procedimienios de evaluacion y
promocidn escolar para los estudiantes del Liceo Mixto San Felipe y se aplicara en
niveles de Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media
Humanistico Cientifica y Técnico Profesional.

Bases del protocolo de evaluacion
Las bases para la elaboracion de este protocolo son:
v Proyecto Educativo Institucional.
v Planes, Programas de Estudio y decretos vigentes del Ministerio de Educacion.
v Plan de Mejoramiento Educativo (Ley SEP).
v Decreto 83.
v Decreto 67 de 2018.

DEL PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion: Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones gue permitan promover el
progreso del aprendizaje y mejorar los procesos de ensefianza.

Existen dos tipos de evaluacion.

i. Evaluaciéon formativa.

Se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en
el proceso de ensefnanza aprendizaje.

ii. Evaluaciéon sumativa.

Entrega informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion.




Distincion de la calificacion: Se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un numero, simbolo o concepto, que permita fransmitir un
significado compartide a dicho aprendizaje.

Fortalecimiento del uso pedagogico de la evaluacién: Se prepondera, en las aulas,
el uso formativo de la evaluacion, lo que permitira reflexionar sobre el aprendizaje
y la ensefianza, tomar decisiones pedagogicas pertinentes y oportunas.

De la evaluacién

Los estudiantes seran evaluados en todos los ambitos y nucleocs, asignaturas,
maodulos y talleres incluidos en el plan de estudio vigente segun nivel, respondiende
a las formas propuestas en el PME (Plan de mejoramiento educativo).

Articulo 1:

Periodo escolar adoptado

Para los efectos de la organizacién evaluativa v de las calificaciones de los
gstudiantes, el afo escolar comprendera dos periodos lectivos, es decir, dos
Semestres.

Articulo 2:

Socializacién de las formas y criterios de evaluacion a los estudiantes

Se socializara el Plan de Evaluacién Semestral por asignatura y nivel a los
estudiantes a través de diversos medios de comunicacion, tanto en sala de clases
como en forma asincrénica.

En la primera clase del ciclo de evaluacion formativa, se deben socializar de forma
clara y precisa tanto los OA involucrados como las actividades, instrumentos,
indicadores y criterios de evaluacion.

Articulo 3:

Socializacién de las formas y criterios de evaluacién a los apoderados

Se entregara un plan de Evaluacién Semestral, donde se estipularan las
situaciones evaluativas. Este plan se elaboraréa por asignatura y nivel y sera

socializado en reunién de apoderados y publicado en medios digitales. )
En el caso particular de Ensefianza Basica, en las reuniones a lo largo dei ano
escolar, se especificaran y detallaran aquellos criterios que seran evaluados en el
mes.

Articulo 4:

Lineamientos del proceso de evaluacion

En nuestro establecimiento, los docentes elaboran planes de evaluacion por cada
asignatura y nivel de acuerdo de acuerdo a la evaluacién formativa antes de que
comience el afio escolar. En estos planes se establecen los ciclos evaluativos que
se efectuaran a lo largo del afio y por cada uno de estos, se describen las
actividades, que permitiran alcanzar los Objetivos de Aprendizaje segun el
Curriculum Nacional. Estos planes de evaluacion basados en la evaluacién
formativa, permiten monitorear el aprendizaje clase a clase y a la vez entregan
informacion respecto a la efectividad de las practicas y estrategias de los docentes,
permitiendo hacer los ajustes necesarios para seguir apoyando de la mejor manera
a los estudiantes.




A Cuando es evaluacion formativa.

La refroalimentacién se realizara segun el ciclo de la evaluacién formativa. El
profesor presentara los objetivos de aprendizaje, indicadores de logro, aplicara las
actividades y en el proceso informara a! estudiante sobre los aspectos a mejorar y
entregara la oportunidad de rehacer su trabajo, en funcién de cerrar la brecha.

B. Cuando es evaluacion sumativa.

El docente tendra un plazo maximo de dos semanas para entregar los resultados
de la evaluacién, luego de eso informara a los estudiantes sobre los aspectos a
mejorar. Por su parte, la retroalimentacion se realizara desde la clase siguiente. El
profesor disefiara las actividades pertinentes para mejorar en las areas en las
cuales los estudiantes presentaron menos logro, en funcion de cerrar la brecha.

C. Para evitar la sobrecarga de los estudiantes, se socializaran los planes de
evaluacion al menos con los docentes que realizan clases en el mismo nivel.
Ademds, se elaborara e implementara en Libro de Clases y en las salas, un
calendario semanal o mensual, donde los docentes puedan registrar las
evaluaciones de las distintas asignaturas. Producto de lo anterior, es que no se
podrén realizar mas de dos evaluaciones sumativas a un curso durante el mismo
dia.

D. Para asegurar la calidad y la pertinencia de la evaluaciones, se acordaran
los siguientes lineamientos en las reuniones de departamento y trabajo
colaborativo:

e Los instrumentos de medicion deben ser variados.

e Monitoreo constante de las estrategias de seguimienio.
e Coherencia y cobertura al objetivo de aprendizaje.

e Para asegurar una revisién adecuada del instrumento evaluativo y su
multicopiado, el plazo de entrega de! instrumento a la unidad técnica sera
de, a lo menos, 48 horas.

e Cada instrumento de evaluacion debe considerar: objetive de aprendizaje,
indicadores de evaluacion, puntaje del instrumento, porcentaje de exigencia
y ponderacion del instrumento.

E. PACI Y EVALUACION DIFERENCIADA

Definicién de PACI

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben
organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual
tiene como finalidad orientar la accion pedagogica que los docentes implementaran
para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento
de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas. E! proceso implicado en este
plan se define a partir de la planificacion que el docente elabora para el grupo curso
y su informacién debe registrarse en un documento que permita el Seguimiento y
evaluacion del proceso de implementacién de éstas, asi como de los resultados de




aprendizaje logrados por el esfudiante durante el tiempo definide para su
aplicacion.

implementacion del PACI
En caso de que un estudiante requiera adecuaciones curriculares se debe tener
presente que:

e Las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad individual,
asegurando que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

e La decision de implementar adecuaciones curriculares debe considerar
como punto de partida toda la informacion previa recabada, durante el
proceso de evaluacion diagnostica integral e interdisciplinaria de
necesidades educativas especiales, considerando en el ambito educativo la
informacion y los antecedentes entregados por los profesores, la familia del
estudiante o las personas responsables de éste, o el propic alumno, segun
corresponda; y en el ambito de la salud, los criterios y dimensiones de la
Clasificacién del Funcionamiento de la Discapacidad v de la Salud (CIF) y
las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud.

o las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con
necesidades educativas especiales puedan permanecer y transitar en los
distintos niveles educativos con equivalentes oportunidades de recibir y
desplegar una educacion de calidad, que les permita desarrollar sus
capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad.

e Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer
o priorizar aquellos aprendizajes que se consideran basicos e
imprescindibles dado su impacto para el desarrollo personal y social de los
estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer su proyecto de
vida futura y poner en riesgo su participacion e inclusion social.

e FEl proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares
debe realizarse con la participacion de los profesionales del establecimiento:
docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo, en conjunto con
la familia del estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes
para responder a las necesidades educativas especiales detectadas en el
proceso de evaluacion.

o Finalmente, quien autoriza la utilizacién o aplicacion de PACI para un
determinado estudiante sera el Jefe de la Unidad Técnica Pedagoégica.

Definicién Evaluacion Diferenciada
Se entiende por Evaluacion Diferenciada el procedimiento que considera, respeta
y asume al estudiante con necesidades educativas especiales permanentes desde
su realidad individual, adaptando y/o reformulando fos instrumentos o modalidades
de evaluacién que se aplican al grupo curso, a la necesidad que estos estudiantes
particularmente presenten.
Estas consisten en:

e Adecuar el instrumento de evaluacion a las necesidades particulares de




cada estudiante con NEEP.

e El instrumento de evaluacién debe confeccionarse en conjunto con el
docente de cada sector.

¢ Este instrumento debe ser visado por la Unidad Técnica.

Aplicacion de Evaluacion Diferenciada

Los estudiantes pertenecientes al PIE con necesidades permanentes, v que
necesiten evaluacion diferenciada, mantendran dicha modalidad durante la
vigencia del afio lectivo mientras mantengan el beneficioc con resolucion de
Educacion Especial.

Por su parte, el PIE se hara responsable de informar a la UTP y a los docentes
respectivos cuando un estudiante sea dado de alta, cuando el apoderado rechace
la atencién del programa y cuando un estudiante necesite evaluacion diferenciada.

Articulo 5:

Sobre espacios para el disefio y reflexion sobre la evaluaciéon en aula que
realizan los y las docentes en el establecimiento.

Se efectuaran jornadas de trabajo colaborativos por Departamentos. Ademas, el
equipo PIE trabajara en conjunto con los equipos docentes.

Lunes Martes lI*.'Iit.’ercoles Jueves

Trabajo Consejos técnicos [Trabajo Trabajo técnico o

Colaborativo pedagdgicos y colaborative reuniones por
clima escolar Departamento

Articulo 6:

Disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizaran para potenciar
la evaluacion formativa.
Se realizaran las siguientes estrategias para potenciar la evaluacion formativa:

e Implementacion del Modelo Pedagégico de Aprendizaje Significativo, que
sitla al estudianie como protagonista y al docente como facilitador. Este
modelo se ampara en el modelo constructivista moderno, en el DUA, en el
aprendizaje activo y en el Marco para la Buena Ensefnanza.

e Aplicacién de la evaluacion formativa clase a clase. La finalidad es poder
realizar la retroalimentacion dentro del ciclo mismo de cada evaluacidn
formativa, como parte integral y fundamental de esta en el momento
adecuado y tomar decisiones oportunas. Dicha retroalimentacion, debera
quedar consignada en el libro de clases.

¢ De acuerdo alo expresado en el punto anterior y resguardando el bienestar
superior de la vida familiar y social de los estudiantes fuera del
establecimiento, la evaluacion formativa se realiza dentro del aula.

e Es importante sefialar que cada ciclo evaluativo cuenta con una
ponderacion, determinada por los docentes, que incorpora tanto el
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desempefio del estudiante durante el proceso como la presentacién del
producto final.

¢ Registro de los resultados de las evaluaciones formativas en la Planilla de
monitoreoc.

e Implementacion de la auto y la coevaluacion.

e La Unidad Técnico-Pedagogica acompafiara a los docentes y monitorea el
avance de los aprendizajes.

Articulo 7:
Sobre la diversificacion en los procesos de aprendizaje y su evaluacion

Para diversificar la evaluacion se establecen los siguientes lineamientos:

¢ Trabajar colaborativamente a nivel departamental e interdepartamental.

o Cada profesor y/o departamento organiza su plan de evaluacién de acuerdo
a las necesidades de cada curso.

o Potenciar todos los tipos de evaluacion (autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacion).

e Presentar explicitamente las metas a los estudiantes.

¢ Hacer uso del DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) tanto en el disefio
de planificaciones, como actividades, materiales y evaluaciones para
atender a la diversidad en el aula.

Agrupaciones flexibles es una instancia innovadora dentro de nuestra institucion
en el ambito de gestiéon pedagdgica y se presentan como alternativa para la
atencion a la diversidad. Esta consiste en que los estudiantes se dividen en tres
grupes, 2 horas a la semana en las asignaturas de lengua vy literatura vy
Matematica, de acuerdo a su desarrollo en la comprension lectora y en las
habilidades matematicas respectivamente. Por consiguiente, estos grupos se
dividen refuerzo, intermedio y avanzado.

Estas agrupaciones se caracterizan por ser flexibles, ya que a lo largo del afio, se
aplican evaluaciones estandarizadas para monitorear el avance en los
aprendizajes de los estudiantes en ambas competencias que en base a los
resultados obtenidos los estudiantes se pueden movilizar de una agrupacion a ofra.
Estas evaluaciones de movilidad se realizan tres veces al afic

Con este programa buscamos atender a la diversidad de nuestros estudiantes y
sus diferentes estilos de aprendizaje, motivarlos a un compromiso mayor con sus
aprendizajes.

Principalmente en ellas se trabajan habilidades de comprension lectora en Lengua
y Literatura, y Resolucién de Problemas en Matematica.




Articulo 8;
Sobre los lineamientos de la calificacién final

Debe existir coherencia entre la ruta de aprendizaje, la planificacién, el Plan
de Evaluacién y las Planillas de Monitoreo, desarrollando habilidades de
manera progresiva y otorgando ponderaciones acordes a la dificultad de las
actividades propuestas.

La calificacion final semestral y anual estaran resguardada bajo el plan de
evaluacion redactado por cada una de las asignaturas y modulos. Para
obtener las calificaciones parciales, finales y anuales se debe aproximar la
centesima a la décima.

En el caso de los estudiantes pendientes se desarrollara el plan “Me pongo
al dia”.

No se realizard examen en ninguna asignatura y/o madulce.

En el caso que un estudiante obtenga una nota final comprendida entre 3.85
y 3.94, es decir, promedio de reprobacién final 3.9 y, en no mas de dos
asignaturas, tendré derecho a rendir una prueba especial Unica, pudiendo
escoger entre las asignaturas involucradas, debiendo obtener a [o menos
un 60% de logro en cuyo caso la nota anual de ia asignatura serd 4.0 (cuatro,
cero), de lo contrario la nota anual de la asignatura sera 3.8 (tres, ocho).

En el caso de Educacién Parvularia, las evaluaciones parciales se
consignan de manera conceptual: Logrado, Medianamente Logrado, No
Logrado, No Evaluado.

En el caso del Area Técnico Profesional, los estudiantes con un promedio
inferior a 4.0 rendiran una evaluacién practica de competencias (habilidades
y destrezas) en los modulos de formacion profesional.

En el caso de los estudiantes que rinden la evaluacion practica de
competencias, el promedio del modulo, se distribuira de la siguiente forma:
70% promedio final y 30 % de [a evaluacién de habilidades practicas.

El promedio semestral obtenido en los talieres JEC se sumarén a las
asignaturas de 1° a 8° basico, como nota parcial, segun la siguiente
asignacion:

Taller Asignatura

Taller de Inglés Lenguaje

Habilidades Matematicas Matemaftica

Comprensidn Lectora Lenguaje

Taller de Deporte Educacion Fisica




Taller Aula Activa - Historia y Geografia

El promedio semestral obtenido en el talier de los niveles de 1° y 2° Medios, se
sumaran como nota parcial segtin la siguiente asignacion:

Taller Asignatura
Informatica Matematica
Expresion Oral y Escrita Lengua y Literatura
Orientacion Orientacion

Taller de Deporte Ed. Fisica

El promedio semestral obtenido en el taller de los niveles 3° y 4° medio HC, se
consignara como nota parcial segln la siguiente asignacion:

Taller Asignatura

Taller PAES Matematica

Taller PAES Lengua y Literatura
Reforzamiento Lenguaje Lengua y Literatura

Reforzamiento Matematica | Matematica

Orientacion Orientacion

El promedio semestral obtenido en taller en el nivel de 3° y 4° Medio TP, se
registrara como nota parcial segun la siguiente asignacion:

Taller Asignatura

Taller PAES Matematica

Taller PAES Lengua y Literatura
Orientacion Orientacion

Las clases de Orientacion de 1° basico a 4° afio medic tendran una evaluacion
expresadas en conceptos, las que no se fraspasaran como nota parcial a ninguna
asignatura y no incidiran en la promocion del estudiante.

Para el caso de los niveles de 3° y 4° Medio HC, que no opten por Religion, se
impartira la asignatura de Educacion Fisica y sus evaluaciones se consignaran
como notas sumativas, las cuales incidiran en el promedio final.
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Las clases de Religion de 1° a 8° afio basico tendran una evaluacion expresadas
en conceptos, las gue no se traspasaran como nota parcial a ninguna asignatura y
no incidiran en la promocion del estudiante.

Las clases de Religién de 1° a 2° afio medio, tendran una evaluacion expresada
en nimeros, la que se traspasara como nofa parcial a fa asignatura de lengua y
literatura de forma semestral.

En los niveles 1° y 2° medio la calificacion anual de la asignatura “Ciencias
Naturales” correspondera al promedio final de los tres subsectores: Quimica,
Biologia y Fisica (estos promedios no seran aproximados, sélo el de Ciencias
Naturales se debe aproximar).

Las evaluaciones de los estudiantes de 3° y 4° medio que participen del Premilitar
seran efectuadas segun los Planes de Evaluaciones de las asignaturas implicadas
en el Programa y se ajustan a la normativa vigente.

Articulo 9:
Sobre la eximicion y plazos para evaluaciones recuperativas:

e No existe la eximicidén ante evaluaciones con calificacién, no obstante, se
debera implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas que asi lo
requieran.

e Se entendera por evaluacion recuperativa, el proceso de otorgar una nueva
y Unica instancia evaluativa para que los estudiantes evidencien el logro de
sus aprendizajes.

e Los estudiantes inasistentes a evaluaciones previamente avisadas
(pruebas, entrega de trabajos u otros), faltando por enfermedad, viajes u
otro motivo deberan sus apoderados acercarse al profesor jefe quien tendra
contacto directo con los profesores de asignatura, para organizar ia
recalendarizacién de las mismas. El plazo para justificar es de 5 dias habiles
posterior a la evaluacion; siendo esta instancia supervisada por la Unidad
Técnica.

e Siun estudiante no se presenta a una evaluacién y no existe justificacion
dentro de los plazos estimados, se recalendarizara la evaluacién al 70% de
exigencia.

e En caso de ser evaluaciones formativas eniregadas fuera del plazo
establecido (trabajos, exposiciones, entre otros formatos) sin justificacion,
se citara al apoderado para recalendarizar la entrega. Si no se cumple con
la recalendarizacion establecida, se aplicara nota minima 1.0

e En el caso de que un estudiante no quiera rendir una evaluacion o hien
manifieste un problema disciplinario gue irrumpa el proceso normal de sus
comparieros en el aula, el profesor de asignatura debera citar al apoderado
e informarle de la situacién. En caso de tratarse de una prueba, esta debera
ser nuevamente coordinada, siendo evaluado el estudiante al 70%. Si la
situacion se vuelve a repetir en una segunda oportunidad entonces el




estudiante sera citado fuera de horario de clases junto a su apcderado para
rendir la prueba, si esto no sucede se noftificard al apoderado y se
consignara la nota minima.

Se incluyen en esta disposicidn las evaluaciones formativas de accion como
ensayos institucionales SIMCE y PAES.

Articulo 10:
Sobre el registro de calificaciones

Las calificaciones se registraran en el libro de clases y seran respaldadas
en plataformas digitales corporativas, identificando la fecha y tema de la
evaluacion.

La calificacién sera de 1 a 7, siendo la nota minima de aprobacién un 4,0,
con una escala de exigencia al 60%.

El tiempo para registrar las calificaciones tanto en el libro como en el sistema
digital corporativo, serd de dos semanas como maximo (10 dias hébiles).

Se establecera un sistema de ponderacion a las evaluaciones por
asignaturas gue variaran de acuerdo a la relevancia del objetivo de
aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacién que se utilicen deben ser validados por el
Jefe de departamento y autorizados por UTP de acuerdo a las normativas
vigentes en cuanto al Modelo Pedagagico del establecimiento.

La cantidad de calificaciones no tiene necesariamente que ser rigida, por lo
cual puede dejarse espacio para reemplazar o agregar calificaciones si se
identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje de un
estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagogico y siendo acordado
con el jefe técnico-pedagdgico, e informando con anticipacion a los
estudiantes. El jefe de UTP puede realizar esta labor en conjunto con los
jefes de departamento o asignatura o coordinadores de ciclo u ofros
docentes que lo apoyen en esta tarea, de manera de gue estas definiciones
se aborden por asignatura o ciclo, y luego sean revisadas con el jefe de
UTP, evitando, asi, recargarlo.

Si alglin curso supera el 40% de calificaciones insuficienies en una
evaluacion sumativa esta no podra ser registrada en el libro de clases ya
que se debera reevaluar considerando los siguientes puntos:

- Retroalimentacién inmediata del instrumento

- Se podra repetir la evaluacién siempre que haya sido
detectado que este contaba con deficiencias ¢ no habia sido
visado por jefatura de departamento y UTP.

- Se podra aplicar un nuevo instrumento que sera promediado
con el anterior siempre que el anterior no haya sido objetado
por la jefatura técnica.

- Se podra aumentar la calificacion deficiente a través de la
aplicacion de un trabajo.




Articulo 11:
Sobre los criterios de promociodn
Seran promovidos los alumnos que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea como
minimo un 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacidén con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos gue
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendaric escolar anual.

Los estudiantes de Pre-Kinder y Kinder seran promovidos automaticamente
al curso superior si cumplen a lo menos el 85% de asistencia y la edad
minima correspondiente al curso siguiente, exigida por el colegio.

¢ Previo informe final del profesor, se sugerira a los padres y/o apoderados la
repitencia del curso del estudiante que presente un retraso significativo en
el logro de los objetivos y/o inmadurez escolar,

e El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagogico
consultando al consejo de profesores, podra autorizar fa promocion de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 12:

Sobre los criterios para la resolucién de situaciones especiales

A. Situacién especial estudiantes embarazadas: se aplicara el protocolo de

Retencion en el sistema escolar de madres embarazadas y madres y padres
adolescentes.

B. Del programa de deportistas.
La Unidad Técnico-Pedagdgica se encargara de coordinar las actividades en el
establecimiento para todos aquellos deportistas destacados que presenten la
documentacion que asi lo demuestre. Estos deportistas contardn con deberes y

beneficios como:
e Los alumnos deben cumplir con las actividades de aprendizaje de acuerdo

al plan diferenciado para deportistas destacados.

Los estudiantes deportistas contaran con un plan de clases creado de
acuerdo con sus entrenamienios, consistente tanio en modalidad
asincrénica de clases a través de plataformas virtuales, por ejemplo, Google
Classroom, como en horario diferenciado de clases presenciales.

£ T




C.

No existira la eximicién de ninguna asignatura.

La Institucion Deportiva debe entregar un certificado en el que acredite que
los estudiantes pertenecen a su entidad deportiva.

Los apoderados de los estudiantes que estén en esta condicién deberan
firmar un compromiso con el establecimiento donde se haga mencién a que,
tanto ellos como los estudiantes respetaran y cumplirén las disposiciones
del reglamento de la evaluacion.

En cuanto a la asistencia:
Todo alumno que no asista a clases de acuerdo a su horario seréd informado
al club deportivo y al apoderado.

En cuanto a las evaluacicnes:

Los alumnos pertenecientes al programa de deportistas destacados
contaran con un plan de evaluacion diferenciado, en caso de ser necesario.
De este modo, las evaluaciones podran realizarse tanto sincronicamente
como asincrénicamente a través de plataformas digitales

Si el estudiante no rinde o entrega la evaluacidn en la fecha acordada, el
docente estara capacitado para hacer cumplir el reglamento como indica la
clausula de recalendarizacion de evaluaciones.

De la admision, requisitos y procedimientos para resolver sifuaciones
especiales y su evaluacion y promocion dentro del afio escolar

Se entendera como una situacién especial sélo aguellas que por su caracter ¢
naturaleza impide al estudiante cursar regularmente el Afo Escolar en nuestro
establecimiento:

Todo estudiante matriculado formalmente en nuestro establecimiento y que
ingrese tardiamente, debera acreditar con certificacion meédica o segtn
corresponda su ausencia no mayor a 20 dias; previamente el colegio debe
estar informado de esa ausencia.

A todo estudiante que provenga de un régimen evaluativo distinto, se le
adecuaran las notas al regimen de nuestro establecimiento por parte de
UTP.

En caso de los estudiantes exiranjeros, es responsabilidad del apoderado
presentar en las entidades respectivas, la documentacion apostillada para
solicitar la convalidacion de estudios y reconocimiento de [os mismos.
Todo estudiante que solicite el cierre anticipado del Afic Escolar y que tenga
calificaciones satisfactorias, podra realizar el ciefre del semestre con las
notas minimas en cada asignatura de aprendizaje. Para ello debe presentar
la documentacion necesaria y luego ser autorizado por la Direccion.

Todo estudiante que cumpliera con el Servicio Militar Obligatorio o se
ausentara por cumplir con cualquiera obligacién legal, civil o moral por un
espacio prolongado, de tal modo que le impidiese continuar con sus
estudios, una vez concluida dicha obligacion podra retomarlos al afio




siguiente y continuar con su proceso escolar normal en nuestro
establecimiento.

e Cierre de afio anticipado: El cierre del afio escolar es una situacion
excepcional que se aplicara dada la solicitud fundada del apoderado de un
estudiante del establecimiento y se regira por los siguientes procedimientos
bajo las causales que se explicitan a continuacion:

« En el caso que el apoderado de una estudiante solicite cierre
anticipado del afo escolar de su pupilo (a), esta solicitud debera presentarse por
escrito formalmente y dirigida a la Direccion del establecimiento.

+ La peticién formal mencionada en el parrafo anterior debe hacerse
llegar con copia al profesor jefe del estudiante, de manera que esté informado de
la peticion de “Cierre anticipado del afio escolar”.

+ Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, cambio de
ciudad u ofras razones clinicas, el o la estudiante no pueda continuar asistiendo al
establecimiento y proseguir con sus estudios, éstas razones deberan exponerse
adjuntando la documentacion pertinente.

+« Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio
Escolar, el caso sera revisado en conjunto por Direccion y la Unidad Técnica y
profesor jefe, quienes cautelaran que los certificados que se adjunten a las
peticiones correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio escolar.

+ Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el o la estudiante
debera a lo menos, haber rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio
semestral en todas las asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que
regira el Protocolo de Evaluacion y Promocion Escolar y cumpliendo el requisito
minimo de asistencia para ser promovido.

v La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -
en primera instancia- podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y sera
informada a los padres y/o apoderados a traves de una Resolucion Interna emitida
por la Direccién del Colegio.

« Los apoderados podran apelar de la Resolucion Interna a fa Direccion
en un plazo no mayor a cinco (5} dias habiles.

« En caso de que la solicitud de cierre de afio escolar anticipado sea
aceptada, el establecimiento generara un calendario de evaluaciones para que €l
o la estudiante contintie con su proceso educativo (ya sea a distancia o asistiendo
al establecimiento a rendir las evaluaciones pactadas).

v El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias
académicas, tales como evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo
alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y [a
promocién se realizara de acuerdo a normativa vigente y el respectivo Protocolo
de Evaluacion en vigencia.

Articulo 13:
Sobre la comunicacion del proceso, progreso y logro de aprendizaje
e FEl proceso de aprendizaje se refiere a los aspectos que reflejan cémo los
estudiantes van aprendiendo.

e El progreso de aprendizaje se refiere al avance que tiene el estudiante
respecto de su propio aprendizaje.
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¢ Ellogro de aprendizaje se refiere a las habilidades, contenidos y actitudes
que los estudiantes logran saber o hacer.

Lo anterior se comunicara a los estudiantes mediante el proceso de
retroalimentacidén en cada ciclo evaluativo. En cuanto a los apoderados, se les
comunicara en las reuniones mensuales y en atenciones personales a través de
informes de notas semestrales, certificado anual de estudio, informes de
personalidad, informe al hogar, informe a la familia y licencias de estudios.

La comunicacion dentro de la comunidad docente se efectuara durante las distintas
instancias de trabajo colaborativo.

Articulo 14:
Sobre las instancias de comunicacién, reflexién y toma de decisiones en [a
comunidad educativa
El Director y su equipo de gestién en conjunto con los actores de la comunidad
escolar, tomaran decisiones con respecto al logro de aprendizaje a través de las
siguientes instancias:

e Con los estudiantes, se realizaran procesos continuos de retroalimentacion

durante todas las clases.

¢ Jornadas de reflexion docente durante el semestre.

e Trabajo colaborativo continuo a nivel de departamentos, entre
departamentos y con UTP.

e Reuniones por departamento semanalmente.
e Reuniones de padres y apoderados.
e Atencion de apoderados.

Articulo 15:

Sobre el acompaiiamiento pedagodgico

E!l decreto 67 del afo 2018 establece que los estudiantes que tengan situacion de
repitencia en un establecimiento (ya sea por el ambito académico con 1 promedio
deficiente un promedio general bajo 4,5 o 2 promedios deficientes y promedio
general bajo 5,0, o por una asistencia menor al 85%) deberan tener un
acompanamienio pedagdgico, el cual en nuestro liceo es realizado por el
Coordinador(a) Pie Pedagégico, quien se encarga de realizar una serie de
acciones para evitar que el estudiante vuelva a repetir esta situacion o en el peor
de los caso deserte.

Dentro de las acciones que se desarrollan con los estudiantes repifentes del afio
anterior, podemos contar:
e Seguimiento a las calificaciones de los estudiantes en esta situacidn vy
tambieén a las anotaciones que registren (ya sean positivas o negativas).
e Entrevista con el estudiante y el apoderado tres veces al afio.
s Los estudiantes que se encuenfren en esta situacion deberan participar
tanto en lenguaje, como en Matematica de las Agrupaciones Flexibles de
refuerzo.




En base al decreto 67. Art.11, se consideraran los siguientes criterios para la
promocién de estudiantes en riesgo de repitencia:

o El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno
y los logros de su grupo curso.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del alumno.

Como procedimiento de analisis de dichos criterios, se llevaran a cabo reuniones
donde se analizaran y discutiran las evidencias que permitirdan determinar si el
estudiante es 0 no promovido. En la toma de decisiones, participara el Equipo
técnico, docentes involucrados y Equipo directivo. Cabe sefialar que se toma en
consideracion la visién del estudiante y su apoderado.

A. La decision definitiva sobre la situacion del estudiante se comunicara a través
del Certificado Anual de Estudios, el cual debe ser entregado antes que finalice
el afo lectivo.

B. Independiente de la situacién final del estudiante, se llevara a cabo un proceso
de acompafiamiento con el objetivo de quelos estudiantes tenganun
seguimiento continuo. Por consiguiente, se
designaran profesionales responsables para realizar estos apoyos, quienes
deberan resguardar la implementacion de estas medidas y monitorear su estado
de avance. Cabe destacar que la comunicacidn con madres, padres y
apoderados de los estudiantes es fundamental para hacerlos parte de este
Proceso.

C. El establecimiento educacional deberd, durante el afic escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

D.Dentro de las estrategias adoptadas por el establecimiento podrian incluirse:
diversificar estrategias de ensefanza- aprendizaje y evaiuacion, potenciar la
evaluacién formativa, tutorias que promuevan habilidades académicas o
sociales especificas, derivaciones a profesionales de la salud u ofros servicios
asistenciales, etc.

E. La unidad técnico pedagodgica sera la encargada de coordinar estos procesos
de acompafiamiento.




Articulo 16:

Sobre el plagio o copia

Aquellos estudiantes sorprendidos en un acto de deshonestidad escolar (copia,
traspaso de informacion a otro estudiante, entre otros) durante una evaluacion se
les retirara la evaluacién inmediatamente, dejando el profesor una observacion en
la hoja de vida, y citando al apoderado para que este tome conocimiento,
posteriormente se le aplicara un nuevo instrumento de evaluacién y/o estrategia.

Articulo 17: _

Sobre los aspectos no contemplados en este reglamento

Las situaciones o aspectos relativos al proceso de Evaluacién, Calificacion y
Promocidn de los estudiantes, no previstas en el presente reglamento, seran
dirimidas por el Equipo Directivo y Docentes, junto con asistentes de la educacion,
otros profesionales y la vision de padres y apoderados, a partir de informacion
variada que incluyan aspectos académicos y socioemocionales para gue se pueda
tomar una decision definitiva. Del mismo modo agquellas situaciones no previstas
por los decretos mencionados en el reglamento seran resueltas por la secretaria
regional Ministerial de Educacién.

Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento sera resuelto segun
lo dispuesto por el Decreto 67/2018.

A continuacién firman los representantes de los respectivos estamentos:
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