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I.  INTRODUCCION

El presente Manual de Convivencia y Reglamento Escolar se plantea como un instrumento de accion
que orienta a toda la comunidad escolar sobre las normas basicas de convivencia y que estamos
llamados a cultivar, ya que es una tarea de todos, donde dia a dia debemos aportar desde los
diferentes roles, cargos y funciones.

La convivencia se basa en la relacion entre individuos que comparten un mismo espacio, donde se
conjugan aspectos como la armonia, el respeto, la tolerancia, la empatia, la solidaridad y el
reconocerse como un ser social que no puede vivir aislado del resto.

Para nosotros la convivencia escolar es una tarea de todos, por lo cual tenemos que fomentar un
buen ambiente de trabajo tanto en el aula como en otros espacios comunitarios, lo que permitira que
se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera integral.

El orden, la disciplina, la actitud de trabajo, las relaciones armodnicas entre estudiantes, docentes,
familias y todos aquellos agentes involucrados en el proceso, el trabajo en equipo, el sentido de
pertenencia y de identidad, constituyen elementos sistémicos fundamentales de la Convivencia
Escolar y que seran abordadas en este documento con orientaciones concretas de cémo llevarlas a
la realidad.

. OBJETIVOS DEL RICE

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional del Liceo Particular Mixto, se presentan los
siguientes objetivos para el manual de convivencia y reglamento escolar, cuyo alcance sera aplicable
para toda la comunidad educativa. Sera difundido por medio de la pagina web, via correo electrénico
y/o fisico, manteniendo copias en cada establecimiento para aquellos apoderados que no tengan
acceso a medios digitales. Al momento de la matricula se entregara copia del reglamento dejando
firma de constancia de parte del apoderado de la recepcion de este instrumento.

El presente reglamento debe ser actualizado una vez al afio, esto con el objetivo de atender las
necesidades de la comunidad. Dicha actualizacién debera explicitar con claridad cémo se regularan
sus modificaciones. Tanto la elaboracion como las modificaciones al Reglamento Interno, deben ser
consultadas al Consejo Escolar, siendo el sostenedor/a o director/a el encargado de responder por
escrito, en un plazo de 30 dias, a las observaciones emitidas por el Consejo.

La entrada en vigencia de las modificaciones y/o actualizaciones, opera una vez que se encuentre
informada a la comunidad educativa.

Potenciar al maximo todas las capacidades del estudiante, estimulando sus funciones cognitivas,
aptitudes y habilidades intelectuales, afectivas, sociales, artisticas y deportivas, mediante normas
claras de interaccion.

1) Promover el desarrollo equilibrado y arménico de la personalidad del alumno o alumna, basado
en el respeto a si mismo y al otro, a partir de la comunicacién y la integracion social;
capacitandolos para un ejercicio responsable de su libertad y contribuir a formar seres
humanos integrales que seran participantes activos en el desarrollo de nuestra sociedad.
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Articulo 1°: Cada apartado que compone este Manual y Reglamento de convivencia escolar
contempla en su estructura las normativas mandatadas por organismos tanto internos como
externos, los cuales nos dan la base legal, y estos son:

1. Ley General de Educacion N°20.370.

2. Ley N° 20.529 que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Parvularia, Basica Y Media y su fiscalizacion (LSAC).

3. Ley N° 20.609 que establece medidas sobre la discriminacion.

4. Ley 20.248 que establece la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

5. Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

6. Ley N°20845, de inclusion escolar, que regula la admision de los y las estudiantes; elimina

el financiamiento compartido; y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado (Ley de Inclusion o LIE).

7. Ley N°21.128, de Aula Segura, que regula la Convivencia Escolar y da facultad a los Directores
para expulsar a un(a) estudiante.

8. Ley 20.536 Violencia Escolar.

9. Ley de Violencia Intrafamiliar N° 20066.

10. Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N° 20.084.

11. Ley Tribunal de Familia N° 19.968.

12. Ley de Drogas N°20.000.

13 Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

14.Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencion
de los Derechos del Nifio (Convencién de los Derechos del Nifio).

15. Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 20.370 con las normas no derogadas del Decreto
con Fuerza de Ley N°1, de 2005 (Ley General de Educacion).

16. Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996,

sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

17. Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija texto
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refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).
18. Decreto Supremo N°315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencion y pérdida de reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de Educacion Parvularia, Basica Y Media (Reglamento de los requisitos RO).

19. Decreto Supremo N°24, de 2005, del Ministerio de Educacién que reglamenta consejos
escolares.

20. Decreto Supremo N°215, de 2009, del Ministerio de Educacion que reglamenta uso de
uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

21. Decreto Supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento
general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente
por el Ministerio de Educacién.

22. Circular N°1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de educacion, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

23. Ordinario N°768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que establece
los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

24. Ordinario N°476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacion, que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo
referido a convivencia escolar.

25. Ordinario circular N°1663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacion,
que informa sobre modelo de fiscalizacidon con enfoque en derechos e instrumentos asociados.
26. Resolucion exenta N°137, de 23 de Febrero de 2018, de la Superintendencia de educacién,11
que aprueba bases del modelo de fiscalizacidén con enfoque en derechos.

27. Ordinario Circular N°0379, de 7 de marzo de 2018, del superintendente de Educacion, que
imparte instrucciones sobre aplicacidon progresiva del Modelo de Fiscalizacién con Enfoque

en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N°0182, de 8 de abril de 2014, del
Superintendente de Educacion y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.

28. Resolucion Exenta N°193, de 2018, del Superintendente de Educacién, que aprueba

Circular.
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29. Decreto N°83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacién, que reglamenta calificacion y

promocion de alumnos(as) de 3° y 4° afio de ensefianza media, ambas especialidades, y

establece disposiciones para los establecimientos educacionales elaboren su reglamento de

evaluacion.

30. Decreto Supremo N°67/2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,

calificacion y promocion y deroga los Decretos Exentos N° 511 De 1997, N° 112 De 1999 Y N°

83 De 2001, todos del Ministerio de Educacion.

Articulo 2°: Principios Institucionales

SELLOS

FAMILIA

DISCIPLINA

APRENDIZAJE

DEPORTES

ACTITUDES EN QUE SE REFLEJAN

Liceo Mixto fomenta el compromiso, la responsabilidad y la
participacion activa de la familia en la trayectoria escolar y formativa
de los nifios y jovenes que forman parte de la comunidad.

Liceo Mixto promueve en sus estudiantes la capacidad de
mantenerse enfocado y comprometido con tareas y objetivos de
estudio, siguiendo normas y habitos que permitan el aprendizaje
constante y eficiente. El liceo promueve el desarrollo del autocontrol
como parte de la disciplina, respetando en todos momento a todas
las personas y las normas de convivencia escolar de la comunidad
educativa.

Liceo Mixto propicia el desarrollo armonico de las capacidades
intelectuales, fisicas, psicoldgicas, socioafectivas y culturales de
cada estudiante, incentivando a la formacion integral de calidad,
como via para su formacion académica, personal, social y laboral,
promoviendo experiencias educativas que fomenten la curiosidad,
el pensamiento critico y la capacidad de adaptarse y crecer en un
mundo en constante cambio.

Liceo Mixto promueve la vida sana de sus estudiantes,
incorporando en su proyecto pedagdgico el desarrollo de habitos de
vida saludable a través del deporte, contando con instalaciones
propicias para desarrollar actividades deportivas de alto
rendimiento.
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Articulo 3°: Valores Institucionales

Honestidad: El Liceo Mixto fomenta la honestidad entre sus miembros, destacando la congruencia
entre lo que se siente, se piensa y se hace.

Responsabilidad: El Liceo Mixto propicia la responsabilidad como un valor esencial para la toma de
decisiones y el cumplimiento de los compromisos, haciéndose cargo de las acciones, y afrontando
las consecuencias derivadas de los actos, decisiones y omisiones.

Respeto: El Liceo Mixto promueve el respeto entre los diferentes integrantes de la comunidad,
condicién basica para la colaboracion y su coexistencia. Implicando una actitud personal hacia la
consideracion por el otro, el medioambiente, y el cumplimiento de las normas.

Inclusividad: El Liceo Mixto promueve la inclusividad de todas las personas como iguales
independiente de su capacidad, etnia, nacionalidad, cultura, procedencia, edad, religion o identidad
de género.

TITULO Il: NORMAS GENERALES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICO-
PEDAGOGICA

PARRAFO 1: NORMAS GENERALES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.

Articulo 4°: Los integrantes de la comunidad educativa; Directivos, Docentes, Asistentes de la
Educacién, Estudiantes y Apoderados deberan regirse por las normas establecidas en este
Reglamento Interno.

Articulo 5°: El presente reglamento a partir del afio lectivo 2024 se aplicara en todos los anexos de
Liceo Mixto San Felipe RBD 14201.

Articulo 6°: Liceo Mixto garantiza una educacion integral y de calidad, en los niveles de Educacion.

Articulo 7°: Los niveles impartidos por el RBD 14201 son Educacion Parvulario y Ensefanza Basica
de 1° Basico a 8° Basico.

Articulo 8°: El Establecimiento realizara constantes estudios de renovaciéon de Planes de Estudios
para incorporar, si es necesario, nuevas especialidades de acuerdo con las necesidades de la
comunidad y para optimizar la oferta educativa de todos los senderos educativos.

Articulo 9°: El Establecimiento cuenta con el Programa de Integracion Escolar al servicio de los
alumnos y alumnas con necesidades educativas permanentes y transitorias. Cuenta con un equipo
multidisciplinario conformado por: Psicéloga, Asistente Social, Psicopedagogas(os) y Educadores/as
Diferenciales, Kinesiologos, Fonoaudiélogo y Terapeuta Ocupacional, quienes acompanan a los y las
estudiantes en sus procesos pedagogicos.

Articulo 10°: Los talleres JEC se destinan a incrementar diferentes habilidades. En Ensefianza
Basica estan enfocados en el Aprendizaje Basado en Proyectos y en Ensefianza Media en potenciar
las habilidades de comunicacion y operatoria matematica.

Articulo 11°: El Establecimiento cuenta con diferentes espacios educativos: a) Aulas Tematicas para
las diferentes asignaturas b) Espacios para el funcionamiento de los Agrupaciones Flexibles en las
diferentes asignaturas c) Laboratorios de Biologia, Quimica, Fisica, d) Laboratorio de informatica, €)
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Talleres para cada una de las Especialidades.

Articulo 12°: Preparacion Educacion Superior. CAP 3 (COACHING DE ABORDAJE PAES) Este es
un complemento del Plan Curricular del Establecimiento. Es una instancia en la cual los alumnos
reciben asesoria personalizada para planificar un plan de estudios para rendir la PAES vy los orienta
en utilizar las mejores estrategias de aprendizaje.

Articulo 13°: El establecimiento en el &mbito extraescolar ofrece talleres semanales deportivos y
culturales, que promueven la formacion integral de los y las estudiantes: Futbol, Basquetbol, Voleibol,
Handball Femenino, Handball Masculino, Polideportivo, Predeportivo, Danza Basica, Danza
Basica-Media, Ajedrez Basica-Media, Spelling Bee, Periodismo, Banda de Guerra.

PARRAFO 2: DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 14°: La estructura administrativa del Liceo Mixto esta constituida por: Directorio, Rectoria,
Organismos Asesores Internos Corporativos y en cada establecimiento: Direccion. Inspectoria
General, Unidad Técnico Pedagdgica, Orientacién, Convivencia Escolar, Docentes, Asistentes de la
Educacion, Organismos Asesores por cada establecimiento.

Presidente

Directorio

Direcckin
Neadiémica
Divecty

Articulo 15° : Estas Unidades tendran las siguientes areas:

UNIDAD AREA DE RESPONSABILIDAD

Directorio Responsable de constituir el 6rgano sostenedor
del establecimiento y de elaborar las politicas
corporativas de funcionamiento.

14



Rectoria

El Rector es el responsable de orientar la
ejecucion del Proyecto Institucional, velar por el
cumplimiento de las funciones docentes y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto; promover el proceso
continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento; mantener
activas las relaciones con las autoridades
educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la Institucion y con la
comunidad local para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento
de la vida comunitaria.

Organismos Asesores Internos Corporativos

Vice-Rectorias (Finanzas y Gestion de
Personas): Responsables de garantizar que la
institucion educacional cuente con los recursos
financieros y humanos necesarios para cumplir
con su mision educativa de manera efectiva y
sostenible.

Direcciones Académicas (Basica y Media):
Responsables de acompafiar el proceso
educativo de la Institucion de acuerdo con su
filosofia y modelo pedagdgico.

Coordinadoras PIE Evaluadoras: Coordinar
de manera efectiva las evaluaciones de los
alumnos que forman parte del programa de
integracion en todos los niveles, considerando
la diversidad en el aula y las politicas del
establecimiento.

Coordinador EMTP: Encargado y responsable
de coordinar y acompafar en la ensefhanza
técnico profesional, que comprende el proceso
de practicas profesionales y su supervision,
titulacion de los estudiantes del area técnico
profesional, funcionamiento del Consejo Asesor
EMTP (CAE), y convenios con centros de
practicas profesionales.

Coordinador Vocacional y Universitario:
Encargado de gestionar y liderar la coordinacion
vocacional universitaria, a través de la difusion,
orientacién, analisis y acompafiamiento de los
estudiantes en su proceso de acceso a la
educacion superior, con la finalidad de facilitar
su eleccién vocacional y admision.
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Contralor Interno: Desempefia un papel
fundamental en la garantia de la integridad, la
transparencia y el cumplimiento de las
normativas en todas las actividades operativas
y financieras de la institucién.

Jefe de Mantencién Los Andes - San Felipe:
Tiene la responsabilidad de garantizar que
todas las instalaciones y equipos del
establecimiento estén en éptimas condiciones
para su uso seguro y efectivo.

Direccion de Deporte y Cultura: Tiene como
responsabilidad promover el desarrollo integral
de los estudiantes a través de la participacion
en actividades deportivas, recreativas, artisticas
y culturales, contribuyendo asi a su bienestar
fisico, emocional y social de la comunidad
educativa.

Asistente Social: Su papel fundamental es la
promocién del bienestar integral de los
estudiantes, trabajando en estrecha
colaboracién con la comunidad escolar y otros
profesionales internos y externos para abordar
las necesidades sociales, emocionales vy
familiares que puedan surgir dentro del contexto
educativo.

Prevencionista de Riesgos: Su funcion es
garantizar un ambiente seguro y saludable para
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Direccion

Director: Su funcion es  dirigir el
Establecimiento de acuerdo con el PEl y los
lineamientos entregados por el Directorio y
Rectoria, impartiendo las instrucciones
necesarias para establecer una adecuada
organizacion, funcionamiento del
establecimiento, procurando una eficiente
distribucion de los recursos asignados.

Inspectoria General

Inspector General: Es la persona encargada
de velar por que las actividades del
establecimiento se realicen y desarrollen de
acuerdo con las normas de disciplina; orden,
seguridad y de sana convivencia, definidas en el
Proyecto Educativo Institucional
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Unidad Técnico Pedagdgica

Jefe Técnico Pedagdgico: El Jefe de la
Unidad Técnico Pedagodgico es el docente
superior responsable de asesorar a la direccion
en la elaboracién del Plan de Actividades del
Establecimiento. Coordinar, programar,
organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de
las actividades de la Unidad Técnico
Pedagdgica en coordinacion con los docentes y
siguiendo los lineamientos pedagdgicos
entregados por la direccion académica de la
corporacion.

Orientacion

Orientador(a): El Orientador es un profesional
de la educacién que, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional, desarrolla funciones y
demuestra capacidades o competencias para
desarrollar programas que fomentan un
ambiente institucional de armonia, colaboracion,
afecto, respeto y que se fundamentan en los
valores individuales y sociales que permiten
disfrutar los aspectos positivos de la vida.

Encargado de Convivencia

Encargado de Convivencia: Lidera el disefio e
implementacion de las actividades y estrategias
que ayuden a mejorar la convivencia y a
fortalecer el aprendizaje de modos de
convivencia pacifico, la gestion de un buen
clima de convivencia institucional y la formacién
de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento.

Docente de Aula

Profesionales con un alto compromiso en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, con
espiritu critico y reflexivo, que siempre busca
estimular el trabajo en equipo, valorando la
participacion 'y fomentando las buenas
relaciones humanas a través del dialogo.
Implementa el modelo pedagdgico en el aula.

Asistentes de la Educacion

Personal de apoyo en las areas de inspectoria,
académicas, administracion, mantencion,
seguridad y de servicio, son de vital importancia
para el desarrollo educativo en los multiples
aspectos que implica su quehacer diario,
conscientes que también son parte del proceso
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de ensefianza y aprendizaje.

Organismos Asesores Internos por cada
Establecimiento

Coordinador PIE Administrativo: Coordinar y
liderar de manera efectiva las necesidades
educativas especiales de los estudiantes del
programa de integracion en todos los niveles,
considerando la diversidad en el aula y las
politicas del establecimiento.

Coordinador PIE Pedagdgico: Coordinar de
manera efectiva, en el ambito pedagdgico, las
necesidades educativas especiales de los
estudiantes del programa de integracién en
todos los niveles mediante las agrupaciones
flexibles y tutorias en las asignaturas de
Lenguaje y Matematica.

Coordinador de Plan de Deportistas
Destacados y Planes Pedagégicos
Especiales: Gestiona la implementacion del
plan de deportistas destacados y las situaciones
especiales de alumnos que no pueden asistir a
clases de manera regular.

Coordinador Premilitar: Coordinar y liderar las
actividades Premilitares del establecimiento
educacional en funcion a los requerimientos del
proyecto educativo y la DGMN.

Jefes de Departamento: Encargados de
coordinar y liderar las actividades del
Departamento del establecimiento educacional
en funcién a los requerimientos de la direcciéon y
del proyecto educativo.

Encargado CADS5 y PDF: Encargados en
ejecutar un Programa Disciplinario Formativo,
para los estudiantes.

Coordinador de Practicas Profesionales:
Encargado de gestionar y liderar la coordinacion
de practicas profesionales para los estudiantes
de la EMTP, a través de la entrega de
informacion, orientacion, supervision y
seguimiento de los estudiantes en las empresas
como centros de practica, y gestionar el proceso
de titulacion de los estudiantes con la finalidad
de concluir el proceso académico.

Psicélogos: Trabajan de manera colectiva
habilidades relacionadas al manejo de
emociones y las relaciones sanas entre los
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estudiantes. Atiende los casos relacionados a
los distintos protocolos de acuerdo con la
normativa del establecimiento.

Equipo de Convivencia escolar: Esta compuesto por el encargada (o) de
convivencia escolar, Inspector General, dupla
psicosocial. Sus atribuciones estan relacionadas
con planificar, implementar y monitorear las
actividades que se acuerden en los planes de
gestion de la convivencia aprobados por los
respectivos Consejos Escolares y Directorio.

PARRAFO 3: REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS

Articulo 16°: La Gestiéon Administrativa contempla el funcionamiento del Equipo de Gestion,
elemento clave en la Administracion del establecimiento, liderado por el Director e integrado por el
Inspector General, Jefe de UTP, Coordinador PIE, Coordinador PIE Pedagdgico, Orientador,
Encargado de Convivencia Escolar, (Ensefianza Media: Coordinador Técnico Profesional,
Coordinador Vocacional y Universitario, Coordinador Premilitar).

Articulo 17°: El Equipo de gestion tendra la funcién de escuchar, acoger y responder a los distintos
estamentos de la comunidad educativa sobre materias de interés comun. Ademas, deberan proponer
e informar en los consejos de gestion las distintas acciones por realizar o realizadas, cautelando el
logro de los compromisos y metas de la Gestion Institucional.

Articulo 18°: Consejo Escolar

La constitucién, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la Ley N°
19.979 se regiran por las normas contenidas en dicha ley y por las que se establecen en el presente
reglamento.

El consejo escolar tendra caracter consultivo. El Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos,
por:

a) El Director del establecimiento, quien lo presidira;

b) EIl representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante
documento escrito.

c) Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un asistente de la
educacion, elegido por sus pares, mediante procedimiento previamente establecido por cada uno de
estos estamentos.

d) El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

e) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional lo tenga
constituido.

Cada Consejo Escolar deberd convocar al menos cuatro sesiones al afio. El quérum de
funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.
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El director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del establecimiento
educacional, velaran por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y por que éste realice, a lo
menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo, deberan mantener a
disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos
puedan participar de manera informada y activa en las materias de su competencia, de conformidad
alaley N° 19.979.

Articulo 19°: Reuniones Técnicas de Jefes de Departamento

Las reuniones técnicas de departamento las lidera el o la jefe de UTP y asisten los diferentes Jefes
de departamento. Este consejo se relne semanalmente para coordinar y ejecutar las acciones
pedagodgicas — curriculares y extracurriculares del establecimiento, considerando las politicas
corporativas emanadas desde Directorio, Rectoria y Direccion Académica.

Articulo 20°: El Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores estd conformado por la totalidad de docentes del establecimiento, presidido
por el Director cuando tiene caracter administrativo, el o la Jefe de UTP cuando se tratan temas
pedagégicos, el Inspector General para tematicas disciplinarias y el o la Orientadora cuando estan
relacionados a temas de convivencia escolar. Estos consejos tienen caracter informativo, de acuerdo
con los lineamientos entregados por el Directorio, Rectoria y Direccién Académica.

Articulo 21°: Consejo para casos disciplinarios.

El Consejo para casos disciplinarios sera presidido por el Director, con la participacién del Inspector
general y/o Orientador/a y/o Encargada de Convivencia Escolar, ademas los profesores de
asignatura, el profesor jefe del curso y el representante del equipo psicosocial cuando lo amerite.
Dicho consejo tendra el caracter consultivo, apegado a los protocolos del establecimiento.

Articulo 22°: Consejo de Curso

El consejo de curso sera presidido por el profesor jefe y directiva. Se abordaran temas tales como:
organizacion de actividades relacionadas con la convivencia escolar, aspectos administrativos como
entrega de informacién del calendario interno, calendario de evaluaciones entre otros; y el logro de
metas planificadas en el proyecto “Planificador de metas”(Ver articulo N°333).

Articulo 23°: Las reuniones de trabajo estaran calendarizadas segun las necesidades pedagogicas,
curriculares y administrativas.

PARRAFO 4: DE LAS REUNIONES DE TRABAJO

Tipo de Reunioén Periodicidad Responsable

Consejo Escolar Mensual Director
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Consejo de Profesores Semanal Director

Consejo Asesor Empresarial 2 veces al afio Coordinador EMTP
Reuniones de apoderados Mensual Profesores Jefe
Consejo para casos Se convocara las veces que Direccion
disciplinarios sea necesario de acuerdo a las

situaciones que surjan en el
establecimiento.

PARRAFO 5: DE LA JORNADA ESCOLAR

Articulo 24°: El establecimiento es particular subvencionado administrado por la Corporacion
Educacional Monte Aconcagua y funciona de acuerdo al régimen de Jornada Escolar Completa
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(J.E.C.). ElI medio oficial de comunicacion es el correo electrénico. Los horarios de los
establecimientos estan establecidos, de acuerdo a las horas pedagdgicas de los Planes de estudio
semanales, y de acuerdo a las directrices entregadas por el Mineduc.

6 Curso (s): NT1-NT2
Educacidn Parvularia

Dia Hora inicio Hora N2 de horas Tiempo Tiempo almuerzo(min)
término pedagdgicas | recreos (min)
Lunes 08:00 15:30 8 40 50
Martes 08:00 15:30 8 40 50
Miércoles 08:00 15:30 8 40 50
Jueves 08:00 15:30 8 40 50
Viernes 08:00 13:00 6 30 50
TOTAL 38 190 250

8 Curso(s): 1°y2° Educacién
Basica

Dia Hora Hora N2 de horas Tiempo Tiempo

inicio término pedagdégicas recreos(min) almuerzo(min)

Lunes 08:00 15:30 8 40 50
Martes 08:00 15:30 8 40 50
Miércole 08:00 15:30 8 40 50
s
Jueves 08:00 15:30 8 40 50
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Viernes 08:00 13:00 6 30 50
TOTAL 38 190 250
24 Curso (s): 3°a8° Educacién
Basica

Dia Hora Hora N2 de horas Tiempo Tiempo

inicio término pedagodgicas recreos(min) almuerzo(min)

Lunes 08:00 17:05 10 50 45
Martes 08:00 15:25 8 40 45
Miércoles 08:00 15:25 8 40 45
Jueves 08:00 15:25 8 40 45
Viernes 08:00 13:10 6 40 45
TOTAL 40 210 225
28 Curso (s): 1°a4° medio HCy TP
cacion Media

Dia Hora Hora N2 de horas Tiempo Tiempo

inicio término pedagogicas recreos almuerzo(min)
(min)

Lunes 08:00 17:15 10 50 55
Martes 08:00 17:15 10 50 55
Miércoles 08:00 13:00 6 30 55
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Jueves 08:00 17:15 10 50 55

Viernes 08:00 13:00 6 30 55

TOTAL 42 210 275

PARRAFO 6: USO DE LA IMPLEMENTACION, AMBIENTES Y RECURSOS.

Articulo 25°: Todo el uso y manejo de la implementacién, recursos educativos, mobiliario, comedor,
CRA, casino y espacios educativos del establecimiento estaran a cargo de Inspectoria General con el
apoyo de la Direccion y de los diferentes encargados segun corresponda.

Articulo 26°: El Pafol del establecimiento para las carreras EMTP estaran a cargo del Inspector
General y Direccidn del establecimiento con apoyo del Coordinador EMTP para su gestion interna y
los procesos de entrada y salida de recursos.

Articulo 27°: El uso y cuidado de la implementacion y recursos de todos los espacios educativos
sera responsabilidad del/os docente/s designado/s por Direccion.

Articulo 28°: Los diferentes laboratorios, talleres de las especialidades, estaran a cargo del docente
especialista designado por el Director.

Articulo 29°: El coordinador CRA elaborara un plan de trabajo donde se propondran actividades
culturales anuales que fomenten el capital cultural de los alumnos que debera ser visado por el
Director, Rectoria y Direccion Académica previo a su implementacion.

Articulo 30° Las oficinas y dependencias de uso de los directivos y técnicos seran de
responsabilidad de los profesionales que las tengan a su cargo.

PARRAFO 7: REFERIDO AL USO Y CUIDADO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Articulo 31°: Los/as estudiantes deberan hacer uso adecuado de la infraestructura, equipamiento del
Liceo, utiles escolares y deportivos y de todos los recursos de aprendizaje. Esto implica mantener el
aseo del lugar de trabajo, no rayar mobiliario, paredes, puertas, ni romper el equipamiento. El
alumno/a se hara responsable por los dafos que pudiese ocasionar, previa informacion al
apoderado/a.

Articulo 32°: Los/as estudiantes que sean testigos de algun dafo ocasionado a la infraestructura y
equipamiento del liceo, deberan informar inmediatamente a Inspectoria o algin docente del
establecimiento.

Articulo 33° Los diferentes espacios, dependencias, infraestructura y equipamiento del
establecimiento seran utilizados por los/as alumnos/as, Centro General de Madres, Padres y
Apoderados, Centro de Alumnos para el desarrollo de actividades académicas, talleres, reuniones,
conferencias, charlas y su uso estara normado y supervisado por quien designe Direccién previa
consulta a rectoria.
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PARRAFO 8: PRESTACION DE LOS ESPACIOS FiSICOS E IMPLEMENTACION.

Articulo 34°: Toda dependencia que sea solicitada por un agente externo al establecimiento debera
hacerlo a través de una peticion escrita dirigida al Director del Liceo, quien a su vez informara a
rectoria con la debida antelacion y solicitara la aprobacion a VRAF.

Articulo 35°: La implementacion perteneciente al liceo no sera facilitada a ningiin agente externo al
establecimiento, excepto cuando haya autorizacion de Direccidén quien a su vez informara
previamente a Rectoria y solicitara autorizacion al VRAF.

Articulo 36°: El centro de Padres es un organismo que comparte y colabora en los propositos
educativos y sociales del establecimiento educacional. Para ello orientaran sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico pedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesiéon grupal entre sus miembros, apoyaran
organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimularan el desarrollo y progreso
del conjunto de la comunidad escolar. Reglamento del centro de padres (decreto 565/90)

PARRAFO 9: DE LA GESTION DE LA UNIDAD TECNICO — PEDAGOGICA.

Articulo 37°: La labor de la Unidad Técnico Pedagogica y Equipo Técnico sera la de planificar,
organizar, ejecutar, supervisar y evaluar todas las actividades pedagdgicas y curriculares del
establecimiento siguiendo los lineamientos corporativos de Rectoria y Direccion Académica.

Articulo 38°: La Directora Académica solicitara la planificacion anual de los docentes a través de los
planes de evaluacion, con un cronograma de actividades a desarrollar en cada semestre y un plan de
trabajo a cada coordinador relacionado con el area Técnico Pedagodgica. Al finalizar el afio elaboraran
un informe de implementacion de su plan de trabajo donde se presentara el avance reportado en el
area.

Articulo 39°: El Equipo Técnico Pedagdgico realizara al término del afio escolar un estudio de las
necesidades pedagdgicas y curriculares del Establecimiento para disefiar los proyectos y planes que
den respuesta a las necesidades y requerimientos de los alumnos en el afo siguiente. Ademas,
entregaran todos los informes de resultados académicos ministeriales o DEMRE para que la unidad
de estadisticas y microdatos elabore los analisis estadisticos corporativos.

Articulo 40°: La Direccion Académica y los jefes de UTP, antes del término del afio escolar,
trabajaran la organizacion y planificacion de la ensefianza del afio siguiente de las distintas areas, de
acuerdo con los lineamientos entregados por Rectoria y que seran implementados de manera
corporativa.

TITULOS IIl. DE LOS OBJETIVOS, DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PARRAFO 1: OBJETIVOS

Articulo 41°: El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los
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integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana
convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevenciéon de toda
clase de violencia, agresién o discriminacion y de esa forma favorezca el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de los y las estudiantes, permitiéndoles conocer otras
realidades, valores o vivencias que le permitan vincularse de forma sana con otros miembros de la
sociedad y lograr, de esa manera un desarrollo integral de los y las estudiantes.

Articulo 42°: Asimismo, establece protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar, los
que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto y otros protocolos
dirigidos a abordar diversas situaciones. Estos protocolos se encuentran en los anexos de este
manual.

Articulo 43°: Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion, tales como: talleres de
habilidades socio — afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacién emocional, competencias
parentales, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

PARRAFO 2: CONCEPTOS

Articulo 44°: La sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros
de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto
que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo
implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes.

Articulo 45°: Por Comunidad Educativa se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas
en un propoésito comun, integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, madres,
padres y apoderados/as, profesionales y asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales.

PARRAFO 3: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 46°: Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberan promover y asegurar una
“sana convivencia escolar” y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo, tolerancia,
verdad, justicia, libertad, fraternidad, solidaridad, autodisciplina, honestidad, perseverancia, amor,
responsabilidad, autocontrol, identidad, seguridad, prudencia, comunicaciéon y compromiso.

Articulo 47°: Todos y todas los/as actores de la Comunidad Educativa tienen derecho a: Trabajar en
un ambiente tolerante y de respeto mutuo; Ser respetados/as en su integridad fisica, psicologica y
moral, no pudiendo ser objeto de maltrato por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa. Tienen la libertad de asociarse, de no ser discriminados, justo procedimiento, calidad del
aprendizaje, proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna; Disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo; Solicitar permiso administrativo; Defensa frente a una acusacién personal o
profesional; Ser escuchados/as y expresarse; Poner y utilizar los medios, materiales e instalaciones
de la institucién educativa para desempefar su funcion; Ser atendido/a en sus dudas y consultas en
relacion con su trabajo y funcioén; Estar informados/as de todo el quehacer pedagogico curricular y
extracurricular del establecimiento.

Articulo 48°: Son deberes comunes de todos los actores de la comunidad educativa: brindar un trato
digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, asimismo,
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colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, conocer y poner en practica lo establecido en
el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo y, en general, todas las normas del establecimiento. En
el caso de los funcionarios, en general y alumnado, es fundamental la puntualidad y la
responsabilidad en la ejecucion de sus tareas. Se contempla, ademas como un deber del sostenedor
propiciar el desarrollo de estrategias para la promocion del buen trato en la comunidad educativa,
brindar apoyo técnico y acompanamiento al equipo pedagdgico del establecimiento, entregar
herramientas para la deteccion de los indicadores de maltrato infantil en todas sus formas y fortalecer
el trabajo con la familia para que fomente la buena convivencia escolar. Asimismo, realizar
capacitaciones para prevenir el maltrato, acoso escolar o violencia, fisica o psicolégica, manifestada
a través de cualquier medio, material o digital, entre los miembros de la comunidad educativa.

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que
le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacion vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial
del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional
durante el afno escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero
de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion sera publica. Ademas, estan
obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

PARRAFO 4: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS, TECNICOS, DOCENTES Y
ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Articulo 49°: Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho
a conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base
de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente;
promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervisién pedagdgica en el
aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Deberes del Directorio

El directorio, quien representa al sostenedor, establece las politicas corporativas para el buen
funcionamiento de los establecimientos, proveer los recursos humanos y materiales para el ejercicio
de las funciones de cada unidad educativa.

Articulo 50°:
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Deberes de Rectoria

Asegurar el cumplimiento del marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza. Tomar
conocimiento y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno,
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacién, PME, RIHOS, entre otros.
Disefiar, planificar y organizar el plan anual de trabajo de la Corporaciéon Educacional. Propiciar un
buen clima organizacional en el establecimiento. Establecer canales fluidos de comunicacion con los
distintos integrantes de la Comunidad Educativa. Mantener una estrecha y permanente relacion con
las autoridades regionales, provinciales y comunales de Educacion. Proyectar acciones que
involucren la participacion de las Redes de Apoyo, Comunitarias e Institucionales. Establecer
sistemas de control, seguimiento y evaluacién del proceso educativo y administrativo del Liceo.
Promover la gestion de proyectos en asociacion con terceros en concordancia con la suscripcion de
convenios, ejecuciéon y control, en el area administrativa y pedagdgica. Incentivar y respaldar las
innovaciones pedagdgicas en el marco de la gestion educativa. Promover y asegurar la superacion
profesional, facilitando el perfeccionamiento, las pasantias e intercambio de experiencias con otros
establecimientos u organizaciones que aporten al proceso de mejora de los establecimientos.

DEBERES DE LOS ORGANISMOS INTERNOS ASESORES CORPORATIVOS.

Articulo 51°:
Deberes de Vice- Rectorias Finanzas y Gestion de Personas

Finanzas: Establece direccién, asigna responsabilidad al personal a su cargo y desarrolla sistemas
de control para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la calidad, consistente con la politica de
la calidad, con el mejoramiento continuo, incluyendo aquellos necesarios para cumplir con los
requisitos para el eficiente suministro del servicio educacional, y ademas, hacer cumplir las
disposiciones legales, reglamentos y normas vigentes en el pais proveniente de los distintos
organismos reguladores.

Gestion de personas: Establece lineamientos y entrega direccion en el drea de recursos humanos, y
administracion del personal basado en el mejoramiento de las competencias del conjunto de los
funcionarios de la organizacion. Responsable de explorar en el mercado los requerimientos del
personal para su contratacién, manteniendo actualizada la base de datos de postulantes en la
organizacion. Monitorear y supervisar el cumplimiento de la asistencia de los funcionarios, licencias
médicas, feriados legales, entre otros. Coordinar y supervisar la realizacion de las capacitaciones
incluidas en el plan anual, velando por la verificacion de efectividad de ellas. Responsable de la
aplicacion y el cumplimiento de lo dispuesto por la institucion. Responsable directo ante la rectoria en
el cumplimiento de los objetivos en su area de intervencion. Otras que le asigne el rector.

Articulo 52°;
Deberes de la Direccion Académica

Tomar conocimiento y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacion y Planes Ministeriales. Asegurar el cumplimiento del
Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefanza. Programar, organizar, asesorar,
supervisar y evaluar las actividades de los Jefes de UTP, Coordinadores de todas las areas y Equipo
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de Convivencia Escolar u otros asignados por Rectoria. Apoyar y direccionar el trabajo pedagégico
de los/as docentes. Supervisar cumplimiento de la calendarizacion de la Cobertura Curricular.
Promover el perfeccionamiento e intercambio de experiencias educativas entre las diferentes
disciplinas. Monitorear y hacer seguimiento a las practicas pedagdgicas en cuanto a: cobertura
curricular y evaluaciéon. Analizar, junto con los Jefes de UTP y proponer estrategias educativas
adecuadas a la realidad del Liceo, en los diferentes niveles de ensefianza. Orientar y supervisar la
elaboracién de proyectos educativos. Acompariar y monitorear el trabajo pedagodgico del equipo
técnico. Monitorear el buen manejo de los leccionarios. Revisar todo el proceso de finalizacion de
semestre y de afo lectivo. Reunir y organizar la informacion solicitada por Rectoria y Directorio en
cuanto a: cargas horarias y proyeccion de horas del plan de estudios por nivel, dotacién docente
vigente y la proyectada para el afo siguiente, resultados académicos y reportes de desempefio de
equipos de gestion y docentes. Hacer rondas en terreno por las salas bajo la figura de caminatas
pedagoégicas donde se observara el desarrollo de la clase, e intervencion en el caso que amerite.
Elaborar un plan de trabajo anual relativo al cargo con acciones de mejora basado en los EID.

Articulo 53°:
Deberes de las Coordinadoras PIE Evaluadoras Corporativas

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para
el desarrollo del proceso evaluativo y coordinar la planificacion del proceso de evaluacion del
estudiante con los participantes del establecimiento. Reunirse con equipo coordinacion PIE de cada
establecimiento para recibir las necesidades y organizar el proceso de diagndstico de ingreso y emitir
el informe psicopedagégico en colaboracién con la educadora del estudiante. Coordina las
reevaluaciones de egreso o continuidad PIE (Bianual) y emite informe colaborativamente con la
educadora del estudiante. (Coordina su trabajo con la empresa externa, para la evaluacion y emision
de informes que realizara dicha empresa.

Articulo 54°:
Deberes del Coordinador EMTP Corporativo

Coordina el area técnico profesional mediante un plan de trabajo anual. Gestiona y monitorea los
presupuestos y las solicitudes de compra de las especialidades. Monitorea y supervisa los procesos
de practica a través de los coordinadores de practica y los supervisores. Revisa los planes de
evaluacién de cada especialidad para contrastar la propuesta con los presupuestos. Informa a los
directores sobre los lineamientos corporativos para el area técnico profesional. Vela por la correcta
implementacion del CAE. Supervisa el trabajo académico de los docentes. Monitorea
sistematicamente la implementacién de los talleres y el trabajo académico realizado al interior de
estos. Coordina con el Jefe de UTP la implementacién curricular y la propuesta pedagdgica de cada
especialidad. Trabaja colaborativamente con el coordinador vocacional y universitario en los
procesos de seleccidon de carreras por parte de los estudiantes. Realizar charlas vocacionales a
padres y apoderados. Genera material de autoexploracién y proyecto de vida para la asignatura de
orientacion. Entrega informacion y difunde los procesos de seleccion a la educacion superior de las
distintas instituciones académicas relacionadas a los senderos educativos del establecimiento.
Elabora un Plan de trabajo anual relativo al cargo con acciones de mejora basado en los EID.

Articulo 55°:
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Deberes del Coordinador Vocacional y Universitario Corporativo

Coordina las acciones de orientacion vocacional a nivel corporativo mediante un plan de trabajo
anual. Trabaja con los equipos directivos para la implementacién de las acciones vocacionales
entregando la informacion relativa en los tiempos pertinentes y planificando con antelacion las
actividades. Gestiona charlas académicas pertinentes a los senderos educativos que ofrece el
establecimiento. Gestiona visitas por parte de los estudiantes a instituciones de Educacion superior.
Elabora un Plan de trabajo anual relativo al cargo con acciones de mejora basado en los EID.

Articulo 56°:
Deberes Contralor Interno

Monitorea y revisa diversas areas corporativas relativas a los establecimientos educacionales como:
Inventarios, libros de clases, implementacién educativa en las salas, implementos de seguridad, entre
otros. Debe realizar las tareas mandatadas por rectoria elaborando informes de monitoreo y revisién
que seran fundamentales para la toma de decisiones. Debera velar por la transparencia e integridad
de los registros de control internos y corporativos. Debera trabajar de manera colaborativa con los
equipos del establecimiento registrando sistematicamente los datos e informacién solicitada por
Rectoria.

Articulo 57°:
Deberes del Jefe de Mantencion

Coordinar la realizacion efectiva de todos los trabajos de construccién, reparacion, confecciéon o
restitucién que sean necesarios para mantener operativas todas las instalaciones del establecimiento
educativo. Trabaja colaborativamente con el director del colegio y rectoria velando por el correcto
estado de la infraestructura del establecimiento. Responde a llamadas de emergencia para la
reparacion de los inmuebles y dependencias cuando sea necesario. Realiza labores solicitadas en
ensefanza basica y en ensefianza media. Trabaja prioritariamente en las areas que responden al
acceso de los estudiantes al servicio educativo como: Salas, Gimnasios, Laboratorios, Patios de
recreo, entre otros.

Articulo 58°:
Deberes del Director de Deporte y Cultura

Dirige los talleres deportivos y culturales fomentando la participacion de toda la comunidad educativa
bajo las normas de los establecimientos potenciando la sana convivencia escolar. Elabora una plan
de trabajo e informe de implementaciéon anual que establece las principales acciones de mejora para
su area. Trabaja de manera colaborativa con los equipos directivos para la implementacion de
talleres que movilicen a las y los estudiantes a alcanzar su maximo potencial y desarrollo integral.

Articulo 59°:

Deberes del Asistente Social
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Vela porque los alumnos reciban las ayudas acogidas en las normas legislativas, de la comuna y del
establecimiento. Elabora un plan de trabajo anual con las principales acciones de mejora para su
area. Colabora con el diagnéstico de necesidades de los alumnos mas vulnerables. Vela por el
desarrollo integral de los alumnos pro-retencion. Construye sistemas de ayuda en el establecimiento
coordinandose con organismos internos y externos. Orienta a los alumnos en los beneficios publicos
como becas, programas, entre otros.

Articulo 60°:
Deberes del Prevencionista de Riesgos

Velar por la seguridad de las personas que forman parte del establecimiento educacional, mediante el
monitoreo constante de las normativas de prevencion de riesgos asegurandose que el
establecimiento disponga de la correcta implementacion y se instale una cultura de cuidado.

Articulo 61°:
Deberes del Director

Asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente en el ambito educacional, velar por el
cumplimiento del marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza. Tomar conocimiento
y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y Reglamento de
Evaluacion. Colaborar en el cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia. Mantener un clima
organizacional favorable en el establecimiento. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Liceo y sus dependencias, de acuerdo con las normas legales, reglamentarias y
curriculares emanadas del MINEDUC. Velar por el cumplimiento de horarios de los Docentes y
Asistentes de la Educacion. Supervisar la entrega y gastos de los recursos financieros del
establecimiento. Asegurar la mantencién del establecimiento en cuanto a aseo, ornato y
presentacion. Coordinar el trabajo de los asistentes de la Educacion. Asistir a las reuniones (ej. redes
u otras instancias a nivel comunal provincial, regional, etc). Supervisar el normal funcionamiento del
establecimiento, monitoreando procesos y colaborando con todas las areas bajo su responsabilidad,
en cuanto al cumplimiento de sus tareas y funciones. Asegurar la responsabilidad laboral, a través
del dialogo oportuno. Elaborar junto al area respectiva el Plan de Mantencion de la infraestructura del
establecimiento, también debera elaborar junto al area de mantencién y seguridad un Plan de
Vigilancia, sugiriendo y distribuyendo vigilantes diurnos, nocturnos y en periodos de vacaciones y/o
recesos. Coordinar el Plan de Seguridad del Liceo. Elaborar un Plan de trabajo anual relativo al cargo
con acciones de mejora basado en los EID. Ademas sera el responsable de la declaracion mensual
de asistencia, asi como de ingresar antecedentes para el reconocimiento de bonificaciones segun
corresponda.

Articulo 62°:
Deberes del/la Inspector/a General

Asegurar el cumplimiento del Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza. Tomar
conocimiento y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar. Mantener el clima organizacional del establecimiento. Supervisar el normal
funcionamiento del Liceo. Establecer canales fluidos de comunicacién con los distintos integrantes de

31



la Comunidad Educativa. Implementar y mantener sistemas de control, seguimiento y evaluacion de
la distribucién y uso de los recursos materiales y pedagdgicos en el Establecimiento. Controlar y
manejar registros, libros de clases, carpetas de antecedentes del alumnado. Colaborar con Direccion
y UTP en el cumplimiento de horarios de los Docentes y Asistentes de la Educacién. Asegurar la
mantencion del establecimiento en cuanto a aseo, ornato y presentacion. Controlar la existencia de
Inventario en cada dependencia. Mantener al dia los registros de asistencia de los alumnos, esto
considera las plataformas internas y externas destinadas para estos efectos. Mantener al dia el
registro matricula y de salidas de los estudiantes. Monitorear el cumplimiento de las normas
referidas a prevencion de riesgos, higiene, seguridad, autocuidado al interior y salida del
establecimiento. Proponer e implementar soluciones a los problemas que se presentan en su area.
Mantener la confidencialidad de la informacién relativa a los/as estudiantes. Elaborar un Plan de
trabajo anual relativo al cargo con acciones de mejora basado en los EID. Entrega reportes globales
de asistencia, atrasos vy tipificacion de anotaciones de las hojas de vida de los alumnos.

Articulo 63°:
Deberes de la Jefe de UTP

Asegurar el cumplimiento del Marco de la Buena Direccion, Marco de la Buena Ensefanza y de la
normativa vigente en el ambito educacional. Promover la correcta implementacion de los diferentes
reglamentos e instrumentos de gestion. Promover la aplicacion de medios, estrategias metodoldgicas
que aseguren, con efectividad, el aprendizaje de los/as estudiantes. Programar, organizar, supervisar
y evaluar, junto con los integrantes de la U.T.P. las actividades correspondientes del proceso
ensefianza aprendizaje. Asegurar el proceso eficiente de elaboracion de los certificados anuales de
estudio, junto con las Actas de Calificaciones y Promocion. Generar el trabajo articulado con
diferentes organismos e instituciones en las definiciones curriculares y su evaluacién en el sistema
educativo. Apoyar a la Direccién, a los docentes y la comunidad escolar en la elaboracion, desarrollo
y evaluacién de programas educativos (PME, Agrupaciones Flexibles, CAP 3, entre otras). Velar por
el buen rendimiento escolar de los/as alumnos/as, procurando el mejoramiento permanente del
proceso ensefianza aprendizaje. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del
establecimiento en materia de evaluacién y disefio curricular. Realizar las tareas solicitadas por la
Direccion Académica en los tiempos solicitados. Monitorear, junto al equipo técnico pedagadgico, el
cumplimiento de las actividades planificadas y el desempefio general de los profesores y educadoras
diferenciales. Promover el perfeccionamiento e intercambio de experiencias educativas entre las
diferentes disciplinas e intradepartamental. Analizar, junto a la Directora Académica, las estrategias
educativas adecuadas a la realidad de los distintos niveles de ensefanza del establecimiento.
Orientar, participar, revisar y supervisar la elaboraciéon de proyectos. Participar y realizar aportes en
los Consejos del Equipo de Gestidon. Revisar todo el proceso de finalizacién de ano lectivo. Reunir y
organizar la informacion solicitada por Rectoria, Direccion Académica y Direccién: Evaluacién de las
acciones del afno anterior, definicion de acciones para afio siguiente, rendimiento académico en
evaluaciones externas, SIMCE y PAES u otras. Elaborar un Plan de trabajo anual relativo al cargo
con acciones de mejora basado en los EID.

Articulo 64°:
Deberes del/a Orientador/a:

Colaborar en implementar y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento
Interno de Convivencia Escolar. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de su
area. Gestionar con las redes de apoyo internas y externas beneficios para los estudiantes.
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Proponer y planificar en conjunto con Inspectoria General y Direccién actividades vinculadas al
desarrollo de los objetivos actitudinales e IDPS. Elaborar un plan de trabajo anual basado en los EID.
Realizar acciones de perfeccionamiento con los docentes con respecto al area de orientacion.
Asesorar a los profesores jefe en su labor y evaluar su desempefio. Orientar y gestionar la aplicacién
de protocolos en conjunto con el Equipos de Convivencia Escolar integrado por: Director, Inspector
General, Orientador(a), Encargado(a) de Convivencia escolar y psicologo(s). Elabora registro de
todos los casos tratados en el establecimiento

Articulo 65°:
Deberes del Encargado de Convivencia Escolar

Planifica y organiza las actividades para la prevencion de conflictos, asesora a los docentes en el
manejo conductual de los y las estudiantes. Realiza consejeria grupal e intervenciones individuales
cuando la situacién lo amerite. Efectia seguimiento de los casos tratados. Coordina el proceso de
mediacién escolar. Colabora en la aplicacién adecuada de los protocolos de actuaciéon y de las
medidas disciplinarias. Actualiza protocolos de actuacién, los que quedaran validados por Rectoria,
Direccién Académica y Direccién.

Articulo 66°:
Deberes del Docente de Aula

Tomar conocimiento y poner en practica el Proyecto Educativo, Marco de la Buena Ensefianza,
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacién instrumentos de gestion del
establecimiento y normativa vigente del MINEDUC. Desarrollar su funcion docente en forma
planificada, seria y ordenada. Preparar con anticipacién el material y/o equipamiento tecnolégico que
utilizara, para el desarrollo de sus clases. Fomentar e internalizar en sus estudiantes actitudes
positivas hacia los demas, valores, habitos de superacion, progreso y autodisciplina. Realizar sus
clases en forma clara y precisa, facilitando el aprendizaje a sus estudiantes. Mantener al dia los
Registros y Documentacion de los alumnos y libro de clases. Elaborar y entregar a sus alumnos/as
Informe de Calificaciones Parciales y Semestrales, en forma oportuna. Entregar oportunamente
resultados de pruebas y trabajos a sus alumnos/as. Mantener un contacto fluido y permanente con
madres, padres, apoderados o tutores de sus estudiantes. Propiciar una comunicacién fluida y de
confianza con el/la estudiante con el objetivo de apoyar su desarrollo. Comunicar al profesor jefe,
Inspector del curso, Inspector General, encargada de convivencia u otros, dependiendo las
caracteristicas del caso, las particularidades y/o situaciones especiales que afecten a los estudiantes
en su asignatura y/o curso. De igual forma, ante situaciones de indisciplina o falta de participacion en
sus clases que ameriten una anotacion, debera citar al apoderado para la correspondiente toma de
compromiso de mejora del alumno.

Registrar medidas de seguimiento y reparatorias posterior a una anotacién negativa, de acuerdo con
el manual de convivencia y reglamento escolar.

Desarrollar y cumplir con las actividades descritas en el calendario anual del establecimiento,
respetando las fechas preestablecidas. Asistir y participar en: Consejos Generales de Profesores,
Talleres de Reflexion y Perfeccionamiento, Licenciaturas y Actos Oficiales programados. Mantener
con el alumno y alumna un trato profesional y moral adecuado. Mantener una presentacion personal
aseada, de acuerdo con el reglamento interno del establecimiento.
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Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que
estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcion docente en forma
idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como
los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 67°:
Deberes del Asistente de la Educacion

Tomar conocimiento y poner en practica el Proyecto Educativo, Reglamento Interno de Convivencia
Escolar. Regirse por la ley N° 19.464 de 1996 y sus modificaciones. Respetar y cumplir las normas
de convivencia del establecimiento. Mantener un trato respetuoso con los demas miembros de la
comunidad educativa. Mantener una comunicacioén y reporte constante con su/s superior/es. Ejercer
su funcién en forma responsable e idonea. Apoyar la labor pedagdgica del/de la docente y del
especialista del curso que asiste y colaborar en la preparacion de material solicitado. Coordinar la
salida de los estudiantes segun la organizacién interna del establecimiento, asegurandose de
acompafarlos hasta la salida de sus respectivos furgones escolares/buses, siguiendo las
instrucciones proporcionadas por el personal a cargo. Asistir a los/as alumnos/as en sus diferentes
necesidades, tales como: Recepcion y entrega al inicio y término de la jornada escolar. Monitoreo
permanente del quehacer pedagdgico de acuerdo con indicaciones de el/la docente. Cuidado de
los/as estudiantes en los distintos periodos de la jornada: clases, recreos, colacion/almuerzo y tiempo
libre o en espera de su movilizacién, velando por su seguridad y bienestar. Mantener la
ornamentacion, orden y limpieza del aula, durante la jornada de trabajo.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacién ejercer su funciéon en forma idénea y responsable;
respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los
demas miembros de la comunidad educativa.

Asistentes de la Educacion - Ed. Parvularia

Apoyar la labor que realiza la Educadora de Parvulos en el desarrollo integral de los nifios y nifias
que atiende. Colaborar en la preparacién de material y decoracion de la sala en sus horas no
lectivas. Mantener la limpieza y orden de las distintas dependencias de las salas (Rincones de
aprendizajes, bafo, sala de actividades y material). Colaborar y apoyar las actividades planificadas
con el centro de Madres, Padres y apoderados, del curso y Liceo. Formar parte del proceso de
planificacion y evaluacion de los aprendizajes de los nifios y nifias, aportando ideas y sugerencias;
siendo de exclusiva responsabilidad de la Educadora de Parvulos la ejecucion de éstas. Los
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Técnicos de Parvulos deben mudar a los/as nifios/as que no han alcanzado su madurez de control de
esfinter. Deben cumplir con los turnos y tareas especificas que le sean encomendadas.

Articulo 68°:

Deberes de los organismos internos Asesores Corporativos.

CARGO DEBERES
Coordinador PIE Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los
Administrativo establecimientos educacionales para el desarrollo del PIE. Coordinar

la elaboracién, ejecucion y evaluacidon de las distintas etapas y
actividades comprometidas en el PIE con coordinador evaluador.
Informarse de los diversos programas que el establecimiento se
encuentra implementando y colaborar con el equipo de gestion para
articular el PIE con dichos planes y programas (PME). Gestionar el
buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos
en la planificacion, liderando la instalacion de una cultura de
colaboracién en los establecimientos. Asegurar la inscripcion de los
profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la
Educacion Especial para la Evaluacion y Diagndstico”, de acuerdo
con las orientaciones del MINEDUC y la normativa vigente.

Otros deberes descritos en el Manual Interno PIE 2022.

Coordinador PIE Tomar conocimiento y poner en practica el Proyecto Educativo, Marco
Pedagoégico de la Buena Ensefanza, Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
Reglamento de Evaluaciéon y normativa vigente. Liderar los procesos
de ensefanza aprendizaje a través de una gestion pedagdgica
curricular efectiva. Planificar y ejecutar proyectos relacionados con el
area de su competencia previo visto bueno de Rectoria y Direccion
Académica. Promover acciones que potencien los aprendizajes y
eleven los niveles de rendimiento de los/as estudiantes en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica. Asesorar y apoyar a los
docentes de Lenguaje y Matematica, en todo el quehacer pedagdgico
de su disciplina. Estar en permanente actualizacion de las estrategias
y métodos de ensefianza efectivos, promoviendo su utilizacién entre
los docentes para alcanzar una educacion de calidad. Supervisar la
aplicacién de métodos y técnicas de evaluacién de los aprendizajes
en coherencia con los Programas de Estudio y criterios de cada una
de las disciplinas de acuerdo con los lineamientos de Rectoria y
Direccién Académica. Asegurar en sus respectivas disciplinas la
efectiva implementacion de la estrategia Agrupamientos flexibles de
aprendizaje en todas sus modalidades.
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Coordinador Premilitar

El coordinador del programa premilitar debe ser un profesional
docente enfocado y con un compromiso real hacia la formacion
premilitar de estudiantes de ensefianza media. Debera organizar,
desarrollar y dirigir técnicamente y administrativamente las
actividades del programa premilitar velando por el cumplimiento de
las normativas impuestas por la Direccion General de Movilizacion
Nacional, y velar por el desarrollo curricular y pedagégico de las
asignaturas que se imparten dentro del programa.

El coordinador premilitar debera trabajar con autonomia siempre bajo
los lineamientos corporativos que bajan desde Directorio y Rectoria a
través de la Direccion Académica y Jefatura técnica correspondiente.
Debera trabajar en base a metas y proyectos, de acuerdo con un
cronograma fijado por el area, siendo participe activo de cada una de
las actividades ejercidas dentro del programa premilitar.

El o la coordinadora premilitar debe poseer experiencia de docencia
considerando que unas de las funciones principales es la revision de
la propuesta pedagdgica.

Jefes de Departamento

Debe coordinar al departamento de profesores para entregar la
propuesta anual de la asignatura que consiste en: Planes de
Evaluacion y metas del departamento. Debe velar por el cumplimiento
de los objetivos académicos de su departamento. Debe elaborar
reportes de avances para informar a su jefatura directa. Debe
supervisar el desempenio de sus docentes, a través de la observacion
al aula y reportes a su jefatura directa (Jefe de UTP). Debe gestionar
los recursos de su departamento a través de presupuestos y
solicitudes de compra. Debe velar por el buen uso del equipamiento
asignado.

Encargado CAD5 y PDF

El o la coordinadora del programa CAD 5 debera liderar el proceso
formativo de acompafiamiento del estudiante que haya sido derivado
al programa durante los 21 dias de duracion hasta el dia de su egreso
0 no egreso del programa.

Funcionario Encargado de Planes Pedagdégicos Especiales: Elabora
el plan en base a los resumenes de situaciones evaluativas,
ingresando a la carpeta de planes de evaluacion y presentando una
propuesta a los docentes. En conjunto con los docentes del curso al
cual asiste el estudiante revisan y aprueban el plan. Informa via
correo el ingreso del alumno al PPE (Plan Pedagdgico Especial) a
Director, UTP, Orientacion, Tutor del curso y docentes de asignatura.
Ademas, monitorea el desarrollo del plan pedagdgico entregando
informaciéon pertinente al Orientador(a) y Jefe de UTP, segun
corresponda.
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Coordinador de Debe elaborar un plan de trabajo anual. Debe mantener un vinculo
Practicas Profesionales | activo con las empresas que conforman el CAE. Debe orientar a los
estudiantes en su proceso de practica. Debe orientar a los alumnos
en la preparacién de la documentacion de practica de los alumnos.
Debe supervisar las practicas profesionales de los alumnos a través
de los docentes encargados. Debe registrar a los alumnos en practica
en la plataforma MINEDUC. Debe coordinar la ceremonia de
titulacion. Debe orientar a los alumnos en el acceso a becas EMTP.
Debe coordinar el proceso de reciclaje de los estudiantes. Debe
buscar y gestionar centros de practicas. Debe elaborar una BBDD de
empresas y sus contactos de la zona.

Deberes de la Psicéloga | Planifica y organiza las actividades de su area en directo beneficio de
los alumnos y el aprendizaje de estrategias de autorregulacion y
dominio de emociones. Realiza consejeria colectiva e intervenciones
psicoeducativas a los cursos mediante intervenciones como parte del
equipo multidisciplinario.  Mantiene registro de todos los casos
atendidos. Atiende de manera individual a los alumnos que son parte
de los protocolos internos, especialmente realizando el seguimiento
pertinente. Asesora a los docentes en el manejo conductual de los y
las estudiantes. Colabora con el area de Convivencia Escolar. Apoya
el proceso de admisién de los estudiantes que postulan a las FF AA.
Apoya las actividades planificadas en beneficio de la comunidad.
Elabora un plan de trabajo basado en los EID y un informe de
implementacion respectivo anualmente.

TITULO IV. DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

PARRAFO 1: NORMAS GENERALES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

Articulo 69°: El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo
de ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales.

En ningun establecimiento se podra negar la constitucion y funcionamiento de un Centro de Alumnos.
Articulo 70°: Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes
basada en el respeto mutuo.
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c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas en el
presente decreto.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar,
las autoridades u organismos que corresponda.

€) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su
pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través
de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se
relacione de acuerdo con su Reglamento

Articulo 71°: Cada Centro de Alumnos se organizara y funcionara segun la forma y procedimientos
establecidos en un Reglamento Interno, el cual debera ajustarse a las normas establecidas en el
presente decreto y responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de las
respectivas realidades escolares.

Cada Centro de Alumnos se estructurara a lo menos, con los siguientes organismos:
a) La Asamblea General

b) La Directiva

c) El Consejo de Delegados de Curso

d) El Consejo de Curso

e) La Junta Electoral.

También formaran parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos organismos y comisiones
de tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones
puedan crear la Asamblea General, la Directiva del Centro de Alumnos o el Consejo de Delegados de
Curso.

Las funciones a cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidos en el inciso anterior,
seran establecidos en el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votaciéon universal, unipersonal,
secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los primeros
45 dias de iniciado el afio escolar, segun lo establezca el reglamento interno del Centro de Alumnos.

PARRAFO 2: DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
Articulo 72°: Cada curso tiene el derecho de constituir una directiva que los represente.

Articulo 73°: Los derechos y deberes de los y las estudiantes tienen su base en la Ley General de
Educacion, especificamente el Articulo 10, mas otros propios de la Comunidad Educativa.

Articulo 74°: Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y oportuna, en
el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a
estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que se respete su
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integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicologicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar
el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar,
cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

Deberes de los y las estudiantes

Conocer y respetar el Proyecto Educativo, Reglamento de Convivencia y la identidad propia del
establecimiento. Asistir y llegar con puntualidad a clases. Participar en las actividades de aprendizaje
de los Planes y Programas de Estudio, en las diferentes asignaturas desde Prebasica a Ensefianza
Media. Acatar las indicaciones y orientaciones de los docentes, mostrandoles respeto, consideracion
y manteniendo con ellos una comunicacion fluida y un trato adecuado. Respetar las instancias de
aprendizaje de sus compafieros/as, en los diferentes espacios educativos. Respetar la libertad de
conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa. No discriminar a ningun integrante de la comunidad educativa
(por raza, sexo, lugar de procedencia o por cualquier otra circunstancia personal o social). Cuidar y
usar correctamente los bienes, recursos e instalaciones del Liceo. Brindar un trato digno, respetuoso
y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, demostrando cortesia y
buenos modales. Permanecer en el Liceo durante el horario de la jornada escolar y/o en el lugar
asignado las clases, ya sean éstas del Plan de estudios, talleres extraescolares, programas de
reforzamiento y de toda actividad planificada. Mantener una conducta intachable desde que salen
desde su hogar hasta su regreso a éste, haciendo énfasis en que el uso del uniforme representando
a su liceo. Presentarse al establecimiento debidamente uniformado, esto incluye la asistencia a
talleres deportivos y recreativos.

No realizar actividades o acciones que denigren a los/as estudiantes, o coloquen en riesgo su
integridad fisica. No grabar las clases impartidas por ningun docente, a no ser que sea autorizado
previamente por él/ella. Respetar las instancias de aprendizaje de sus compafieros/as. Participar en
las actividades programaticas y extraprogramaticas. Cuidar y proteger su medio ambiente. Respetar
a sus compafieros y compaferas en los recreos, evitando agresion fisica y psicolégica. Cumplir con
los deberes civicos que el Liceo promueve y solicita. Respetar el conducto regular establecido en el
Liceo.

Articulo 75°:
Derechos de los y las estudiantes

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral, de
acuerdo con sus habilidades, talentos, intereses. Recibir una atenciéon adecuada y oportuna, en el
caso de tener o no necesidades educativas especiales. No ser discriminados arbitrariamente.
Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Expresar su opinion y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos. Tienen derecho a que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
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religiosas, ideoldgicas y culturales, conforme a este Reglamento Interno. Tienen derecho a conocer
las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de evaluacion. Participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del Liceo y a asociarse entre ellos. Estudiar y desarrollarse en un ambiente libre de
influencia politica o religiosa, por parte de los funcionarios del Liceo, mas aun cuando los/as docentes
y asistentes de la Educacion se configuran como un referente y modelo frente a los Nifios, Nifias y
Adolescentes, con el fin de resguardar sus derechos de decidir en conformidad a su capacidad de
analisis y de critica con respecto a estos aspectos. Ser reconocidos(as) y respetados(as) en sus
derechos por todos los miembros de la comunidad educativa. Recibir una formacion integral que
asegure el desarrollo de su personalidad acorde a su edad, habilidades, ritmos y talentos. Tener
igualdad de oportunidades académicas. Recibir orientacion escolar y profesional para lograr un
desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones e intereses.
Asociarse, integrando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnas — alumnos. Recibir
informacion oportuna de la Direccidon del Establecimiento, de sus docentes, asesores del Centro de
Estudiantes, etc., sobre las situaciones propias del Liceo. Manifestar la opinién respecto de las
decisiones educativas que les afecten. A reunirse en el Liceo para actividades de caracter escolar o
extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa, las que estaran regidas por un horario establecido,
previa autorizacion del Director y bajo la supervision de una persona designada.

TiTULO V: DEL CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

PARRAFO 1: NORMAS GENERALES DEL CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS.

Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del
establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

Articulo 76°: El CGPA se regira por el Decreto No 565 del afio ‘90 y en el Decreto N° 828 del afio
'96. Operara dentro de las normas del establecimiento con una Personalidad Juridica, la que regulara
sus actividades conducentes al modo de constituirse y de gestionar recursos de apoyo para el Liceo.

Articulo 77°: Son funciones de los Centros de Padres:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijos y
pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales
educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de
cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprension y
el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempenfar a
los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la
educacion fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral del alumno.
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e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del Centro de
Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social
que obren en beneficio de la educacion, proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacion de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de
las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y
el normal desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas, programas y proyectos
educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

Articulo 78°: La Asamblea General estara constituida por los padres y apoderados de los alumnos
del establecimiento que deseen participar y, en ausencia de cualesquiera de ellos, por quienes los
representen.

Ademas de las otras funciones que el Reglamento Interno del Centro de Padres le determine,
corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta e informada y
segun los procedimientos eleccionarios que el Reglamento Interno contemple.

La eleccidon del Directorio debera efectuarse dentro de 90 dias de iniciado el afio escolar en el
establecimiento.

PARRAFO 2: DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS/AS.

Articulo 79°: Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y
docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del
proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a
participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre
el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar
su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

Educar a sus hijos considerando la obligatoriedad de la educacion. Informarse a través de su
profesor/a jefe del rendimiento, comportamiento y otras actividades desarrolladas por el/la alumno/a.
Colaborar en las actividades del establecimiento cuando sea requerido, por la Direccion del Liceo, o
por los docentes de aula. Justificar las inasistencias, acudiendo personalmente al Liceo. Supervisar
que el/la alumno/a desarrolle sus actividades pedagoégicas. Colaborar con el cumplimiento de las
normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno y con el funcionamiento del
establecimiento. Cumplir con los compromisos asumidos con el Liceo y respetar la normativa interna.
Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. Informarse, respetar
y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional del establecimiento. Evitar que el/la
estudiante llegue atrasado/a. Asistir a reuniones de apoderados, en caso contrario concertar una
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entrevista a la brevedad con el/la profesor jefe. Concurrir al liceo cuando sea citado por el/la profesor
jefe, docente o directivos u otro funcionario de la institucion educativa. Velar porque el
comportamiento de su hijo/a sea de buenos modales, respeto y cortesia, en buses de acercamiento
si corresponde, eventos e iniciativas, dentro y fuera del establecimiento. Informar a los/as docentes
de manera oportuna sobre problemas fisicos, médicos, psicolégicos, cuando el/la alumno(a) los
presente. Responder por los dainos que el/la pupilo/a ocasione en el mobiliario escolar o inmueble, en
general. Asegurarse diariamente que NO traiga al Liceo elementos de valor tales como: celular/es,
reproductores de Audio y/o video dinero y joyas, entre otros, ya que el colegio no se responsabilizara
por su pérdida.

Respetar a todo el personal del liceo y las normas establecidas, en caso contrario perderan su
calidad de tales y la Direccion podra exigir cambio de apoderado(a). Proporcionar a su pupila(o) los
recursos educativos, uniformes y equipos necesarios para un adecuado desarrollo del proceso
educativo. Enviar a su pupila(o) correctamente uniformada(o), con una adecuada higiene y
presentacion personal, de acuerdo con la normativa del Establecimiento. Conocer el Plan de Estudios
y horario de su pupilo/a. Concurrir al Liceo, cuando se les requiera en el horario estipulado por el
colegio. Asistir a las reuniones del Centro General de Padres y apoderados y del sub-centro.
Responder a los compromisos y acuerdos contraidos con el CGPA. Conocer el presente manual de
convivencia. Respetar el conducto regular.

Articulo 80°:
Derechos de los Padres, Madres y Apoderados/as.

Ser escuchados y participar del proceso educativo. A asociarse y a participar en las organizaciones
de padres, madres y/o apoderados/as. A participar en reuniones de apoderados/as. A tener acceso a
los informes educativos del/la alumno/a de la misma forma que quien figura en el sistema como
apoderado/a ftitular y suplente. A ser atendido por la Direccion, siempre que estos dispongan del
tiempo necesario o que previamente hayan acordado una entrevista. Presentar reclamos fundados y
los antecedentes necesarios con el propdsito de investigar el problema y plantear soluciones. A
participar en actividades extraescolares, fiestas de fin de curso, paseos, dia del padre y/o madre.
(Segun circular 8 CRD N° 0027, Materia: disposiciones sobre derechos de padres, madres y/o
apoderados en el ambito de la educacion, 11 enero 2016). Recibir para sus hijas (0s) una educacion
de calidad y formacién, sustentada en los valores éticos y morales insertos en el Proyecto Educativo.
Organizarse y participar como agrupaciéon de Padres, madres y apoderados. Conocer oportunamente
el Reglamento de Convivencia Escolar, el que sera entregado en el momento de matricular a su
hija(o). Acceder a las dependencias del Liceo previo acuerdo con la Direccion. A ser atendidos por el
profesor jefe y/o de las asignaturas en el horario estipulado por el establecimiento para este efecto.
Recibir oportunamente la informacion referida a cambios de horarios, citaciones a reuniones,
situacién académica y administrativa relacionada con su pupila(o).

Ser informado oportunamente acerca de cualquier situacion que afecta a su pupila(o) en relacion a: -
Conducta en el colegio y fuera de él (ejemplo: en buses de traslado). - Puntualidad al inicio de la
jornada, cambio de hora y después del recreo. - Inasistencia. - Presentacién personal. - Rendimiento
y logros académicos. - Responsabilidad en el cumplimiento de deberes escolares. - Disposiciones
disciplinarias y administrativas. Ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por: el
Director, Inspectora General, Unidad Técnico Pedagdgica y personal docente, en horarios
establecidos para tales efectos. Recibir las informaciones oficiales emanadas de la Direccion e
Inspectoria General a través de los profesores jefes o de los docentes de aula. Ser representado ante
los organismos internos del Liceo: Ej. Consejo Escolar. A plantear en forma privada, personalmente o
por escrito, los problemas que afectan a su pupila(o), respetando el conducto regular, siendo siempre
el punto de partida los/as profesores jefes. Sélo el apoderado titular y/o suplente pueden retirar a su
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pupilo/a del establecimiento, dentro de la jornada de clases. *La circular emitida por la
Superintendencia de Educacion sefala lo siguiente “No corresponde que un establecimiento
educacional restrinja los derechos antes mencionados a uno de los padres, por el solo hecho de no
tener el cuidado personal de sus hijos, a menos que exista una resolucién judicial que lo ordene,
ademas se considera como vigente, en tanto no exista otra, que, cumpliendo con los requisitos
sefalados, la deje sin efecto. Se concluye que los derechos a asociarse, a la informacién, a ser
escuchados, y a la participacion, asiste a todos los enunciados, indistintamente si gozan de la calidad
de apoderados.

Articulo 81°:
Seran causales de caducidad de la calidad o condiciéon de apoderado

El pupilo deja de ser alumno/a regular del Liceo. El/la apoderado/a renuncie a la calidad de tal. Por
disposiciones judiciales. Que el/la apoderado/a titular o apoderado/a suplente ofenda, insulte y/o
agreda a un miembro de la Comunidad Educativa, operando la normativa legal vigente.

TiTULO VI. DEL CONSEJO DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

PARRAFO 1: CONCEPCIONES GENERALES.

Articulo 82°: Existe un Consejo de Sana Convivencia Escolar que tendra caracter informativo,
consultivo y propositivo, que estara integrado al menos por un representante de cada uno de los
siguientes estamentos: - Direccion. - Docentes - Estudiantes - Padres y Apoderados. - Asistentes de
la Educacién. - Encargada de Convivencia Escolar. Cada uno de los integrantes es escogido de
forma democratica y por instancia de votacion para representar a su respectivo estamento.

Articulo 83°: El Consejo tendra las siguientes atribuciones: - Proponer o adoptar las medidas y
programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano. - Disefar e implementar los
planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento. - Informar y proponer
capacitaciones para los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana
convivencia escolar. - Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar.

Articulo 84°: El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias: - Clima escolar
-Iniciativas que fomenten la mejora de la convivencia escolar, -Campafias y proyectos sobre
convivencia escolar.

Articulo 85° El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos: - El Proyecto
Educativo Institucional. - Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento. - El
calendario de la programacién anual y las actividades extracurriculares, incluyendo las caracteristicas
especificas de éstas. - La elaboraciéon y modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento,
sin perjuicio de la aprobacién de este. *El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de
competencia de otros organismos del establecimiento educacional. (Extraido de la LEY 19.979 y Art.
N°2 del Reglamento de Consejos Escolares).
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PARRAFO 2: POLITICAS DE PREVENCION.

Articulo 86°: Gestion institucional y curricular. Se espera que la comunidad educativa pueda
apropiarse de los instrumentos de gestion institucional y pedagdgica, siendo éstos la representacion
de acuerdos colectivos que brindan identidad, pertinencia y corresponsabilidad de lo ahi expresado.
Algunas de las medidas abordadas en este eje se encuentran: Desarrollo e implementacion de
acciones, protocolos y practicas pedagdgicas enmarcadas en un clima de convivencia coherente con
el proyecto educativo y el plan de mejoramiento. El Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar
articulado al PME y PEI, que permite planificar, implementar y evaluar acciones con sentido
formativo, que apuntan al mejoramiento continuo en materia de Convivencia Escolar. Planes
formativos de desarrollo personal y social, planificados, implementados y evaluados anualmente por
encargados en cada area.

Articulo 87°: Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa. Se promueve la participacion
activa e intencionada de todos los actores de la comunidad educativa en el fortalecimiento de la
Convivencia Escolar, la construccion de confianzas y el logro colaborativo de los objetivos
institucionales. Algunas de las medidas abordadas en este eje: Espacios formales de participacion
institucional como los Centros de Padres, Madres y Apoderados, Centro de Alumnos, Consejo
Escolar, Consejo de Profesores, reuniones de departamentos. Espacios informales de participacion
de la comunidad educativa como campeonatos deportivos, artisticos y culturales, encuentros,
aniversario y jornadas de reflexion.

Articulo 88°: Formacion y Desarrollo de Competencias. La formacién y promocion de climas
adecuados para el aprendizaje es clave en la convivencia escolar; el establecimiento promueve en
los actores educativos el desarrollo de competencias pertinentes de acuerdo con su rol y funciones,
el conocimiento y apropiacion de estrategias, herramientas vinculadas a tematicas relacionadas con
la convivencia escolar, por ejemplo, las abordadas en la clase de orientacién, con el material
pedagégico enviado por este departamento. Dentro de las medidas en este eje destacan:
Perfeccionamiento en convivencia escolar. Charlas y jornadas de reflexiéon a los distintos actores
educativos. Asesoria permanente del equipo psicosocial y formativo (Orientador(a), Encargada de
Convivencia Escolar, Psicologos, Trabajador(a) Social).

Articulo 89°: Promocion, difusion y resguardo de derechos. El Liceo posee un rol garante en la
creacion de espacios y condiciones para la prevencion, participacion y ejercicio de derechos de todos
los actores educativos. Asi también, espacios seguros, acogedores y protectores, donde los adultos
responsables, resguardan el derecho a la educacion inclusiva, de calidad y sin discriminacion y
donde todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades de aprendizaje y pueden permanecer y
culminar su trayectoria educativa. Algunas de las medidas de prevencion tomadas como
establecimiento son: Aplicacién de estrategias de seguimiento del proceso formativo y académico de
los/as estudiantes. Promocién de dialogo, mediacién y compromisos, en situaciones de conflicto.
Realizacion, charlas, talleres de apoyo y psicoeducacion en torno a tematicas de buen trato y sana
convivencia, de relaciones interpersonales, realizadas por profesionales psicélogos y/o trabajador
social del establecimiento o profesionales externos de diversas areas, de manera constante, todo el
afio escolar. Realizacién de intervenciones psicoeducativas, enfocadas en la prevencion y promocion
de estos derechos, estando a cargo de la Trabajadora Social del equipo psicosocial del liceo, con el
objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa respecto a la prevencion de la violencia y
vulneracion de derechos que puedan afectar a los y las estudiantes de la institucion.

Articulo 90°: Encargado/a de Convivencia Escolar. Existe un trabajo colaborativo e interdisciplinario
entre el/la encargado/a de Convivencia Escolar y los demas integrantes del equipo de Gestion del
liceo, (conformado por: Inspector General, Orientador(a), Psicélogo(s), y, Trabajador(a) Social) cuyo
foco de interés son los/as estudiantes y sus procesos de aprendizaje.
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Articulo 91°: Trabajo Colaborativo con las Redes de Apoyo Territorial. Se establecen y fortalecen
vinculos de trabajo colaborativo entre diferentes niveles y actores del sistema educativo, ademas de
los distintos servicios del Estado presentes en el territorio, con el fin de lograr un alcance mas
integral, sistémico y ordenado de las acciones en Convivencia Escolar y los temas relacionados con
ella. Entre las distintas instituciones que apoyan el actuar educativo, en variadas actividades en post
del refuerzo de un buen ftrato y una sana convivencia escolar, se cuenta con OPD, CESFAM,
Carabineros de Chile (Policia de Investigaciones, Tribunal de Letras y Familia, Fiscalia, entre otras).

PARRAFO 3: ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 92°: El/la profesional Encargada de Convivencia Escolar deberan contar con un plan de
trabajo anual basado en los Estandares Indicativos de Desempefio con foco en la prevencion de los
conflictos. Forma parte del Equipo Directivo y es responsable de potenciar iniciativas que ayuden a
los estudiantes a resolver los conflictos de manera asertiva. El profesional forma parte del equipo de
convivencia escolar que esta constituido por: Director, Inspector General, Orientador (a) y Encargado
de convivencia escolar.

Articulo 93°
Tareas asignadas

Coordinar/ liderar las actividades de capacitacién en materias de CE y entrega de la informacion afin.
Ejecutar el Plan de accion para la sana CE. Monitorear/observar la realizacion de las tareas
designadas a otros responsables colaboradores en las iniciativas de convivencia escolar. Accionar
y/o supervisar protocolos de actuacién en materias de CE. Resolver casos conforme a las
atribuciones asignadas por la corporacion. Acoger denuncias.

Articulo 94°: La profesional encargada de Convivencia Escolar actua de acuerdo con los protocolos
establecidos en este manual, que se encuentran ubicados en los anexos.

PARRAFO 4: EMBARAZO ADOLESCENTE Y SISTEMA ESCOLAR.

Articulo 95°: La Direccion en conjunto a la Orientadora deberan velar por el derecho a ingresary a
permanecer en la educacion basica y media, sin exclusién alguna a las alumnas que sean madres o
alumnos padres y que se encuentren en situacion de embarazo. El establecimiento debe brindar las
facilidades académicas ingresandolos/las al programa de Planes Pedagdgicos Especiales liderado
por el jefe de UTP y coordinado por el funcionario asignado por UTP. El o la profesor(a) jefe tendra la
responsabilidad de informar al equipo directivo para que el protocolo sea activado.

Articulo 96°: Asimismo, se fortaleceran las redes de apoyo de la o el estudiante, con el objetivo de
resguardar la integridad fisica y emocional. A su vez, se realizara una asesoria en cada caso en
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particular, donde se informara a la alumna sobre redes de apoyo externos a su circulo cercano. En
caso de apreciar factores de riesgo en la o el adolescente, se evaluara la derivacién a alguin
programa externo como redes relacionadas con SENAME u OPD.

PARRAFO 5: DIVERSIDAD DE GENERO EN LA CULTURA INSTITUCIONAL

Articulo 97°: Las estrategias de perspectiva de género y diversidad implementados apuntan a
educar para la justicia social, siendo la igualdad de género un principio formativo y sociocultural,
donde se considerara un valor primordial en la diversidad e inclusion, como aporte al desarrollo
integral de los y las estudiantes. Asimismo, se fomenta en el sistema educativo a través de los
diversos programas (formacion ciudadana, equidad de género) roles socialmente igualitarios tanto
para hombres y mujeres, donde exista la igualdad de género en cuanto a los derechos,
responsabilidades, oportunidades de mujeres, hombres, nifias y nifios. Ademas, donde exista
libertad, respeto y tolerancia a la orientacién sexual de cada uno/a de los/as estudiantes.

PARRAFO 6: DERECHO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS EN EL AMBITO
EDUCATIVO (CIRCULAR N° 812 SUPEREDUC)

Articulo 98°: La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se
visibiliza cada dia mas en los establecimientos educacionales, donde se debe educar desde el
respeto y generar una verdadera inclusiéon educacional que valore la diversidad y fortalezca el pleno
desarrollo de todas las personas, siendo la base de este accionar considerar como eje primordial la
dignidad del ser humano, interés superior del nifio, nifia y adolescente, la no discriminacién arbitraria
y la buena convivencia escolar.

Articulo 99°: Algunas definiciones a considerar: Género: Se refiere a los roles, comportamientos,
actividades y atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una
comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas. * Identidad de género:
conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la
cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcién de
nacimiento. « Expresiéon de género: manifestacion externa del género de la persona, la cual puede
incluir modos de hablar, vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccion
social, entre otros aspectos. ¢ Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o
expresion de género no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente
asociadas con su sexo verificados en el acta de inscripcion de nacimiento.

Articulo 100°: Principios orientadores para la comunidad educativa respecto al derecho a la
identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el ambito de la educacién: Dignidad del ser
humano, interés superior del nifas, nifios y adolescentes, no discriminacion arbitraria, principio de la
integracion e inclusion y principales relativos al derecho de la identidad de género. En cuanto al
principio relativo al derecho a la identidad de género, en el articulo 5° la Ley N° 21.120, reconoce
otros fundamentos asociados particularmente al derecho a la identidad de género: - Principio de la no
patologizacion: el reconocimiento y la proteccion de la identidad de género considera como un
aspecto primordial, el derecho de toda persona trans a no ser tratada como enferma. - Principio de la
confidencialidad: toda persona tiene derecho a que se resguarden los antecedentes considerados
como datos sensibles, en los términos sefialados por la letra g) del articulo 2° de la ley N° 19.628,
sobre proteccion de la vida privada. - Principio de la dignidad en el trato: toda persona tiene derecho
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a recibir por parte de los érganos del estado un trato amable y respetuoso en todo momento y
circunstancia.

Articulo 101°: Garantias asociadas al derecho a la identidad de género en el ambito escolar: a) El
derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresién de género, asi como expresar su
orientacién sexual. Asimismo, toda persona tiene derecho a ser reconocida e individualizada por su
identidad y expresién de género, en los instrumentos publicos y privados que lo identifiquen. Lo
mismo respecto a imagenes, fotografias, soportes digitales, datos informaticos o cualquier otro
instrumento en que figure su identidad. b) El derecho al libre desarrollo de la persona, conforme a su
identidad y expresion de género. c) El derecho a acceder o ingresar a los establecimientos
educacionales, a través de mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.
d) El derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a evaluarse y a una promocion de
curso mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares. €) El
derecho a recibir una educacion que les ofrezca para su formacion y desarrollo integral, atendiendo
especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde vivir. f) El derecho
a participar, a expresar su opinion libremente y ser escuchados/as en todos los asuntos que les
afectan, en especial cuando tienen relacioén con decisiones sobre aspectos derivados de su identidad
de género. g) El derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares. h) El derecho a no
ser discriminados/as arbitrariamente. i) El derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y
moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ninglin miembro de la
comunidad educativa. j) El derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
igualitario en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena
convivencia.

Articulo 102°: Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes trans en la institucion educativa. El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado/a de los
ninos, ninas o adolescentes trans, asi como estos Ultimos de manera autbnoma, en caso de ser
mayores de 14 anos, podran solicitar al establecimiento educacional una entrevista para requerir el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa
por la cual transita el o la estudiante interesado/a, siendo esta una expresion del Principio de
Autonomia Progresiva, contenida, entre otros instrumentos, en los articulos 5y 12 de la Convencién
de los Derechos del Nifio. En caso que él o la estudiante tenga menos de 14 afos, sera el padre,
madre, tutor/a legal y/o apoderado/a de los nifios, nifias o adolescentes trans, los que solicitaran al
establecimiento educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de
geénero, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante interesado/a.

Para ello deberan solicitar de manera formal una reunién con el Director de la unidad educativa,
quien tendra que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias
habiles. El contenido de aquel encuentro debera ser registrado por medio de un acta simple, que
incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su
implementacién y seguimiento, entre otros. Una copia de este documento, debidamente firmada por
los participantes, debera ser entregada a la parte requirente. Una vez formalizada la solicitud segun
el procedimiento indicado, el establecimiento educacional debera adoptar las medidas basicas de
apoyo, asi como todas aquellas que estime necesarias para la adecuada inclusiéon de los y las
estudiantes transgénero.

Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la
nifa, nifo y/o adolescente, por su padre, madre tutor legal o apoderado, velando siempre por el
resguardo de su integridad fisica, psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su
correcta aplicacion, adecuacion y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea necesario.
De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que vive el alumno o
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alumna en cuestién, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa
deberan velar por el derecho al respeto a su privacidad, resguardando que sea el o la nifa, nifio y/
adolescente quien decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

Articulo 103°: Medidas basicas de apoyo que debera adoptar la comunidad educativa a) Apoyo a la
nifa, nifo o estudiante y su familia: Didlogo permanente con profesor/a que ejerce jefatura,
Encargada de Convivencia Escolar y la familia, con el propésito de coordinar e implementar acciones
de acompanamiento de forma conjunta. En el caso que él o la estudiante se encuentre participando
de los programas de acompafiamiento profesional externo, las autoridades escolares podran
coordinarse con dichas entidades prestadoras. b) Orientacién a la comunidad educativa: se deberan
promover espacios de reflexion, orientacion, capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros
de la comunidad educativa, con el objetivo de garantizar la promocién y resguardo de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes trans. ¢) Uso del nombre social en todos los espacios educativos:
Las nifas, nifios y adolescentes trans, mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta materia.
Esto debera ser requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de
ser mayor de 14 afios. En los casos que corresponda, esta instruccion debera ser impartida a todos
los funcionarios y funcionarias del establecimiento, por tanto, todas las personas que conforman la
comunidad educativa, deberan tratar a la nifia, nifio o adolescente con el nombre social que ha dado
a conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo. d) Uso del nombre legal en
los documentos oficiales: seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales
como libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educaciéon media, entre otros, en tanto no
se realice la rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley
N°21.120. Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales podran agregar en el libro
de clases el nombre social del nifio, nifa o adolescente, para facilitar su integraciéon y su uso
cotidiano, sin que este hecho constituya infracciéon a las disposiciones que regulan esta materia. e)
Presentacion personal: el nifio, nifia o estudiante trans tendra derecho de utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género,
independientemente de la situacion legal en la que se encuentre. f)Utilizacion servicios higiénicos: se
debera entregar las facilidades necesarias a las nifias, niflos y adolescentes trans para el uso de
bafos y duchas, de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estan viviendo, respetando
su identidad de género.

Articulo 104°: A considerar: En caso de que las nifias, niflos o adolescentes trans mayores de 14
afios, de manera autdbnoma, soliciten al establecimiento educacional una entrevista para solicitar el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa
por la cual transita, el liceo no tendra la obligacion de notificar a los apoderados de dicho cambio,
basandose en el bien superior de la nifia, nifio o adolescentes y en el principio de confidencialidad,
considerando ademas lo referido el principio de autonomia progresiva, contenida, entre otros
instrumentos, en los articulos 5 y 12 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 105°: La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se
visibiliza cada dia mas en los establecimientos educacionales, donde se debe educar desde el
respeto y generar una verdadera inclusidon educacional, que valore la diversidad y fortalezca el pleno
desarrollo de todas las personas, siendo la base de este accionar considerar como eje primordial la
dignidad del ser humano, interés superior del nifio, nifia y adolescente, la no discriminacion arbitraria
y la buena convivencia escolar.

PARRAFO 7: ACCIDENTES ESCOLARES
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Articulo 106°: Segun el articulo 3° de la Ley N° 16.744, sehala que quedaran sujetos a Seguro
Escolar, los/as alumnos/as que sufran accidente durante sus estudios (lesibn que cause
incapacidad), o en la realizacion de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con
las modalidades que se establecen en el Decreto N°313, del Ministerio del Transporte.

Articulo 107°: Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo,
de ida o regreso, entre el lugar donde habita el estudiante y el establecimiento educacional
respectivo, el lugar donde realice su practica profesional como también los ocurridos en el trayecto
directo entre estos ultimos lugares.

Articulo 108°: Se exceptuan los accidentes debidos a fuerza mayor extraina que no tenga relacion
alguna con los estudios o practica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la
victima.

Articulo 109°: El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsidian los
sintomas de las secuelas causadas por el accidente de acuerdo al Protocolo de Accidente Escolar
del Liceo.

PARRAFO 8. REFERIDO AL TRABAJO INFANTIL

Articulo 110°: Se considera trabajo infantil toda actividad laboral que es fisica, mental, social o
moralmente perjudicial o dafina para los nifios, nifas y adolescentes, que interfieran en su
escolarizacion, privandole el derecho a su nifiez, menoscabando su potencial, afectando su dignidad
y de la oportunidad de ir a la escuela/liceo; obligandole a combinar la asistencia escolar con largas
jornadas de trabajo pesado. Sin embargo, no todas las actividades en las que pueda desempenarse
una nifia, nifio o adolescente constituyen trabajo infantil, porque se entiende que el apoyo a las
labores dentro del hogar, en negocios familiares o en épocas de vacaciones, que no interfiera en su
trayectoria educativa, su salud y desarrollo personal, pues contribuyen a su bienestar y al de sus
familias, otorgandoles una experiencia valiosa para su vida futura. Extraido de La Organizacién
Internacional del Trabajo (2004). Trabajo infantil. Un manual para estudiantes.

Articulo 111°: En nuestro pais el trabajo de los nifios, nifias menores de 15 afios es ilegal, excepto
en ambitos relacionados al ambito artistico y cultural (cine, teatro, television o actividades similares),
con previa autorizacion del representante legal y su familia. Por lo anteriormente sefialado, el liceo
realizara esfuerzos en promover los derechos antes mencionados.

PARRAFO 9. REFERIDO A REUNIONES DE APODERADOS/AS

Articulo 112° : No se permitirda que alumnos/as se encuentren presente durante el desarrollo de las
reuniones de apoderados/as realizadas a lo largo del afo escolar, a no ser que se trate de una
situacién puntual solicitada por el Profesor/a Jefe, Inspectoria General, Directora Académica,
Direccién del Liceo u otro estamento.

PARRAFO 10. INCLUSION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS.

Articulo 113° : La Constitucion garantiza el derecho a la educacion a todas las personas que residen
en nuestro territorio, por lo que el estado debe financiar un sistema gratuito de educacién con la
finalidad de asegurar su acceso. En noviembre de 2015 se emitid el Instructivo Presidencial N°5 que
sefiala que el sistema educativo deberd “Garantizar a nifias, nifios y adolescentes de familias
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migrantes el acceso, permanencia y progreso de su trayectoria educativa en igualdad de condiciones,
con independencia de su nacionalidad, origen o situacién migratoria”.

TITULO VIl. REGULACIONES REFERIDAS A LOS Y LAS ESTUDIANTES

PARRAFO 1: REFERIDO A LAS SITUACIONES DE INASISTENCIA DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

Articulo 114°: Las inasistencias a clases deben ser justificadas personalmente por el apoderado(a).
No se aceptaran justificaciones por escrito o por teléfono.

Articulo 115° En caso de inasistencia por enfermedad, los/as estudiantes deben hacer llegar
oportunamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, certificado médico donde queda
estipulado los dias de reposo.

Articulo 116°: En caso que el alumno o alumna solicite permiso para ausentarse antes de terminada
la jornada o durante el transcurso de ésta para realizar algun tramite, es su apoderado(a) o
apoderado(a) suplente el/la Unico/a autorizado/a para retirarlo del establecimiento, quedando registro
en el libro de salidas.

Articulo 117°: Los y las alumnos/as que se ausenten en horas de clases para realizar actividades de
representacion del Liceo, eventos, presentaciones publicas, no quedaran ausentes y su salida seran
autorizada por escrito por los apoderados, quedando el registro en Inspectoria General (némina y
autorizaciones).

Articulo 118°: Los y las alumnos/as que falten de forma reiterada a clases, sin justificacion médica
seran derivados a Orientacién, donde entrevistaran y sondearan los posibles motivos de sus
inasistencias. Paralelamente, se citara a los apoderados/as y buscaran una solucién en conjunto, con
el objetivo de velar por los 12 afos minimos de escolaridad exigidos por el Ministerio de Educacion.
Al no encontrar una solucion satisfactoria, se tomaran las medidas pertinentes desde los dialogos
reflexivos, hasta derivacion a organismos externos, como Sename, OPD, Tribunal, entre otros, como
medida de prevencién del Ausentismo Escolar. Al pasar 5 dias sin respuesta, el estudiante sera
derivado al protocolo de Ausentismo Escolar.

Articulo 119°: Todas las licencias médicas de los y las estudiantes deben ser informadas al inspector
del curso y al profesor jefe, al igual que las enfermedades respiratorias u otras de base. Estas
quedaran registradas en el libro de clases.

PARRAFO 2: REFERIDO AL RETIRO DE ESTUDIANTES DEL LICEO.

Articulo 120°: Queda estipulado que soélo pueden retirar a los y las estudiantes el apoderado/a titular
como suplente, el cual debe acudir personalmente al liceo y realizar el retiro con Inspector de
Recepcioén, firmando dicha accion en libro correspondiente, no se aceptaran por tanto, llamadas
telefénicas que autoricen a un tercero a realizar el retiro.

Articulo 121°: En caso que se presenten situaciones emergentes y de extrema complejidad
(fallecimientos, accidentes, situaciones criticas e inesperadas), que implique que no pueda acudir al
liceo a retirar al alumno(a) ni el apoderado(a) titular ni suplente, Direccién podra realizar algunas
excepciones, siempre resguardando la integridad fisica y psicoldgica de los y las estudiantes, para
que el retiro lo realice un familiar directo como podria ser hermano, abuela, tia materna, paterna, etc.
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PARRAFO 3: REFERIDO A LA PRESENTACION PERSONAL

Articulo 122°: Los y las estudiantes deberan presentarse a clase con el uniforme establecido por el
establecimiento.. En el caso de situaciones especiales se debe acercar al establecimiento y notificar
de sus situacién, donde se daran facilidades correspondientes.

MUJERES: Pantalén Beige
Polera Piqué Azul Marino - Distintivo logo “M” Mixto
Chaqueta Bomber azul marino - Mangas Rojas con logo Distintivo “M”
Mixto
Calcetas y zapatillas blancas
En educacién basica, las alumnas y alumnos entre pre- kinder y 8°
deben usar el buzo institucional con polera de piqué del colegio.
HOMBRES: Pantalon Beige
Polera Piqué Azul Marino - Distintivo logo “M” Mixto
Chaqueta Bomber azul marino - Mangas Rojas con logo Distintivo “M”
Mixto
Calcetas y zapatillas blancas En educacion basica, los alumnos entre
pre — kinder y 8° deben usar el buzo institucional con polera de piqué
del colegio.
UNIFORME DE | Damas: Falda Pantalon Beige
VERANO:

Varones: Short Beige
Polera Piqué Azul Marino - Distintivo logo “M” Mixto
Calcetas y zapatillas blancas

Desde el inicio de clases hasta el 31 de Marzo y desde el 01 de
Octubre al término del afio escolar (Sin embargo, este periodo podria
ser modificado ajustandose a las necesidades climaticas) .

Uso de uniforme de verano desde Prekinder a IV° Medio.

PARA CLASES DE

Los y las alumnas deben asistir al colegio con su uniforme, para luego,
vestirse con el equipo para la clase. Los y las alumnas deberan usar

51



EDUCACION FiSICA: | short azul marino, polera deportiva institucional, zapatillas y calcetas

blancas. En clase de natacion los varones deben presentarse con short
de bafno y las damas con traje de bafo de una pieza.

EMTP

Los alumnos de cada especialidad deben portar y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad personal necesarios, para
el taller de su carrera; el no hacerlo le impedira participar de la clase de
taller por los riesgos que éste conlleva. Se prohibe el uso de overoles a
la mitad del cuerpo o amarrados en la cintura, en todo momento debe
llevarse puesto segun la normativa.

PERIODO INVERNAL En este periodo los alumnos y alumnas podran usar chaqueta o parka

sin capucha, gorro, bufanda y guante, todo de color azul marino.

Articulo 123° En cuanto a la “Educacién Parvularia” los nifios y nifias deberan presentarse en
clases con su buzo y polera piqué del colegio, y parka azul marino en la época invernal. Pechera sélo
en los nucleos de aprendizaje de lenguaje artistico.

Articulo 124°: Los y las alumnas(os) de “Pre-basica, Basica, Media”. deberan presentarse a clase
con el uniforme determinado por el establecimiento.

Articulo 125°: NO SE PERMITE A LOS ALUMNOS DEL LICEO:

1.

2.

9.

El uso de joyas (aros grandes o de colores, anillos, cadenas, etc.)

El uso de maquillaje exagerado o de fantasia.

. Extensiones de pestafias.

Extensiones de ufas acrilicas o de cualquier tipo.

. Peinados de fantasia y tinturas de colores en el cabello.

Los alumnos/as no podran usar aros, pulseras, piercings, expansiones, pitillas de cuero o
tela, etc, en mufiecas o cuello.

. Gorros con viseras de cualquier tipo.

Los alumnos deben abstenerse de traer al Colegio objetos de valor como joyas, dinero,
celulares, computadores portétiles, reproductores de musica, y equipos electrénicos en
general. El establecimiento no respondera en el caso de robo o pérdida de estos objetos.

No se permite el uso del pantalén bajo la cintura o cadera, mostrando la ropa interior.

Articulo 126°: Para las presentaciones oficiales, se utilizara Uniforme oficial del colegio.

Articulo 127°: PRESENTACION PERSONAL:

1.

El uniforme debe usarlo el alumno o alumna todos los dias, debiendo estar limpio y
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ordenado.

2. Si las alumnas tienen el pelo largo, debe estar limpio y ordenado, pudiendo ser tomado con
accesorios de color azul marino o negro.

3. Los alumnos y alumnas deben mantener las ufias cortas y limpias.

Articulo 128°: No esta permitido hacer modificaciones al uniforme como: Costura de parches, cortes
de mangas o vastas que no corresponden al disefio del uniforme, agujeros, cintas o estampados.

Articulo 129°: Quienes no dispongan de su uniforme completo, deberan gestionar la autorizacion
para usar otro tipo de vestuario mediante una solicitud formal del apoderado/a en Inspectoria
General, en la que se especificara la prenda correspondiente y el plazo que el/la apoderado/a solicita.
En caso de no poder solucionar el problema en el plazo estipulado, Inspectoria General se
entrevistara con el apoderado para determinar los pasos a seguir.

Para el caso de las alumnas embarazadas, se otorgaran las facilidades en cuanto al uso o
adaptacion del uniforme escolar, segun su etapa de embarazo. Respecto de los alumnos trans el uso
del uniforme se adaptara a la identificacion de género que indique el estudiante.

Articulo 130°: No obstante lo descrito en los articulos anteriores, los alumnos y alumnas podran ser
amonestados de manera verbal o escrita por el no uso del uniforme sin justificacion formal o el uso
del uniforme de manera inapropiada. En el caso de la reiteracion de la falta y sin la debida
justificacion se procedera a la aplicacién de las medidas descritas en este manual para las faltas
leves.

Articulo 131°: Los varones deben mantener el pelo corto, limpio y ordenado, con un corte regular
(sobre el cuello de la camisa o polera) y uniforme.

Articulo 132°: Los/as alumnos/as deben presentarse a sus clases practicas con su uniforme de taller
y los elementos de proteccion personal requeridos, de lo contrario no podra ingresar a ésta, debiendo
el apoderado justificar la falta.

Articulo 133°: El cumplimiento del uniforme correctamente, permitird obviar el uso de la cotona,
siendo obligatoria solamente en ciencias y artes, en caso contrario el Liceo tendra la obligacién de
exigir de forma inmediata el uso del delantal para que los alumnos/as cuiden su presentacion
personal.

Articulo 134°: La presentacidon personal contempla el uso de zapatos o zapatillas blancas y sin
accesorios cuando usen el uniforme y zapatillas blancas (Ed. Fisica).

Articulo 135°: En el caso de extraviar una prenda el establecimiento no se hace responsable de la
reposicion del elemento, siendo el alumno y el apoderado los responsables de marcar las prendas
con el nombre del propietario y velar por el resguardo de estas en todo momento durante la jornada
escolar.

Articulo 136°: El Director del establecimiento, por razones de excepcion y debidamente justificadas
por los padres y/ o apoderados, podran eximir a los alumnos (as) de usar el uniforme por un
determinado tiempo.

Articulo 137°: Aludiendo a las atribuciones del Director, se ha determinado que en caso de alguna
contingencia de orden econdmica o similar, el uniforme no sera obligatorio mientras dure tal situacion,
pero se debe mantener la adecuada presentacién personal y debe quedar con acuerdo de plazos por
escrito.
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PARRAFO 4: REFERIDO A REQUERIMIENTOS ACADEMICOS
Articulo 138°: Asistir regularmente a las clases durante toda la jornada.
Articulo 139°: Llegar puntualmente a las clases.
Articulo 140°: Presentarse a las evaluaciones presenciales en los tiempos indicados para ello.
Articulo 141°: Presentar las tareas y trabajos en los plazos estipulados y en forma adecuada.

Articulo 142°: No entregar trabajos copiados que hayan sido descargados de Internet o elaborados
por apoderados, comparneros o personas externas al establecimiento.

Articulo 143°: Responder en forma honesta en las evaluaciones orales y escritas; y no facilitar
respuestas de evaluaciones a pares.

Articulo 144°: Presentar los trabajos de acuerdo al nivel y lo solicitado por los y las docentes.

Articulo 145°: Los talleres de las especialidades técnicas seran evaluados de manera practica, con
instrumentos de evaluacion basados en la observacion, por lo que es imperativa la asistencia
presencial de los alumnos durante todo el afio. Los casos especiales seran abordados con planes
pedagoégicos especiales.

Articulo 146°: La asistencia a los talleres de las especialidades debera ser de un 100%. Salvo
situaciones especiales.

Articulo 147°: La inasistencia a los talleres por algun problema de salud temporal o permanente,
debera ser justificada por certificado médico y la situacidon sera revisada por una comision integrada
por el Rectoria, Direccion Académica, Jefe UTP y Coordinador de EMTP, accediendo en los casos
especiales a planes pedagogicos practicos recuperativos elaborados por los profesores de la
especialidad.

Articulo 148°: Participar en forma disciplinada en actos oficiales y eventos.

Articulo 149°: Colaborar y participar en la creaciéon de un ambiente favorable al logro de los objetivos
educacionales.

Articulo 150°: Respetar a las personas, la opinién ajena, la autoridad constituida y las normas del
Establecimiento.

Articulo 151°: Los alumnos podran apelar a sus evaluaciones antes del cierre de semestre
demostrando aprendizajes de maneras diversas 0 mostrando evidencias del aprendizaje en acuerdo
con el profesor de asignatura, considerando los lineamientos del reglamento de evaluacion y bajo los
lineamientos estipulados en el decreto 67.

Articulo 152°: Los alumnos deben realizar todas las actividades pedagdgicas dentro del horario de
clase, evitando ser asignados con tareas fuera del horario escolar, siendo estas permitidas, pero
reguladas por el Jefe de UTP, Jefe de Departamento y Direccion Académica.

Articulo 153°: Traer oportunamente las autorizaciones y toda aquella documentacion que requiera la
firma del apoderado (comunicaciones, cartas, pruebas, informes, etc.)

Articulo 154°: Presentarse a clases con los materiales requeridos en cada asignatura y/o médulo.
Estos deben cumplir las normativas de seguridad y encontrarse en buen estado al momento de
ingresarlos al establecimiento.
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PARRAFO 5: REFERIDO AL INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL LICEO.

Articulo 155°: El establecimiento educacional debe otorgar a los/as alumnos/as, padres, madres,
apoderados/as y sociedad, en general, un ambiente libre de peligros provenientes de personas que
puedan cometer algun abuso, interrupcion, delito o dafio en cualquiera de sus formas.

Articulo 156°: Esta prohibido el ingreso de cualquier persona que no sea funcionario del Liceo o
estudiante a otro espacio que no sea el de atencidn para publico en general.

Articulo 157°: El paso de personas ajenas al Liceo estara normado por Inspectoria General, quienes
deberan entregar un pase especial a dicha persona o ser acompafiada por un Inspector o funcionario
del establecimiento, donde en primera instancia se conoceran los motivos del ingreso y se registraran
datos personales basicos como nombre y rut mostrando su cédula de identidad o pasaporte, el que
quedara en porteria o recepcion hasta el abandono del recinto.

Articulo 158°: En caso de encontrar alguien ajeno sin ningun tipo de permiso en el establecimiento,
se procedera a pedir su retiro inmediato. De no acatar a la brevedad, se llamara a la fuerza publica
por ingreso indebido a propiedad privada.

Articulo 159°: Si a la persona ajena se le encuentra en algun acto de delito o se tiene la sospecha
de éste, se le retendra en el establecimiento hasta la llegada de la fuerza publica para proceder a su
detencioén y posterior denuncia formal.

Articulo 160°: El ingreso de personas ajenas al establecimiento quedara remitido a los espacios
designados por el liceo para atencién de publico en general, ubicados éstos en el hall en la entrada
del Liceo. El Directorio y Rectoria deberan estar en conocimiento de todas las actividades abiertas a
la comunidad, quienes daran la autorizacién para la realizaciéon de estas. En el caso de no estar
informados podran suspender en cualquier momento la actividad realizada en las dependencias del
establecimiento.

PARRAFO 6: REFERIDO AL USO DE APARATOS Y ARTEFACTOS TECNOLOGICOS

Articulo 161°: Esta estrictamente prohibido el uso de celulares, reproductores de audio y/o video,
notebook u otros equipos y juegos en las horas de clase, en las actividades curriculares y de
representacion del Liceo, salvo que estos estén en directa relacion con la actividad que se esté
desarrollando y sea previamente autorizado su uso por el/la docente.

Articulo 162°: Los y las estudiantes son responsables del cuidado de los articulos mencionados en
el inciso anterior, u otros objetos de valor o dinero. El establecimiento no se responsabiliza de la
pérdida o dafio de éstos.

Articulo 163°: El uso del celular se prohibe en la jornada de clases, debido a que afecta el normal
funcionamiento de la estructura de la clase o actividades pedagogicas programadas en lugares fuera
del aula, lo que influye significativamente en el aprendizaje, tanto para quien utiliza el artefacto
tecnolégico como a sus pares. El celular podra utilizarse sélo cuando el profesor lo autorice, siendo
éste un aporte al aprendizaje, por ejemplo, en el uso de acceso a aplicaciones de trabajo pedagdgico
(Googleclassroom, Google Forms, Nearpod, Padlet, Menti, entre otras) y que figuren en el plan de
evaluacién del docente.

PARRAFO 7: REFERIDO A LA MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL
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Articulo 164°: Los y las estudiantes utilizaran en forma racional la implementacién propia de su
especialidad.

Articulo 165°: El taller, los equipos y la implementacion utilizada en las actividades practicas deben
quedar en 6ptimas condiciones de limpieza, higiene y orden después de su uso.

Articulo 166° : El deterioro por mal uso, dafio o ruptura de equipos, instrumentos fungibles u otros,
sera de responsabilidad del alumno/a involucrado/a.

PARRAFO 8: REFERIDO AL LABORATORIO DE INFORMATICA Y MODULOS TECNOLOGICOS

Articulo 167°: El usuario debera comprometerse al buen trato de los equipos, hardware, software,
muebles y elementos, conociendo y siguiendo las normas establecidas en el presente reglamento.

Articulo 168° : No consumir alimentos o bebidas al interior de los laboratorios.

Articulo 169°: El usuario(a) no hara reparacién o modificacion alguna de software instalados en los
equipos. En caso que el o la estudiante pesquise una falla debera reportarlo ante la persona
encargada del Laboratorio/Taller/Centro de Informatica/Modulos, al momento de detectar la
irregularidad.

Articulo 170°: Bajo ninguna circunstancia se debe destapar los equipos. Esta labor Unicamente la
realizara el personal autorizado del area que corresponda.

Articulo 171°: No introducir elementos de ningun tipo en las ranuras de DVDs o puertos USB,
diferentes a éstos.

Articulo 172°: No se permite bajar musica, peliculas, videojuegos, aplicaciones, etc. de Internet, ya
que, pueden congestionar el ancho de banda, infectar de virus a los equipos o incurrir y vincular al
liceo en un problema legal.

Articulo 173°: Esta prohibido el acceso a sitios de Internet que contengan informacion pornografica,
obscena, irrespetuosa, y que vaya en contra de los Reglamentos Internos de la Instituciéon y de la
moral ciudadana.

Articulo 174°: Queda prohibido el uso de chat, Facebook u otro sistema de comunicacion y ocio de
internet en los equipos del Centro de Informatica y Tecnologia en cualquier aula y espacio educativo.
Si se requiere esta practica, sera exclusivamente para uso académico, en horario de clase y con la
autorizacion del docente encargado.

PARRAFO 9. REFERIDO AL RESGUARDO DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LOS/AS
ALUMNOS(AS).

Articulo 175°: En caso de enfermedad el/la estudiante debe presentar certificado médico. Si el
periodo de licencia médica es muy largo la Unidad Técnico Pedagdgica junto con el profesor(a) jefe
analizara la situacion de manera tal que el/la alumno/a no se vea perjudicado/a en su proceso de
ensefianza aprendizaje ingresando al programa de planes pedagdgicos especiales o presentando la
situacion a Rectoria y Direccion Académica para determinar los pasos a seguir.
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Articulo 176°: Las alumnas embarazadas y aquellas que son madres tienen los mismos derechos y
deberes que las demas en relacién a su ingreso y permanencia en el sistema.

Articulo 177°: El Establecimiento garantiza la continuidad de estudios a las alumnas embarazadas
dandoles todas las facilidades para que se puedan mantener en el sistema educativo.

Articulo 178°: Si una alumna embarazada no puede asistir a clases, tendra que presentar certificado
médico.

Articulo 179°: Las adolescentes embarazadas estaran autorizadas para ir regularmente, y desde el
inicio del embarazo, a un consultorio y/o controles médicos.

Articulo 180°: Las alumnas que hayan sido madres podran pasar de curso con una asistencia menor
al 85% cuando sus ausencias tengan como causa enfermedades relativas al embarazo, parto o
post-parto, o cuando se trate de enfermedades de hijos menores de un afio, siendo debidamente
justificadas.

Articulo 181°: Las alumnas que hayan sido madres tendran derecho a amamantar a sus hijos(as) en
el lugar asignado para tales efectos y en los horarios que correspondan.

Articulo 182°: Las alumnas embarazadas de las especialidades podran asistir al taller, previa
autorizacion médica por escrito y hasta que el profesional de la salud lo determine.

Articulo 183°: Los profesores Jefe tienen el deber de informar al equipo directivo de manera
inmediata cuando se sospeche que un alumnos debe ser monitoreado para resguardar su
continuidad de estudios.

Articulo 184°: El equipo directivo debera actuar de manera coordinada para apoyar el resguardo de
la continuidad de estudios de los alumnos informados, poniendo a disposicion todas las areas de
trabajo del establecimiento como: Inspectoria General, UTP, Orientacién, Convivencia Escolar,
Psicologo(s), Trabajador(a) Social, con el propodsito de actuar de manera integral y permitir la
participacion continua del alumno en sus estudios.

PARRAFO 10. REFERIDO A LA RELACION APODERADOS(AS) — LICEO.

Articulo 185°: Es un deber y derecho de los/as apoderados/as asistir a las reuniones programadas
por el liceo y el curso respectivo.

Articulo 186°: Todos los padres y apoderados seran citados en el horario de atencion de apoderados
del profesor jefe al menos una vez al afo con el propdsito de entregar informacion sobre el
estudiante y trabajar de manera colaborativa con los padres y apoderados en la formacion del
estudiante.

Articulo 187°: Si el apoderado(a) no puede presentarse a reunién y/o entrevista, debera informar via
correo electronico con copia al inspector general la justificacion, indicando fecha y hora en que se
presentara, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del profesor respectivo, siendo completa
responsabilidad del apoderado acercarse al Liceo a conocer situacion académica del pupilo(a), en un
tiempo no superior a una semana.
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Articulo 188°: Sera considerada una falta muy grave (FMG) las agresiones entre adultos y adultos a
alumnos/as. La deteccién de dicha situacion dara inicio a una investigacion con el objetivo de tomar
las medidas pertinentes (Anexo, Protocolo actuacién frente situaciones conflictivas).

Articulo 189°: El director o quien lo represente, podra citar por escrito 0 medios digitales a reuniones
extraprogramaticas de padres y apoderados para dar conocer proyectos de la corporacion, tratar
tematicas contingentes u otras urgentes.

Articulo 190°: Cada alumno y alumna debe tener un apoderado(a) titular y uno suplente, ambos
registrados en la planilla de matricula.

Articulo 191°: Las citaciones extraordinarias, relacionadas con alguna situacion particular del
estudiante (comportamiento, rendimiento, enfermedad) serdn por escrito o de manera digital,
indicandose fecha, hora y persona con la que se hara la entrevista y motivo de la citacién. El/la
apoderado/a sera atendido en el horario designado del profesor jefe o de la persona que realice la
citacion.

Articulo 192°: El/la apoderado/a que desee establecer un reclamo, debera hacerlo formal y
responsablemente ante la persona y la instancia que corresponda, asegurandose de la veracidad de
lo que plantea, siguiendo el conducto regular de acuerdo a la situacion (Profesor jefe, Encargada de
Convivencia, Inspectoria General y Direccion).

Articulo 193°: El/la apoderado/a titular o suplente, que necesite retirar a su pupilo/a durante una
jornada de clases, debera hacerlo personalmente, en horarios de recreos o almuerzos sin interrumpir
la clase en la cual se encuentre el alumno. El apoderado debera esperar a la hora de término de la
actividad en la que se encuentre el alumno considerando esta normativa con antelacion y planificar el
retiro en el horario adecuado.

Articulo 194°: El uso de las diferentes dependencias e infraestructura del establecimiento por parte
de los apoderados para diferentes actividades sociales y culturales, sera gestionado a través de
Direccién, mediante una solicitud por escrito, previa aprobacion de VRAF e informado a Rectoria.

Articulo 195°: En caso que e/la apoderado/a del alumno/a, no acuda a reuniones, ni a citaciones de
forma reiterada, vinculdndose con el establecimiento de forma distante, el colegio tendra la obligacion
de tener un/a apoderado/a suplente con un grado de compromiso, de lo contrario, si el/la alumno/a es
menor de edad, se analizara la posibilidad de reportar la situacién a algun organismo externo (Redes
de la Infancia, SENAME, entre otros).

Articulo 196°: Si el/la apoderado/a se niega a cumplir con la Normativa de funcionamiento que rige
la buena Convivencia Escolar en el liceo, establecida a través de su Reglamento Interno y Normas de
Convivencia Escolar, extractos que se dan a conocer a los padres y/o apoderados/as el dia de la
matricula y/o encontrandose disponibles en plataformas digitales del establecimiento, se evaluara su
titularidad como tal, quedando registro escrito de casos especiales, en fichas de atencion de
apoderados, libro de clases o de atencidon de apoderados, las cuales pueden ser registradas por
encargada de convivencia escolar, profesores jefes, profesionales del equipo psicosocial u otro.

Articulo 197°: Los padres y apoderados que pueden asistir a las reuniones de apoderados son los
registrados al momento de la matricula.

Articulo 198°: Sera responsabilidad de los apoderados/as acercarse al establecimiento educacional
para informarse del proceso de ensefianza aprendizaje de su hijo/a, lo que incluye rendimiento
escolar, manifestacion conductual y otros temas de relevancia. En primera instancia se le informara
en reuniones de apoderados o entrevistas con profesor jefe, pero es importante enfatizar que es el
padre, madre o apoderado quien debe mostrar preocupacion por el hijo/a o quien representa. En
caso de ausencia a las reuniones de apoderados, sera éste quien tendra la responsabilidad de
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contactar al profesor/a jefe para concertar una entrevista con el funcionario del liceo y de esa manera
tomar conocimiento del proceso educativo.

Articulo 199°: No se permite la venta de articulos, productos o servicios dentro del establecimiento
durante las reuniones de apoderados. Salvo situaciones especiales las que deberan estar
autorizadas por el Director del Establecimiento con visto bueno de Rectoria.

Articulo 200°: Todas las actividades que tengan el propdsito de generar ingresos por parte de los
apoderados o alumnos deben ser informadas al director de manera escrita via correo y autorizadas
por el mismo. Ningun miembro del establecimiento en su calidad de funcionario puede ser designado
como responsable de resguardar dineros producidos por dichas actividades.

Articulo 201°: Los profesores jefe no tienen ninguna obligacion de apoyar, colaborar o
responsabilizarse de actividades que propendan a reunir fondos para el curso fuera del
establecimiento o fuera de su horario laboral .

Articulo 202°: Los profesores jefe no estan obligados a participar de actividades organizadas por los
apoderados o los estudiantes de curso fuera del establecimiento y/o fuera del horario laboral.
Tampoco, estan obligados a entregar sus datos de contacto personales como teléfono, redes sociales
u otros. Salvo correo electronico corporativo.

Articulo 203°: Los apoderados podran colaborar para apoyar de las convivencias del curso
siguiendo la normativa de acceso a personas ajenas al establecimiento. Su participacion se puede
remitir a colaborar en la preparacion de los espacios y preparaciones de alimentos envasados. No
esta permitido manipular alimentos, utiles de cocina como cuchillos, fuego para asado u otros
elementos que pongan en riesgo a los estudiantes.

PARRAFO 11. REFERIDO A LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Articulo 204°: Se manifiesta a través en instancias, tales como, reuniones de apoderados, Escuela
para Padres, Consejo Escolar, Centro de Alumnos, Reuniones Departamentales y Departamento de
Bienestar, Consejo de Profesores, Eventos deportivos y culturales, entre otras.

TiTULO VIIIl. DE LAS NORMAS DE INTERACCION

PARRAFO 1: DE LAS NORMAS DE INTERACCION

Articulo 205°: No se permitira ningun tipo de actitud discriminatoria entre los miembros de la
comunidad educativa, ya sea en el plano econémico, social, politico, étnico, fisico, religioso, cultural
y/o de género.
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Articulo 206°: Se debe proceder con respeto, defendiendo la dignidad de las personas,
independientemente de su edad y género, actuando con equidad en todo momento, evitando el
atropello, abuso o descalificacién, especialmente de los mas débiles, tanto en el establecimiento
como en eventos externos y en los buses de traslado.

Articulo 207°: La ley N°20.609 establece medidas contra la discriminacién y la define como “toda
distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica, en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la
ideologia u opinién politica, la religidn o creencia, la sindicacion o participacion en actividades
gremiales, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

Articulo 208°: La no discriminacioén arbitraria se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusion, que exige el reconocimiento y valoraciéon del individuo en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovisién e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

Articulo 209°: El principio como base de la no discriminacién es el “Reconocer las diferencias como
fuente de riqueza”, como un elemento valioso de las distintas identidades y culturas de los
integrantes de la comunidad educativa, posibilita la complementariedad, el enriquecimiento y el
despliegue de la creatividad humana, gracias al intercambio de talentos, capacidades, conocimientos
y perspectivas en los procesos educativos, por tanto, a mayor diversidad y calidad en las
interacciones cotidianas que se dan en los espacios escolares, aumentan las posibilidades de
aprender y desarrollarse de manera integral. (Guia para la no discriminacién en el contexto escolar,
marzo 2018, SUPEREDUC).

Articulo 210° : Tipos de discriminacion en el contexto educacional:

Estética Caracteristicas socialmente atribuidas a la belleza. Se acostumbra a
discriminar a quienes no cumplen con el patrén de belleza dominante,
difundidos por los medios de comunicacion masivos, instituciones y espacios
sociales.

Rol de género o | Conjunto de caracteristicas diferenciadas y roles socialmente construidos,
expresion de | que cada sociedad considera apropiados para hombres y mujeres. La
género sociedad espera que las personas se comporten de una forma determinada
por el hecho de ser hombre o mujer, lo que ha sido culturalmente atribuido y
es dinamico, por ello en cada cultura los roles de género son diferentes y
van cambiando a través de la historia.

Diversidad sexual | Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
u orientacion del | emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, de
deseo. su mismo género o de mas de un género, asi como a la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con personas.

Identidad de | Es la autoimagen y autoconcepto de género, que puede coincidir o no con el

60



género o
Identidad sexual

sexo bioldgico. Se acostumbra discriminar a quienes expresan una identidad
sexual que no coincide con su sexo bioldgico, y que no sea exclusivamente
femenino o masculino. Asi sucede, por ejemplo, con las personas trans.

Origen étnico:
pueblos

originarios

Origen étnico histérico-familiar de pueblos originarios (prehispanicos) en
Chile.

Procedencia
étnico-nacional
migraciones

Procedencia historico-familiar en el extranjero.

Necesidades

Conjunto de necesidades educativas que precisan ayudas y recursos

socioeconomica.

Educativas adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su
Especiales y | proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
conductas no | educacion. Se agregan en esta forma de discriminacion, las conductas no
deseadas deseadas dentro del establecimiento educativo.

Situacién Situacion de pobreza real o percibida por el estudiantado que se encuentra

en la situacién de discriminacion, como por quienes llevan a cabo
discriminaciones.

paternidad juvenil

Creencias Se trata de la discriminacion sobre personas o grupos que adscriben a una
religiosas. forma de vida asociada a cosmovisiones o credos religiosos del mundo.
Maternidad y | Se trata de discriminaciones sobre estudiantes mujeres o varones que son

madres, padres, 0 en proceso de serlo.

Condiciones de
Salud

Se trata de discriminaciones sobre personas o grupos de personas que
viven condiciones desfavorables de salud fisica o mental, pasajera o
permanente, las cuales son sefialadas como motivo de discriminacion.

PARRAFO 2: NORMAS REFERIDAS A LA INTERRELACION RESPETUOSA ENTRE LOS
DISTINTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 211°: Los distintos miembros de la comunidad educativa tienen el derecho a ser tratados
con respeto y el deber de respetar al otro, promoviendo entre todos, un ambiente propicio para la
sana convivencia e integridad tanto de estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres,
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madres y apoderados/as. No se permitira ningun tipo de actitud discriminatoria entre los miembros de
la comunidad educativa, ya sea en el plano econdémico, social, politico, étnico, fisico, religioso,
cultural y/o de género.

Articulo 212°: Todos los miembros del Liceo, sean estos Directivos, Docentes, Asistentes de la
Educacion, Apoderados y estudiantes, deberan emplear un lenguaje enmarcado en el respeto,
demostrandolo dentro o fuera del Establecimiento.

Articulo 213°: Los alumnos y alumnas tienen derecho a utilizar sin discriminacién las dependencias
e infraestructura del Liceo, independientemente de su sexo y edad. Toda vez que la actividad se
enmarque en un contexto planificado y aprobado por el Director, previa presentacion a Rectoria.

Articulo 214°: No se aceptara entre los alumnos/as un trato vulgar, gestos groseros y/o expresiones
ofensivas y despectivas hacia los funcionarios del liceo ni pares, en las dependencias del
establecimiento, en actividades externas o en el traslado de los buses.

Articulo 215°: Los padres, madres y apoderados/as deben mantener relaciones de respeto y de
trabajo colaborativo, teniendo como base la unidad, tolerancia, comunicacion y solidaridad entre ellos
y los demas miembros de la unidad educativa.

Articulo 216°: Los/as docentes y los/as asistentes de la educacion deben tratar a los/as estudiantes
en forma justa, respetando sus diferencias individuales, tales como autoestima, capacidades,
habilidades, destrezas, formas y ritmos de aprender.

Articulo 217°: Losa/s alumnos(as) tienen derecho a emitir su opinién, dar sugerencias y plantear sus
inquietudes ante sus profesores y directivos, resguardando el respeto, asertividad y el conducto
regular (Profesor, Profesor Jefes, Inspectoria General y Direccién), en las diferentes instancias y
espacios que el Liceo provee.

Articulo 218°: Los diferentes miembros de la comunidad educativa favoreceran el desarrollo de la
autoestima de los estudiantes, donde no se permitira descalificaciones, comparaciones entre
alumnos y/o cursos, ya sea en su rendimiento y/o comportamiento.

Articulo 219°: En cuanto a las relaciones sentimentales que se pudieran establecer entre los/as
alumnos/as, deberan ajustarse a la prudencia y el respeto a si mismos y al resto de la comunidad
escolar. No se permitirdn las manifestaciones de carifio exageradas (abrazos, besos efusivos, entre
otros.) en el liceo, en actividades extra programaticas o traslado de buses.

Articulo 220°: El establecimiento no avalara, en ninguna de sus formas una relaciéon sentimental de
tipo amoroso, que pudiera surgir entre un funcionario/a y un/a alumno/a, especialmente si él o la
estudiante, es menor de edad, basandose en la ley 19.927.

Articulo 221°: En cuanto a la transgresion de las normas del reglamento escolar, si el responsable
fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran los protocolos respectivos a la situacion, y el
establecimiento educacional actuara en base a la legislacion vigente y el reglamento interno de
funcionarios (RIOHS).

Articulo 222°: Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno(a), en casos
graves se podran disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la
prohibicién de ingreso al establecimiento de éste. Como asi, la respectiva activacion de protocolos y
procedimientos segun corresponda.

Articulo 223°: Se debe promover el buen trato en el nivel de Educacién Parvularia, mediante un
trabajo sistematizado, fomentando la valoracion del respeto y tolerancia hacia los pares, siendo esta
edad a nivel conductual y emocional de vital importancia, debido a que los nifios/as ya son capaces

62



de compartir juegos y juguetes con otros/as amigos/as o compafieros/as, ademas reconocen las
emociones y sentimientos de los demas, muestran actitudes de proteccion ante los mas pequenos,
les gusta asumir responsabilidades en las tareas domésticas y escolares, sin embargo, aun no son
capaces de reconocer sus errores. Para favorecer un desarrollo integral desde edades
tempranas se implementara un Plan de Gestion de la buena convivencia, con actividades
acordes a las caracteristicas evolutivas del nifio/a.

Articulo 224°: El liceo generara acciones con el objetivo de resguardar los derechos de todos/as los
integrantes de la comunidad educativa, teniendo en consideracion como derechos fundamentales el
poder trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, considerando su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo, por tanto, ser objeto de trato vejatorio, degradante o maltratos
psicologicos por parte de ningun integrante de la comunidad educativa, por lo que, se considerara
una falta Muy Grave la realizacion de injurias, entendiendo este término como toda expresion
declarada o accién ejecutada en deshonra, descrédito o menosprecio de otra persona, asi como
también de calumnias entendidas como la imputacion de un delito que la persona no ha cometido.

PARRAFO 3: NORMAS REFERIDAS AL COMPORTAMIENTO EN CLASES.

Articulo 225°: Los/as alumnos/as mantendran un clima de respeto en el trato con sus
compaferos/as y docentes, con un comportamiento adecuado que permita el normal desarrollo de
las clases.

Articulo 226°: Los y las estudiantes usaran con sus comparieros y docentes un vocabulario correcto,
sin vulgaridades en todo momento dentro y fuera del aula.

Articulo 227°: No esta permitido perturbar el ambiente en el desarrollo de las clases por ejemplo: el
hablar todos al mismo tiempo, el emitir ruidos, el pasearse, silbar, el uso de celulares (salvo
actividades planificadas por el docente) y equipos personales de audio, etc.

Articulo 228°: Todo alumno/a y docente debe ingresar puntualmente a la sala de clases y no salir o
terminar antes de lo estipulado en el horario de cada periodo.

Articulo 229°: Los/as alumnos/as deberan mantener un comportamiento acorde con la situacion de
trabajo, evitando poner en riesgo la seguridad e integridad fisica suya y la de los demas.

PARRAFO 4: NORMAS REFERIDAS AL COMPORTAMIENTO EN LOS BUSES DE TRASLADO

Articulo 230°: Los alumnos y las alumnas mantendran un comportamiento adecuado en los buses
de traslado y su respectivo lugar fisico para estacionarse. Estan prohibidas las faltas de respeto, el
uso de groserias, vulgaridades y/o gestos obscenos.

Articulo 231°: Los y las estudiantes deben llegar y retirarse en los horarios estipulados desde el
estacionamiento de los buses; ademas, no podran bajarse en lugares no autorizados.

Articulo 232°: Los y las estudiantes deben viajar en los buses asignados para ellos.
Articulo 233°: Los y las alumnos/as deben formar una fila ordenada para abordar los buses.

Articulo 234°: Esta prohibido ensuciar o dafar los buses o la propiedad cercana de la parada del bus
o estacionamiento de los mismos.
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Articulo 235 : Esta prohibido extender los brazos, las piernas o la cabeza fuera del bus.
Articulo 236°: Esta prohibido tirar objetos o mochilas en el bus o hacia afuera, por las ventanas.

Articulo 237°: Los/as alumnos/as deben sentarse en forma individual en cada asiento, no en las
piernas de los comparfieros o compafieras y tampoco colocar los pies ni arrodillarse en los asientos.

Articulo 238: No esta permitido a los alumnos/as distraer o hablarle al conductor del bus, excepto en
una emergencia. Tampoco, esta permitido retrasar el bus de manera intencionada sin justificacion.

Articulo 239°: El comportamiento inadecuado en el bus puede implicar que el y la estudiante sea
removido del acceso a este beneficio, ya sea de manera temporal o permanente.

Articulo 240°: No esta permitido a los y las alumnos/as ingerir sustancias ilicitas, consumir alcohol,
fumar cigarros, marihuana en los buses de traslado ni estacionamiento de los mismos.

Articulo 241°: Cada estudiante debera respetar los horarios, la ubicacién y las paradas del
transporte escolar designado, informacion que sera comunicada, previamente por el liceo, el cual
podra proponer las rectificaciones que estime oportunas, de acuerdo a situaciones excepcionales.
Por ello, el alumno(a) queda obligado(a) a tomar el bus de transporte escolar en los horarios
designados, con puntualidad.

Articulo 242: Sera responsabilidad de cada alumno(a) bajarse en los paraderos designados y
notificados por el establecimiento.

Articulo 243°: Los/as alumnos(as) deben hacer uso responsable y cuidar el transporte escolar. Si un
estudiante ocasionara algun destrozo en el vehiculo de forma intencionada, el apoderado sera
responsable de la reparacion correspondiente. Conjuntamente con ello, se aplicaran, segun sea el
caso, las sanciones pertinentes, establecidas en el presente Reglamento. Ademas, al estudiante se
le suspendera el beneficio, por un tiempo, evaluando el comportamiento de éste con el Inspector/a
General (0 quien determine Direccién) y la encargada de Convivencia Escolar. Al retomar el beneficio
el/la alumno/a debera firmar una carta de compromiso.

Articulo 244°: Los/as alumnos/as estan obligados/as a demostrar una actitud permanente de respeto
y de disciplina en el interior del transporte escolar. Las faltas de respeto y expresiones soeces
(groseras) constituiran una falta grave y la sancion podra ir desde amonestacion verbal hasta la
suspension del uso del transporte y/o de clases, si la conducta se repite.

Articulo 245°: El/la alumno(a) esta obligado(a) a abordar ordenadamente el bus de acuerdo al
numero designado con regularidad para su transporte, evitando asi aglomeraciones y actos de
indisciplina.

Articulo 246°: Los/as alumnos/as que, por diversos motivos, se atrasen y no alcancen a tomar el
transporte escolar con destino a sus hogares y que son de ensefianza media, sera de su obligacion
recurrir nuevamente al liceo y comunicar dicha situacion para procurar una solucién al problema en
cuestion. En Ensefianza Basica el ingreso al bus esta debidamente monitoreado por los inspectores,
por lo que ellos deberan asegurarse que todos los alumnos han accedido al bus correspondiente, de
acuerdo a sus registros.

Articulo 247°: Todo/a estudiante debe demostrar en su actitud: honestidad, honradez, probidad y
veracidad. Si se sorprende al alumno(a) cometiendo una falta grave en contra de estos valores sera
sancionado segun el Manual de Convivencia y Reglamento Interno. Si el alumno/a que encuentre
prendas de vestir, celular, dinero u objeto, dentro del transporte escolar, y que no sea de su
propiedad, debera ponerlo de inmediato bajo la custodia de un inspector del liceo, del encargado de
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Transporte o en su defecto del conductor del vehiculo; el no hacerlo se considera falta al presente
reglamento.

Articulo 248°: En caso de cualquier situacion extraordinaria que no esté contemplada en el RICE,
aplicara la normativa legal vigente.

PARRAFO 5: NORMAS REFERIDAS AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EXTRAPROGRAMATICAS.

Articulo 249°: Esta estrictamente prohibido el consumo de alcohol, cigarrillos o sustancias ilicitas a
todos los estudiantes, docentes, padres y apoderados en todas las actividades extraprogramaticas,
como: Asados en el quincho del establecimiento, convivencias, ferias de emprendimiento, Galas
Folkldricas, entre otras.

Articulo 250°: En todas las actividades extraprogramaticas rige el presente Manual de Convivencia y
Reglamento interno, independientemente de que las actividades sean realizadas fuera del horario de
clases regular o en otras dependencias de la corporacion.

Articulo 251°: Toda participaciéon en eventos extraprogramaticos como: Reunién de redes escolares,
Ferias Universitarias, FECYTEC, eventos Deportivos y culturales estan sujetas a las normas del
presente reglamento cuando se realicen en alguna dependencia de la corporacion en todo horario.

Articulo 252°: Todas las salidas del establecimiento estan sujetas al protocolo de salidas
pedagodgicas que se encuentra en el presente Manual de Convivencia y Reglamento interno.

Articulo 253°: Todas las actividades extraprogramaticas deben estar debidamente autorizadas por el
Director quién a su vez tendra la responsabilidad de informar a Rectoria y solicitar su aprobacion.

Articulo 254°: Todas las actividades extraprogramaticas deben estar debidamente consignadas en el
calendario interno del establecimiento, con una antelacion minima de una semana. No se permitira
ninguna actividad improvisada que no esté debidamente consignada e informada a la comunidad, a
menos que se encuentre en el marco de una solicitada por Rectoria o Directorio.

Articulo 255° El Directorio y Rectoria se reservan el derecho a suspender o cancelar cualquier
actividad extraprogramatica en todo momento.

Articulo 256°: El Directorio y Rectoria se reservan el derecho a prohibir el acceso a personas
naturales o juridicas ajenas a las dependencias del establecimiento durante las actividades
extraprogramaticas.

Articulo 257°: Toda actividad extraprogramatica organizada por alumnos y apoderados debe estar
compuesta por una programacion que describa al menos los siguientes elementos: Objetivo de la
Actividad Extraprogramatica, Horarios, Actividades y su descripcion, Responsables y Recursos
asociados. Este documento debe presentarse con una antelacion minima de una semana y debe ser
autorizada por el director del establecimiento.

Articulo 258°: Toda actividad organizada por alumnos y apoderados dentro de las dependencias del
establecimiento debe contemplar los horarios de los funcionarios.

PARRAFO 6: NORMAS REFERIDAS AL RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD PSICOLOGICA DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Articulo 259°: Entre los miembros de la comunidad educativa no se permitira ningun tipo de acoso,
abuso deshonesto o cualquier otra actitud que esté en desmedro de otra persona, provocando
angustia y/o descontrol. Considerando situaciones aisladas, manifestaciones de acoso o bullying u
hostigamiento, dichos o comentarios justificados como bromas, o conductas expresadas a través de
medios tecnoldgicos, tales como: ciberbullying, grooming, fishing, sexting, happy slapping, entre
otras, siendo ocasionadas por un miembro de la comunidad educativa o un externo a ésta.

Ciberbullying: es el uso de los medios telematicos (Internet, telefonia moévil y videojuegos online
principalmente) para ejercer el acoso psicologico entre iguales. Grooming: todas las conductas o
acciones que realiza un adulto para ganarse la confianza de un menor de edad, con el objetivo de
obtener beneficios sexuales. Fishing: captacion de datos personales realizada de manera ilicita o
fraudulenta a través de internet. Sexting: envio de mensajes de texto via SMS desde teléfonos
moviles. Happy slapping: grabacion de pequefios abusos como empujones a compaferos/as de
colegio que se graban en video con el mévil y se suben a redes sociales o se comparten a través de
internet.

Articulo 260°: En todos los estamentos se velara por mantener el respeto, la cortesia, el buen trato,
la empatia, utilizando el diadlogo y la paz en la solucién de conflictos y controversias.

Articulo 261°: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, tendra el derecho de acceder
voluntariamente a una resolucion pacifica de conflictos, como un proceso de mediacién escolar, en
concordancia a la tipologia de faltas.

Articulo 262°: En casos de vulneracion de derechos de un estudiante a otro/a estudiante, el liceo
tendra la facultad de aplicar medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial a los
alumnos/as que estén involucrados en los hechos que originan la activacion del protocolo en
concordancia a la tipologia de faltas. Estas medidas se deben adoptar teniendo en consideracion la
edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los
estudiantes que aparecen involucrados. Asimismo, en la aplicacion de estas medidas debera
resguardarse el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad y gradualidad. En
consecuencia, al evidenciarse hechos de vulneracién de derechos de un estudiante a otro estudiante,
el liceo tendra la facultad de aplicar medidas de resguardo de la integridad fisica y psicolégica del
alumno/a que se encuentre en un proceso judicial en la categoria de posible victima. A modo de
ejemplo, si se transportan en el mismo bus de acercamiento al liceo, se podra realizar cambio de bus
del estudiante indicado como agresor, de igual forma, se podran realizar cambios de agrupaciones
flexibles o curso, entre otras. Las medidas de resguardo van en funcion de reducir el nivel de
interaccidén existente entre los/as estudiantes involucrados y en ningun caso implica transgredir el
derecho a acceder a una educacion de calidad o beneficios institucionales.

Lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia en cuanto a conductas esperadas de los y las
estudiantes y comunidad educativa en general, es vigente para las clases realizadas en el liceo, o
dependencias destinadas para aquello, buses de traslado, paseos de curso o giras de estudio,
pasantias, otras actividades extracurriculares, participaciones en competencias, refuerzos
pedagégicos, etc.

PARRAFO 7: NORMAS REFERIDAS AL RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS
MIEMBROS DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 263°: Los y las alumnos/as, docentes y asistentes de la educacién seguiran, estricta y
regularmente, las medidas de seguridad en la manipulacion de elementos de laboratorios y talleres,
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resguardando la integridad fisica de ellos y de terceros, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento
de Seguridad del Liceo.

Articulo 264°: Los alumnos y alumnas deberan respetar las siguientes medidas de seguridad: No
fumar dentro ni fuera del establecimiento, en horas de clases, traslado o cuando se encuentren con
su uniforme escolar. No consumir psicofarmacos dentro ni fuera del Liceo, en horas de clases,
exceptuando que presente certificado médico con respectivas recomendaciones farmacoldgicas. No
correr en los pasillos ni al interior de las salas y/o talleres. No jugar con implementos (cuchillos,
tijeras, tenedores y otros elementos cortantes o peligrosos). No jugar en forma brusca y/o empujar a
sus pares. Usar en forma obligatoria guantes con aislamiento térmico al momento de manipular
materiales calientes (ollas, sartenes, bandejas, vasos precipitados, fuentes u otros similares). Los y
las estudiantes de las especialidades deberan utilizar el uniforme designado para cada trabajo o
actividad desarrollada, establecido en el protocolo de cada especialidad. EI mal uso de extintores es
considerado una falta grave y sera responsabilidad del apoderado hacer su debida reposicion.
Terminada la clase deben dejar los talleres y/o laboratorios limpios, ordenados, con cada implemento
en el lugar designado.

Articulo 265°: Los y las docentes responsables de talleres o laboratorios correspondientes a la
especialidad, deberdn encontrarse siempre presentes en el aula o lugar de trabajo de los/as
alumnos/as, durante el transcurso de todo el trabajo, velando por el bienestar e integridad fisica de
los/as mismos/as. También dentro de las obligaciones del docente se encuentran realizar la charla de
seguridad de 5 minutos antes de iniciar cualquier actividad.

Articulo 266°: Los y las estudiantes deben conocer la ubicacion del o los extintores y su buen
manejo, acreditando la induccién y toma de conocimiento por escrito.

Articulo 267°: El botiquin del Liceo estara a cargo de la Inspectoria general. El establecimiento no
entregara ningun tipo de medicamento al alumno ni alumna en caso de emergencia, tampoco,
estaran autorizados los funcionarios de proveer algin medicamento, aunque sea solicitado por el
apoderado via telefénica u otra, exceptuando que presente certificado médico con respectivas
recomendaciones farmacolégicas con la debida antelacion.

De las vacunaciones: El apoderado debera informar de las alergias del alumnos al inicio del afio, al
momento de la matricula.

Los apoderados seran informados de las campafas de vacunacion con la debida antelacion y
deberan firmar un consentimiento por escrito previo a la inoculacion.

Articulo 268°: En el caso de que los/as alumnos/as sufran algun tipo de accidente escolar
(quemaduras, cortes, desmayos, caidas, etcétera) se aplicaran los protocolos de accidentes
escolares.

PARRAFO 8. SOBRE ACOSO ESCOLAR O BULLYING EN EL LICEO

Articulo 269°: Segun el Art 16 B, Ley 20.370, LGE se entendera por Acoso Escolar toda accién u
omisidon constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por cualquier miembro de la comunidad educativa que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefensiéon del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta la edad y condicién.
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Articulo 270°: Se considerara una falta muy grave el acoso escolar, y el liceo no avalara ni tolerara
ninguna de sus formas, aplicando medidas disciplinarias a quienes lo realicen, psicoeducacién en
conductas pro sociales y proteccion y apoyo a las o los posibles victimas (Protocolo Acoso Escolar y
Plan de Intervencion, dirigido tanto a victimas como posibles agresores, CAD 5, PDF segun
corresponda)

Articulo 271°: Segun el Articulo N°16 D de la Ley 20.370, LGE. Revestira especial gravedad
cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio en contra de un
estudiante de nuestra comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad,
sea director, profesor, asistente de educacién u otro. Los miembros de la comunidad educativa,
deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicologica, agresion u hostigamiento que
afecte a un estudiante, de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al Manual de
Convivencia y Reglamento Interno del establecimiento y a la respectiva activacion de protocolos
segun corresponda.

Articulo 272°: El liceo velara por prevenir dichas practicas agresivas, a través de la ejecucion de
clases de orientacion, talleres, charlas y campafias. El Protocolo de Acoso escolar que tiene como
objetivo el desarrollar habilidades socio-afectivas y conductas pro-sociales, asimismo utilizara otros
instrumentos institucionales. Por otro lado, se contemplaran diversas acciones enmarcadas en la
prevencion del ciberacoso, las cuales estaran incluidas en el Plan de Gestion de Convivencia
Ministerial.

Articulo 273°: El o la denunciante o afectado/a tiene la obligacién de dirigirse, en primera instancia
hacia los encargados/a del establecimiento (profesor jefe, inspectoria general, orientadora,
profesional encargada de convivencia escolar y/o Director) donde informara sobre algin hecho
vivenciado personalmente o del que tenga conocimiento. Los encargados del Liceo tendran la
obligacién de atender, escuchar, cobijar y tratar de solucionar el problema presentado por el
denunciante, ya sea el alumno/a, espectador o apoderado/a y aplicar protocolo.

Articulo 274°: Ciberbullying/ Ciberacoso: Intimidacién psicolégica, hostigamiento o acoso que se
produce entre pares; sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). MINEDUC

Articulo 275°: Se dispondra de un protocolo de ciberacoso, el cual busque resguardar la integridad
tanto fisica como psicoldgica de toda la comunidad educativa.

Articulo 276°: Bullying: Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y
se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas
por parte de uno o0 mas compafieros/as. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o
fisico que puede ser presencial, es decir directo, 0 mediante el uso de medios tecnoldgicos como
mensajes de texto, amenazas telefénicas o a través de redes sociales de internet.

El bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de
violencia: a) se produce entre pares, b) existe abuso de poder, c) es sostenido en el tiempo, es decir,
se repite durante un periodo indefinido.

Es una de las expresiones mas graves de violencia. (Definicion extraida de Mineduc).

PARRAFO 9: OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS.
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Articulo 277°: El Director para estos efectos, tiene la obligacién de denunciar cualquier accion u
omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales
como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico
de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la PDI, Fiscalia o los
Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cdédigo Procesal Penal y los
protocolos internos dispuestos para estos efectos. Estas se realizaran por diversos medios, tales
como: via telefénica, oficio, plataforma, comisaria virtual, presencial o correo electrénico,
dependiendo de la emergencia misma y dejando respaldo de esta por escrito. En el caso de no estar
presente el Director, Rectoria designara a la persona encargada.

Articulo 278° : La Ley 20.000 TITULO |, Art. 3, 4, 8 y 12 Alude que quien se encuentre a cargo de un
establecimiento educacional de cualquier nivel, debera denunciar frente al Ministerio Publico,
Carabineros o PDI a quien posea, transporte, guarde o porte sustancia o drogas estupefacientes o
psicotrépicas. De igual forma el que adquiera, transfiera, convide, suministre o facilite pequefias
cantidades de estas sustancias, drogas o materias primas, con el objetivo de que sean consumidas o
usadas por otro.

PARRAFO 10: RECLAMOS AL INTERIOR DEL LICEO

Articulo 279°: Todo reclamo por relacionado al area de Convivencia Escolar deberan ser
presentados en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del Liceo, quien debera dar cuenta a
la Direccion, dentro de un plazo maximo de 5 dias, a fin de determinar el proceso y/o protocolo a
seqguir, si amerita.

Articulo 280°: Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una
sancion disciplinaria en su contra basada unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 281°: Se debera registrar el reclamo en pauta de entrevista, donde el denunciante debera
firmar.

Articulo 282°: Frente a alguna consulta o inquietud que quieran manifestar el padre, madre y/o
apoderado, en primera instancia debera dirigirse a su profesor jefe, posteriormente se derivara la
situacién a quien corresponda en orden jerarquico y segun la problematica suscitada de acuerdo al
organigrama contenido en el articulo 353 de este Manual.

PARRAFO 11: CANALES FORMALES PARA REPORTAR HECHOS DE VULNERACION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES AL INTERIOR DEL LICEO

Articulo 283°: El/la estudiante, docente, testigo o apoderado que desee reportar situaciones de
vulneracion de derechos de alumnos podra optar a realizarlo a través de un acercamiento al
establecimiento para ser atendido por inspectoria general, orientador o la Encargada de Convivencia
Escolar del liceo en los horarios establecidos.

PARRAFO 12: ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE BIENVENIDA A
CURSOS NUEVOS O ANTIGUOS.
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Articulo 284°: Todas las actividades organizadas con el fin de dar la bienvenida a cursos nuevos o
antiguos, deben resguardar la seguridad a todos los y las estudiantes, basado en el principio de
respeto y, teniendo en consideracion que es una falta grave denigrar a los y las estudiantes u
ocasionar dano fisico. Considerando ademas la politica corporativa de minimizar la pérdida de
clases.

TITULO IX. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR Y GRADUAR LAS FALTAS DE LOS/AS
ALUMNOSI/AS E INSTANCIAS DE APELACION

PARRAFO 1: REFERIDO A LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 285°: Principios para la aplicacion de medidas disciplinarias (Extraido Supereduc): “La
aplicacion de las Medidas Disciplinarias son una oportunidad para la reflexion y el aprendizaje, éstas
deben tener siempre un sentido formativo que permita que los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, que aprendan a responsabilizarse y desarrollen compromisos genuinos
de reparacion del dafio.

Las medidas disciplinarias deben resguardar el derecho de los y las estudiantes, fomentar el sentido
de responsabilidad y respeto hacia las normas, promover relaciones de colaboracion y aprendizaje
para la vida. Cuando el establecimiento determina la aplicacion de una medida disciplinaria, debera
garantizar la existencia de un debido proceso, es decir, considerar el derecho a defensa y a ser oido,
que esta sea proporcional a la falta cometida y acorde al nivel educativo, que se considere una
instancia de apelacion y con especial énfasis en no ejercer practicas discriminatorias. Todas las
medidas disciplinarias deberan basarse en el principio de gradualidad, es decir, su aplicacion debe
ser de menor a mayor gravedad. Estas medidas podran ser desde el ambito pedagdgico hasta la
cancelacién de la matricula o expulsion de un estudiante.

PARRAFO 2: PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
(DEBIDO PROCESO).

Articulo 286°: Toda persona que se supone ha transgredido una norma, se presume inocente
mientras no se compruebe su falta o responsabilidad, teniendo siempre el derecho a la respectiva
defensa y bajo los principios de la bilateralidad.

Articulo 287°: Todo integrante de la comunidad tiene derecho a apelar, fundamentando con el debido
respeto frente a la autoridad que corresponda, en caso de cualquier sancion derivada de una
trasgresion a las normas del presente reglamento. Solo se podra aplicar sanciones por hechos
tipificados en el reglamento.

Articulo 288°: El procedimiento previo a la determinaciéon de una medida disciplinaria, conlleva una
etapa de indagacion y de realizacién de descargos o defensa por parte de los involucrados, que
permitan evaluar la existencia de una falta al Reglamento Interno.

Articulo 289°: Para la determinacion de la medida disciplinaria, se podra considerar las atenuantes y
agravantes para contextualizar la situacién, tales como: registro de observaciones negativas y
positivas personales del libro de clases para conocer en mayor profundidad al alumno y su perfil,
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etapa del desarrollo, rol, jerarquia, nivel educativo, contexto en el que se presenta la falta, interés,
motivacion, entre otros factores.

Articulo 290°: Las sanciones implementadas, en primera instancia y segun el grado de la falta,
podran ser formativas, cuyo propdsito es generar aprendizajes y condiciones que permitan al
estudiante reconocer, reparar el dafo y actuar adecuadamente en futuras situaciones de conflicto.
Estas se podran aplicar cuando no existan hechos que afecten gravemente la convivencia escolar al
interior de la comunidad educativa.

Las sanciones se aplican siguiendo los siguientes pasos:

a) Se finaliza la indagatoria y se describen las conclusiones donde se determina si aplica o no
una sancién, de acuerdo a la falta cometida

b) El directivo informa al apoderado y al estudiante de la sancion.

c) Se lleva a cabo esta sancion

Articulo 291° : Etapas del Debido proceso.
a) Fase de reporte o denuncia.

b) Fase de indagacién (Podran ser 5 dias y prorrogables por 5 dias mas -Plazo méximo: 10 dias
habiles).

c) Fase de Resolucién (Plazo maximo: 03 dias habiles).

d) Fase de Apelacion para sanciones generales: (02 dias habiles para presentar apelacion contados
desde recibida la Resolucion).

e) Fase Resolucién Final de Respuesta a la Apelacion: (Plazo maximo 03 dias habiles para que el
Director entregue respuesta)

f) Fase de Implementacion y Seguimiento.

Los plazos establecidos en las fases descritas podrian ser prorrogables, segun los hallazgos y/o el
avance de la investigacion, en consideracion de nuevos antecedentes.

A) FASE DE REPORTE O DENUNCIA DE FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS:

Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se estd o no frente a la
comisién de un delito. Al respecto, se debe tener presente que el Director tiene el deber de denunciar
cualquier accién u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la
comunidad educativa; ello implica tanto las faltas y delitos cometidos dentro del establecimiento
educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que afecten a los y las estudiantes.

Todos los eventuales delitos cometidos por alumnos mayores de 14 hasta 18 afos, deben ser
denunciados de acuerdo a la Ley de Responsabilidad Penal Adolecente. Para el caso de los alumnos
menores de 14 afos, seran sus padres quienes responderan ante las faltas.

El reporte de los funcionarios que informen sobre alguna conducta que haya transgredido algun
estudiante, debe quedar debidamente registrado y firmado en la pauta correspondiente por quien
describe los hechos.
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Si el hecho denunciado fuese constitutivo de delito, quien recibe el reporte debe solicitar
inmediatamente la presencia de al menos una de las siguientes personas del Liceo para que realicen
la entrevista correspondiente: Director (o quien subrogue), Inspector General, orientadora, Encargado
de Convivencia Escolar, teniendo el director un plazo de 24 horas para denunciar el hecho.

Padres, madres y/o apoderados que requieran realizar un reporte de una conducta que transgrede
las normas de convivencia del Liceo, deben formalizar su inquietud, de forma presencial,
acercandose a las entidades pertinentes, como profesor jefe, Equipo de Convivencia Escolar,
Inspectoria General o Direccion.

B) FASE DE INDAGACION:

En esta fase prevalecera el principio de inocencia y el Equipo de Convivencia Escolar, Inspectoria
General o investigador designado, segun corresponda a las caracteristicas del caso, ejecutaran las
acciones que sean necesarias para recabar los antecedentes que le permitan tener una visién amplia
de los hechos que investiga y de esa forma, clarificar las responsabilidades de los implicados.
Asimismo, estara facultado para solicitar o ejecutar medidas complementarias destinadas a cautelar
la integridad de los afectados, entendiendo que tales medidas no constituiran sancion o atribucién de
responsabilidad a las partes involucradas. También podra convocar consultivamente a personas o
entidades que puedan asesorar en el caso.

Acciones basicas de esta fase:

-Informar a los involucrados (alumnos/as, apoderados/as) el hecho denunciado de manera verbal y
escrita mediante un registro de comunicacion interna, respetando la presuncion de inocencia.

-Recabar la version de los involucrados, testigos y las pruebas que estos pudieran presentar.
-Entrevista a padres/ madres y/o apoderados si fuese pertinente.

-Evaluar las medidas preventivas y/o de apoyo que pudieran requerir los involucrados, solicitando las
autorizaciones que sean necesarias para ejecutarlas (Ej. apoyo psicolégico interno, orientacion,
derivacion a profesionales tratantes externos, etc.).

-Las declaraciones deberan ser de pufo y letra del entrevistado, salvo el consentimiento del
entrevistado o quien lo represente, para firmar documento digitalizado por el investigador, también
ocurrira en el caso de los alumnos que no escriban, contando con la autorizacién del apoderado. La
declaracion digital debera iniciar con una declaracion que autoriza la digitalizacion nombre apellido y
rut de la persona que declara. Debera estar firmada con nombre y rut. Si el entrevistado no asiste
después de dar las oportunidades para su declaracion se remitirda un documento fisico o digital que
dé cuenta del hecho. Para los casos donde el entrevistado sea el apoderado o quien lo represente y
se encuentre con licencia médica o la imposibilidad de asistir a la entrevista presencial, esto
debidamente acreditado, de comun acuerdo con el investigador se podra realizar la entrevista via
meet para luego remitir su declaracion por escrito o visita domiciliaria.

-Revisar registros, documentos, informes, imagenes, audio, videos, etc., atingentes al hecho.
-Solicitar orientacion por parte de entidades externas en materia relacionada al problema.
-Solicitar a Direccion Aplicacion Ley Aula Segura, si la situacion lo amerita.

En el cierre de la indagatoria:
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Compilar y evaluar los antecedentes y medios de prueba recabados. Realizacién de informe
concluyente.

C) FASE DE RESOLUCION:

En el caso de que se logre corroborar la responsabilidad del alumno/a en la infraccion a las normas,
el ente indagador o quien sea designado por el Director, Rectoria o Directorio sugerira la medida a
aplicar, ya sea formativa, pedagdgica o disciplinaria, segun la categorizacién de las faltas, las cuales
se encuentran detalladas en el RICE, y se consideraran ademas las agravantes y atenuantes
existentes.

En el caso que no se pueda acreditar ni desestimar la denuncia, el resolutor podra realizar acciones
preventivo-formativas de manera individual o grupal, tales como psicoeducacion, charlas, jornadas de
reflexion, etc.

En los casos en que la autoria del posible culpable haya sido desestimada, el resolutor podra
informar lo resuelto a las partes involucradas, cerrar el protocolo realizado, realizar acciones de
promocién de la buena convivencia y prevencion.

Se informara formalmente, a los/as apoderados/as y/o estudiante la resolucion definitiva, pudiendo
ser a través de notificacion personal y/o al correo electrénico del apoderado/a registrado/a en el
proceso de matricula, contemplando en dicha notificacién la fecha de aplicaciéon de la medida
disciplinaria. El apoderado titular, suplente y el propio estudiante tienen derecho a apelar en los
plazos respectivos.

D) FASE DE APELACION:

Sera responsabilidad del apoderado titular, suplente y/o estudiante realizar la apelacion en los
tiempos establecidos en las normativa de acuerdo a la sancion, en el caso que lo estime conveniente.
Las personas encargadas de recibir solicitudes de apelacion a la medida contemplada en la fase de
resolucién son; el Equipo de Convivencia Escolar, Inspector General o Direccion, a través de
entrevista presencial, dicha solicitud debe quedar debidamente registrada y firmada.

El plazo contemplado para la apelacion sera de 2 dias habiles, contados desde el dia en que se les
notificd la resolucidén adoptada, segun proceso indagatorio.

E) FASE RESOLUCION FINAL DE RESPUESTA A LA APELACION:

En los casos en que se haya determinado la cancelacién de matricula o expulsién, el Director o quien
lo represente, junto al consejo disciplinario cuyo caracter es consultivo, deberan pronunciarse por
escrito, en un plazo maximo de 3 dias, para la determinacion final de la apelacion presentada. Estos
3 dias habiles comienzan a regir desde que se presenta la apelacién de manera formal.

F) IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO:

Una vez que el protocolo haya concluido, si resulta pertinente, exceptuando medidas de cancelacion
de matricula o expulsion, se ejecutara un seguimiento de las medidas adoptadas. El responsable de
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este seguimiento sera, preferentemente, quien haya conducido el protocolo, en su defecto, sera
designado por la Direccién.

Articulo 292°: En caso de paro o toma del Establecimiento por movilizacién nacional, regional o
provincial estudiantil, los padres y apoderados deberan asumir la responsabilidad de la participacién
de su hijo/a en dichas actividades y responder ante la eventualidad de dafos y/o delitos que
pudiesen ocurrir.

Articulo 293°: Resolucién de conflictos: Se aplicaran técnicas para resolver los distintos conflictos
segun sean las caracteristicas del caso, tales como negociacion, mediacién escolar o arbitraje. Todos
los integrantes de la Comunidad Educativa podran acceder a un proceso de resolucién de conflictos,
segun corresponda, teniendo en consideracion que es un proceso voluntario. El facilitador, en el
proceso de mediacion, podra ser el o la encargada de convivencia escolar, un profesional del equipo
psicosocial, docente, Director, o quien éste Ultimo o Rectoria designe.

PARRAFO 3: MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS, ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y ACOMPANAMIENTO.

Articulo 294° : MEDIDAS FORMATIVAS

Las medidas formativas son acciones cuyo propdsito es permitir que los estudiantes tomen
conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ello y desarrollen
compromisos de reparacion del dafio ocasionado, fomentando el respeto por las normas definidas en
el reglamento interno, facilitando las relaciones de colaboracion y aprendizaje. Estas acciones deben
tener relacion con el resguardo de los derechos de los estudiante.

Las medidas formativas se clasifican en las de SERVICIO COMUNITARIO y las de SERVICIO
PEDAGOGICO:

MEDIDAS DE SERVICIO COMUNITARIO

DEFINICION: Las medidas de servicio comunitario son actividades que benefician a la comunidad
educativa, donde los alumnos se responsabilizan de sus actos, haciéndose cargo de las
consecuencias de estos, desarrollando un compromiso genuino de reparacion del dafio ocasionado,
a través del esfuerzo personal, con acciones tales como:

-Limpieza de algun espacio del establecimiento y/o equipamiento: Al momento de cometer faltas
que estan relacionadas a esta medida, el alumno o alumna sera asignado a una tarea de aseo y
ornato dentro del establecimiento, sin interrumpir su horario educativo. Previo a esto, el apoderado
tomara conocimiento. Este tipo de actividades también se consideran en los programas de accion
disciplinaria como CAD 5 y PDF en los cuales los apoderados toman conocimiento y autorizan al
momento de matricular. Si esta accién es asignada fuera de los programas debera estar consignada
como observacion en la hoja de vida del estudiante.

-Visita a jardin infantil, hogar de ancianos o alguna ONG: Todas las visitas fuera del
establecimiento deberan estar sujetas al protocolo de salidas a terreno. El funcionario a cargo de la
visita debera cumplir con todas las exigencias y normativas ministeriales para la realizacién de la
actividad. La participacion de los alumnos en la actividad debera quedar registrada en la hoja de vida
del estudiante.

-Ordenar materiales en la biblioteca: Esta tarea sera asignada sin perjuicio de los horarios de
clases y necesidades de los alumnos como alimentacion y uso del bafio en el horario de recreo. La
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actividad debera quedar consignada en la hoja de vida del estudiante. El funcionario que implementa
la medida debera estar en coordinacion con el encargado de CRA para la realizacion de esta tarea.

- Reposicion material en caso de dafno causado a los bienes del Liceo o a la propiedad
privada: Los alumnos que sean sancionados con esta medida deberan hacer reposicion del dafio
ocasionado, reparando o haciendo pago del objeto o instalacién danada. Para determinar el valor a
pagar, se utilizaran cotizaciones formales de locales establecidos.

MEDIDAS FORMATIVAS DE SERVICIO PEDAGOGICO

DEFINICION: Las medidas formativas de servicio pedagdgico son acciones desarrolladas por el
estudiante, quien producto o a consecuencia de sus actos, debe realizar tareas que le permitan tomar
conciencia por la falta cometida, cuyo proposito sera promover la responsabilidad y el buen
comportamiento. Estas actividades seran asesoradas por un docente y desarrolladas en los tiempos
libres del estudiante. Entre éstas, tenemos:

-Elaboracion de normas y decalogos por curso, de forma participativa y consensuada, en la hora
destinada a Consejo de Curso.

-Revision de normas de convivencia escolar, busca concientizar a los/as alumnos/as sobre
conductas esperadas y como estas afectan el desarrollo de una buena convivencia escolar.

-Revision de textos, videos, documentales y otros recursos que aborden temas valdricos y que
favorezcan conductas participativas y colaborativas, promoviendo el dialogo reflexivo y guiado.

-Programa de tutorias, cuyo objetivo es promover el apoyo entre pares, tanto dentro del aula como
fuera de ella, siempre bajo la asesoria de un docente.

-Realizacion de campafas que promueven conductas positivas, tales como la mantenciéon de un
ambiente limpio, el reciclaje y el buen trato interpersonal, generalmente realizadas bajo el liderazgo
del Centro de Estudiantes, Orientacion y/o el equipo multiprofesional de Asuntos Estudiantiles.

-Enfasis en el cumplimiento de los Objetivos Transversales propuestos en las unidades de
aprendizaje de las distintas asignaturas.

-Asistencia y/o preparacion de charlas y talleres enfocados en la buena convivencia y el
desarrollo de habilidades blandas.

-Proyecto de trabajo: Implementacién de estrategias y herramientas que le permitan al o a la
estudiante monitorear, desarrollar y modificar conductas que favorecen su desarrollo personal,
mediante la definicién y registro de metas y plazos. En el caso de ser necesario, los padres y/o
apoderados/as apoyaran a su hijo/a en el cumplimiento de este compromiso. El Profesor Jefe o el
profesional asignado por el Liceo, acompafa al/la estudiante en este proceso para constatar los
avances y orientar los ajustes, en caso de que se requiera. En esta etapa de la intervencion, se
definen metas especificas para el cumplimiento de los compromisos asumidos en la primera etapa,
de modo tal de dirigir de manera mas sistematica el avance del estudiante.

-Trabajo Pedagégico Personal: Trabajo asignado con la finalidad de fortalecer los aspectos
positivos del alumno/a y sus habilidades blandas. El tipo de trabajo sera determinado por un docente
o profesionales del equipo multiprofesional. El objetivo de esta etapa es motivar al estudiante, de
modo tal que se integre de manera mas colaborativa al entorno, fortaleciendo su autoestima vy
demostrandole que puede ser un aporte a su comunidad.
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Articulo 295° : MEDIDAS DISCIPLINARIAS

-Amonestacion Verbal: Llamado de atenciéon que realiza el directivo, docente o asistente de la
educacion del Establecimiento, cuando el/la estudiante presente actitudes negativas y manifieste un
comportamiento que altere un buen clima escolar. En el caso de Ed. Parvularia el llamado de
atencion lo realizara la educadora, docente o asistente a cargo, cuando el nifio o nifia presenta
actitudes negativas que atentan a la sana convivencia o a los principios y valores institucionales.

-Suspension de clases: Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante
un periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reducciéon de jornada escolar, la
separacion temporal de las actividades pedagodgicas durante la jornada educativa y la asistencia a
solo rendir evaluaciones, entre otras. Suspensién como sancion o medida disciplinaria, se aplica
cuando el estudiante comete una falta grave, cuando no ha cumplido con los compromisos de la
amonestacién escrita, o cuando se considere que su presencia en la sala de clases haya dafado o
dafie la convivencia escolar de su grupo. La suspension podra realizarse hasta por cinco (5) dias
habiles, pudiendo ser prorrogada excepcionalmente en una oportunidad por igual periodo.

Articulo 296°: ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

-Mediacion: Procedimiento donde una persona o un grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a
los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer sanciones ni
culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relaciéon y la reparacién cuando sea
necesaria. El sentido de la mediaciéon es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo. EI mediador adopta una posiciéon de neutralidad
respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el dialogo y el acuerdo.
Es importante tener presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido un uso ilegitimo de
la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso.

-Negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién de terceros,
para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una soluciéon aceptable a sus
diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensando en una solucién conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se
encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no
exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.

-Arbitraje: Es un procedimiento que estd guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar quien, a través del
didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre
una solucion justa y formativa para ambas partes, en relacién a la situacion planteada. La funcion de
esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre la base del
dialogo y de una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

-Restablecimiento de relaciones: Reparacion del dafio ocasionado en cuanto a relaciones
interpersonales, (los implicados solos o en presencia de terceros) de acuerdo a la naturaleza de la
falta y a lo determinado en la instancia que corresponda podran generar diversas acciones para
restablecer los vinculos. Dentro de estos mecanismos colaborativos de resolucion de conflictos
podremos aplicar de acuerdo a cada caso en particular arbitraje pedagdgico o mediacion escolar.

-Derivacion equipo psicosocial: El docente deriva cuando la manifestacion conductual del
alumno/a requiere intervencion del equipo psicosocial del establecimiento para que esta otorgue el
apoyo que requiera el/la estudiante de modo individual, familiar o grupal, a través de entrevistas,
visitas al aula, al hogar entre otras.
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Estas estrategias no podran operar cuando se afecta el bienestar fisico y psicolégico de las personas
involucradas o cuando una de ellas no acceda, ya que son de caracter voluntario.

Articulo 297° : ACOMPANAMIENTO COMO MEDIDA DE APOYO PEDAGOGICO Y/O
PSICOSOCIAL

Programa CAD 5 INICIAL (Enseiianza Media): es un programa de acompafamiento para
estudiantes que incurran en faltas graves de acuerdo a la tipificacion del reglamento. El objetivo de
este programa es entregar habilidades que le permitan al estudiante aprender a convivir en
comunidad, considerando aspectos como la autorregulacién, autoconciencia y conciencia del otro,
empatia, tolerancia a las diferencias, resolucion de conflictos y toma de decisiones responsables.

Todo estudiante que incurra en faltas que califican para el programa, sera intervenido por un equipo
multidisciplinario de profesionales; psicélogo, docente tutor, monitor deportivo, quienes cuentan con
la respectiva formacion y competencias para desarrollar las habilidades mencionadas. Este ciclo
tiene una frecuencia de 21 dias corridos.

Las actividades que se realizan durante los 21 dias corridos son:

a) Entrevista de Activacion del programa (Coordinador - alumno.)

b) Entrevista psicolégica al alumno

c) Planificacion del Trabajo CAD-5C (Coordinador - alumno)

d) Actividades Fisicas. (Monitor deportivo - alumno).

e) Actividades ludicas de concientizacién. (Coordinador - alumno).

f) Actividades Motivacionales, Aprendizaje, autocontrol y taller de emociones. (Psicdlogo
alumno)

g) Monitoreo de Habilidades Blandas (Coordinador)

h) Accion Comunitaria (Equipo Multidisciplinario)

Eleccién de actividades, tales como:

i)  Accién Grupo Curso

j) Participacién Taller de debate

k) Participacion Taller de Ajedrez

[) Participacion Taller de Rock

m) Participacion Taller Spelling Bee

Programa CAD 5 - (Reincidentes) Al igual que CAD 5 INICIAL es un programa de acompafamiento
para estudiantes que incurran NUEVAMENTE en faltas GRAVES de acuerdo a la tipificacion del
reglamento y que en este caso al ser REINCIDENTES arriesgan medidas disciplinarias como la
Expulsion o Cancelacion de matricula. El objetivo de este programa es brindar una nueva
oportunidad de acompanamiento al estudiante, que permita reforzar las habilidades descendidas,
para luego demostrar si adquirié o no las competencias que lo habiliten para convivir en comunidad y
egresar del programa.

El alumno sera intervenido por el equipo multidisciplinario de profesionales del establecimiento;
psicologo, docente tutor, monitor deportivo. En este programa el alumno realiza las mismas
actividades que el CAD 5 inicial, pero con una extension de 5 dias con trabajo focalizado en la
reflexion.

- Programa Disciplinar y Formativo 1 (PDF 1) (E. Basica): Este programa tiene el propodsito de
entregar herramientas y oportunidades de apoyo al estudiante y a su familia, respecto de aspectos
como la formacion, sociabilizaciéon y disciplina del estudiante, asi como de sus procesos de
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adaptacién y su rol en la comunidad, su crecimiento y cambio de perspectiva, en pro de la
construccion de un ambiente de convivencia sano, de modo tal de prevenir y/o evitar conductas que
lo hagan incurrir en situaciones sancionables y que podrian condicionar su continuidad en el
establecimiento, mediante dinamicas grupales y juegos. Este programa se desarrolla en 3 sesiones y
estaran atendidos por monitor, profesor jefe y psicélogo.

- Programa Disciplinar y Formativo 2 (PDF 2) (E. Basica) : Este programa tiene el propésito de
entregar herramientas y oportunidades de apoyo al estudiante y a su familia, respecto de aspectos
como la formacion, sociabilizacion y disciplina del estudiante, asi como de sus procesos de
adaptacion y su rol en la comunidad, su crecimiento y cambio de perspectiva, en pro de la
construccion de un ambiente de convivencia sano, de modo tal de prevenir y/o evitar conductas que
lo hagan incurrir en situaciones sancionables y que podrian condicionar su continuidad en el
establecimiento, mediante dindmicas grupales y juegos. Este programa se desarrolla en 4 sesiones,
para alumnos que incurran NUEVAMENTE en faltas, sélo cuando el estudiante haya pasado por el
PDF 1.

Las actividades son:

a) Ejercicio fisico

b) Talleres de habilidades blandas
c) Dinamicas grupales.

d) Juego de roles

La atencién psicologica entregada por el establecimiento esta destinada al trabajo colectivo con la
comunidad educativa. Los psicologos del establecimiento no realizan atenciones clinicas a ningun
estudiante.

PARRAFO 4: DEFINICIONES DE MEDIDAS SANCIONATORIAS EXTREMAS Y EXCEPCIONALES
PARA FALTAS MUY GRAVES

Articulo 298°: Suspension de clases

Suspension como medida disciplinaria: Consiste en separar al estudiante de las actividades
académicas durante un periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de
jornada escolar, la separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa
y la asistencia a solo rendir evaluaciones, entre otras. Suspensién como sancién o medida
disciplinaria, se aplica cuando el estudiante comete una falta grave, cuando no ha cumplido con los
compromisos de la amonestacion escrita, o cuando se considere que su presencia en la sala de
clases haya danado o dafie la convivencia escolar de su grupo. La suspension podra realizarse hasta
por cinco (5) dias habiles, pudiendo ser prorrogada excepcionalmente en una oportunidad por igual
periodo.

El apoderado tendra 24 horas para realizar apelaciéon a la sancién, por lo que esta no se podra
aplicar de manera inmediata.
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Suspension como medida cautelar: Consiste en separar al estudiante de las actividades
académicas durante un periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de
jornada escolar, la separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa
y la asistencia a sélo rendir evaluaciones, entre otras.

Suspension como apoyo pedagdgico: La suspension opera como una medida de caracter
esencialmente formativo y voluntario, a través de la cual se pretende dar resguardo al interés
superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad educativa. Puede tener
lugar en casos de alta connotacién en los que lo mas adecuado sea separar al o las estudiantes
involucrados de la actividad escolar durante un tiempo prudente en el que se prepare a la comunidad
educativa para abordar la situacién en particular.

Articulo 299° : Las medidas extremas y excepcionales son aquellas sanciones para las faltas muy
graves, las que por su entidad podrian finalizar en la condicionalidad, expulsién, cancelacion de
matricula, las cuales eventualmente podrian ir asociadas de la aplicacion del procedimiento de aula
segura, en los casos que sea procedente.

Articulo 300° : Las medidas extremas y excepcionales, pueden ser:

- Condicionalidad: Es una medida disciplinaria que podria condicionar el acto de matricula, por
tanto, su aplicacion debe estar asociada a hechos o conductas como faltas a este reglamento.

-Cancelacion de matricula: Cuando el estudiante, una vez agotadas las instancias remediales
continda incurriendo en faltas graves o muy graves, la Direccidn o quien lo represente, considerando
las evidencias de la o las faltas cometidas de manera reiterada, podra determinar la cancelacion de la
matricula. Esta medida sera comunicada al apoderado personalmente y por escrito por la Direccion,
debiendo quedar constancia de la recepcién por ambas partes.

-Expulsién: Excepcionalmente, ante una falta que afecte gravemente el funcionamiento de la
Escuela y la convivencia de la Comunidad Educativa. (Anexo Protocolo de Actuacién), aplicaria esta
medida bajo el marco de Ley Aula Segura.

Articulo 301° : Procedimiento de Ley AULA SEGURA

La Ley N° 21.128, conocida como “Aula Segura”, tiene por objeto, fortalecer las facultades de los
directores en que se requiera sancionar aquellos actos que afecten gravemente la convivencia
escolar, a través de las medidas de expulsién o de cancelacion de matricula.

- Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que cause dafio
a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, por ejemplo: agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, exhibicidon, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la presentacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

- El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar, mientras dure el procedimiento
indagatorio, en los casos en que se hubiera incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas en el manual y que afecten gravemente la convivencia escolar, esto, conforme a lo
dispuesto en la ley y que podria terminar con la aplicacion de sanciones, tales como expulsion o
cancelacion de la matricula. Cabe destacar que los alumnos suspendidos deberan continuar con su
proceso educativo a través de un Plan Pedagdgico Especial.
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- El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en esta ley.

Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:
Las medidas de expulsian y cancelacion de matricuia s6lo
pedran aplicarse cuanda:

- Sus causales estén claramente descritas en el
Reglamento Interno del establecimiento, o

- Afecten gravemente la Convivencia Escolar.
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Procedimiento Aula Segura:

1.- Deteccion y Activacion del Procedimiento especial sancionatorio

Responsable: Inspector general, Orientador/a, encargado de convivencia escolar.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, que tome conocimiento de algun acto que afecte
gravemente la convivencia escolar, debe informar de manera inmediata a Inspectoria General o
Equipo de Convivencia Escolar. El profesional que recibe reporte, emitira a la brevedad un informe
de notificacion de los hechos destinado a direccion, siendo el Director quien, segun las
caracteristicas de los hechos, debera establecer si corresponde la activacion de un procedimiento
bajo ley aula segura o mediante el procedimiento sancionatorio general contemplado para las
faltas. Existira un plaz 24 hor ra la realizacién 1 nuncia ante | rgani
pertinentes cuando la falta constituya un delito.
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2.- Notificacion del inicio del procedimiento sancionatorio Aula Segura.
Responsable: Director

Plazo: Maximo 24 horas.

El Director o quien lo represente realizara la citacion via telefénica para agilizar el proceso, pero

ademas debera dejar respaldo de la citacidn por via correo electrénico y/o por carta certificada al
domicilio del apoderado del estudiante involucrado, para que acuda al establecimiento lo antes
posible o en un plazo maximo de dos dias habiles. Se notifica si se hace uso de la suspension
como medida cautelar y los plazos correspondientes. La entrevista presencial podria ser en
conjunto con el estudiante, donde se informaran los hechos y se notificara via escrita sobre el inicio
del proceso de investigacion enmarcado en la Ley Aula Segura, de los fundamentos que ésta
contempla y de los tiempos que se especifican segun este marco legal. Se le informara que a partir
de 5 dias habiles desde esta notificacion, el apoderado o el alumno, pueden presentar descargos
de manera formal y presencial en entrevista solicitada a direccion. En esta entrevista, direccion,
podra notificar por escrito sobre el inicio de la medida cautelar de suspension, segin las
caracteristicas del caso, siendo esta una medida opcional. En esta instancia se agendara una
proxima entrevista de Notificacion de Resultados, la cual se realizara luego de 10 dias habiles a
partir de esta notificacion de inicio.

3. Proceso de Indagacion
Responsables: Director o quien este designe.

Plazo: Durante 10 dias habiles desde la notificacion.

Director o quien designe este, realizara un proceso de indagacién que podria incluir entrevista a
testigos, implicados, revision de cdmaras, entre otros, para finalizar con un informe preliminar.

Durante el proceso de indagacion, se contemplara la presentacion de los descargos, defensa y
medios de prueba por parte del estudiante y el apoderado denunciado, si procediera, dentro del
plazo que establece la presente fase.

4. Resolucion y fundamentos (Notificacion de resultados)
Responsables: Director.

Plazo: 5 dias habiles.
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En entrevista presencial con el apoderado, previamente agendada, el director, notificara sobre los
resultados del proceso de indagacién y de la medida a aplicar, pudiendo ser la aplicacion de la ley
aula segura por medio de la expulsion o cancelacion de matricula o de la aplicacién de una medida
disciplinaria ordinaria y dando a conocer los plazos de solicitud de reconsideracion segun
corresponda. En el caso del presente procedimiento, se le informa que cuenta con 5 dias habiles
de plazo para solicitar la reconsideracion de la medida. Durante estos 5 dias habiles, sera posible
definir la continuacién de la medida de suspension como medida cautelar.

5. Solicitud de reconsideracion y Resolucion

a. Si no presenta solicitud de reconsideracion.

Si dentro del plazo de los 5 dias habiles posterior a la notificacién de resultados, el apoderado no
solicita la reconsideracion de la medida, se mantendra la medida previamente notificada y se
informara la resolucion al apoderado formalmente. Esto debe quedar en constancia por escrito y
enviado al apoderado y al estudiante, por medio de carta certificada.

b. Si presenta solicitud de reconsideracion.

Si dentro del plazo de los 5 dias habiles posterior a la notificacion de resultados, el apoderado
solicita la reconsideracion de la medida, el director, tendra un plazo de 3 dias habiles para
responder ante dicha solicitud. Durante el transcurso de estos 3 dias habiles el director, citara a
una reunion de consejo de profesores, donde se expondran los antecedentes de lo ocurrido asi
como de la apelacion presentada, esta reunion sera de caracter consultivo y se realizara un acta
de lo dialogado durante la instancia y el director tomara la decisién de revertir o mantener la
medida disciplinaria de expulsién o de cancelacion de matricula y se notificara al apoderado sobre
la resolucién. En el acta de la reunién se consignara la siguiente informacién: El hecho
denunciado, el informe de investigacion, la conclusiéon alcanzada (con las atenuantes y
agravantes u otros elementos considerados) y la solicitud de reconsideracion.

c. Resolucion

El director emite una resolucion final, donde se mantiene o modifica la sancién o medida
disciplinaria informada previamente. Se notificara al estudiante y al apoderado de manera
presencial y por escrito, con firma de toma de conocimiento.

6. Informacion a la Superintendencia de Educacion

En conformidad a consideraciones ministeriales, el procedimiento para informar a la
Superintendencia de Educacién de las medidas disciplinarias de expulsién o de cancelacién de
matricula determinadas por los directores de los establecimientos educacionales que perciben
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subvencién escolar, debe realizarse a través del portal atencionesie.supereduc.cl en el apartado
de expediente de expulsiéon y cancelacion de matricula de dicha plataforma, en un plazo no
superior a los 05 dias habiles, posterior a la notificacion.

Articulo 302°: Conductas o faltas disciplinarias contempladas en el marco de la Ley Aula Segura
tales como: Deteriorar o destruir la infraestructura o materiales del establecimiento o de sus
compaferos/as, Ejercer violencia fisica en contra de un/a alumno/a o algun integrante de la
comunidad educativa, Agredir sexualmente a un alumno/a, Portar, prestar, tenencia o uso todo tipo
de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, Portar, facilitar a
pares o usar algun tipo de explosivos, como también aquellos elementos para su fabricacién, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ello, Quemar o
prender cosas en cualquier espacio asignado para hacer clases y dependencia del Liceo, entre otras.

Este procedimiento se usard en caso que el estudiante incurra en faltas muy graves establecidas
como tales en el RICE o que afecten gravemente la convivencia escolar, segun la ley.

PARRAFO 5: DE LAS DESCRIPCION DE LAS FALTAS, SANCIONES, ATENUANTES Y
AGRAVANTES

Articulo 303° : Las situaciones de indisciplina y que afectan la convivencia escolar se clasifican de
acuerdo al tipo de falta en: L: Falta Leve; G: Falta Grave; MG: Falta Muy Grave

Articulo 304°: Se considerara como FALTAS LEVES a todas aquellas actitudes y comportamientos
que alteren el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, pero que no involucren dafio
fisico ni psiquico para el entorno, ni para si mismo y que no tienen consecuencias importantes, pero
que significan un incumplimiento al Reglamento.

Articulo 305°: Se considerara como FALTAS GRAVES aquellas actitudes y comportamientos que
atenten contra la integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar o de si
mismo; siendo este de caracter material, equipamiento, infraestructura o social, sin que ello signifique
un riesgo y/o peligro permanente o irreparable para la convivencia escolar o aquellas que perturban
el normal desarrollo de la actividad escolar. Asimismo, acciones deshonestas como copiar, negar la
verdad, no reconocer sus faltas, culpar a terceros, reiteracion de las faltas leves, entre otras
descritas.

Articulo 306°: Se considerara como FALTAS MUY GRAVES a aquellas actitudes y comportamientos
que atenten gravemente o que causen dafio a la integridad fisica y/o psiquica de otros miembros de
la comunidad escolar o de si mismo y/o de los materiales e infraestructura del Liceo o que impidan el
normal desarrollo de la actividad escolar o aquellas que puedan ser constitutivas de eventuales
delitos.

Articulo 307°: Conductas o faltas a las normas de buena convivencia de 3° a 8° Basico. Por cada
falta cometida se aplicara el procedimiento descrito y la medida sefialada.

Los criterios al momento evaluar una falta son la edad, rol, jerarquia de los involucrados, etapa de
desarrollo y madurez de las partes involucradas. (Consideraciones de factores agravantes o
atenuantes,Orientaciones MINEDUC).
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Faltas Leves: Enseiianza Basica 3° a 8° Basico

GRADO FALTA: LEVE

PROCEDIMIENTO

MEDIDA Y/O SANCION

L.1 Atrasos  reiterados. Se
considerara atraso reiterado 3 o
mas. Llegar tarde al inicio de la
jornada de clases, en el colegio, o
en las clases impartidas durante la
jornada escolar.

L.2 Uniforme incompleto o sin el
uniforme, para clases regulares y/o
clases de educacion fisica sin
justificacion.

L.3 Olvido de material de trabajo e
incumplimiento de tareas y trabajos
de manera reiterada 3 0 mas veces.

L.4 Distraer a un/a compafero(a) en
clases, no poner atencion, no
trabajar en clases y/o interrumpir la
clase de manera reiterada en 3 o
mas oportunidades.

L.5 Desorden
establecimiento.

dentro del

L.6 Salir de la sala sin autorizacion
del docente.

L.7 Pololeo o manifestaciones de
cariio exageradas o similares
dentro del establecimiento.

L.8 Desechar la alimentacion de
Junaeb.

L.9 Portar objetos de valor: dinero,
joyas, equipos electrénicos, entre

-Registro del hecho en hoja de vida del

libro de clases.

-Citacion del apoderado/a, dejando

el

registro de la atencién en el libro de clases.

-Firma de compromiso.

Medidas complementarias entre si:

- Servicio Pedagodgica y/o Servicio
Comunitario
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otros. El Liceo no se hace
responsable en caso de pérdidas,
robos o hurtos.

L.10 Usar accesorios que no
corresponden al uniforme.
(Cadenas, piercing, aros grandes,
anillos,entre otros) dentro y fuera de
la sala de clases.

L.11 Comer, beber o masticar chicle
durante la clase.

L.12 No poner al dia sus cuadernos
o actividades después de faltar a
clases.

L.13 Hacer uso de materiales de
otro comparfiero, sin autorizacion.
Romper materiales propios o de otro
estudiante del establecimiento.

L.14 Almorzar en lugares del colegio
no habilitados.

L.15 Ensuciar o descuidar la
limpieza del lugar de trabajo o de
cualquier instalacion del colegio.

L.16 Ingresar a salas, dependencias
administrativas, talleres, laboratorios
u otros, sin su profesor o
debidamente autorizados.

L.17 Promover juegos bruscos en el
establecimiento, bus u otros.

L.18 Portar dispositivos electrénicos
como: Celular, Tablet, Notebook y
otros, sin autorizacién del profesor.

L. 19 Presentacion personal e
higiene no acorde a lo establecido
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en el RICE.

L. 20 No entregar oportunamente
trabajos y/o evaluaciones en alguna
asignatura

L.21 Bajar programas de internet,
juegos, chatear o navegar por sitios
web no autorizados.

L. 22 Rayar mesas, sillas, paredes
techos pisos u otros o pegar chicles
u otros elementos en las mesas,
sillas, paredes, etc.

L. 23 Copiar, intentar o dejarse
copiar en una prueba o trabajos.

G. 1 Negarse a realizar prueba o
evaluacion programada sin
justificacion.

G. 2 Falsear una nota, una firma,
una comunicacion, o un certificado
médico. Cometer, intentar cometer o
colaborar con fraudes en las
evaluaciones que realiza el colegio.

G. 3 No entrar a clases estando
dentro del establecimiento. (fuga
interna)

G. 4 Escribir frases ofensivas,
denigrantes, menospreciativas o
denostativas.

-Descripcion del hecho en hoja de vida del
libro de clases.

-Citacion del apoderado/a, dejando el
registro de la atencién en el libro de clases.

-Firma de compromiso.

- Aplicacion  de
corresponda.

protocolo  segun

- Denuncia segun corresponda.

Medidas complementarias entre si:

- Servicio Pedagogico y/o Servicio
Comunitario.

Medidas Unicas no
complementarias:

- Suspensién.

- Condicionalidad.
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G.5 Quebrar vidrios.

G. 6 Tener conocimiento de peleas,
no reportando a las autoridades
pertinentes.

G. 7 Organizar, concertar y/o
difundir peleas.

G. 8 Uso inapropiado y/o deterioro
de algun elemento tecnoldgico u
otro del colegio, no respetando el
protocolo de uso.

G. 9 Mentir o faltar a la verdad
frente a los miembros del colegio.

G. 10 Tomar en falso el nombre de
un docente, directivo u otro miembro
de la comunidad, timbres, sellos,
distintivos como insignias del
colegio.

G. 11 Accionar o manipular
equipamientos, objetos, utensilios,
mecanismos eléctricos 0 mecanicos
sin estar debidamente autorizados
para ello.

G. 12 Inasistencia injustificada a
clases o actividades extra escolares
que no estén en conocimiento del
apoderado o el intento de
justificacion por personas que no
estén registradas como apoderados.

G. 13 Utilizar indebidamente y sin
autorizacion previa de la
Corporacion, Rectoria y Direccién,
el nombre o simbolo de la
instituciéon, las instalaciones asi
como, la implementacién académica
y/o deportiva.

G.14 Dedicarse al comercio de
cualquier tipo de insumos,
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elementos, etc, dentro del colegio,
sin la debida autorizacion de la
corporacion.

G. 15 Grabar, fotografiar o filmar,
sin la debida autorizacion, ya sea
del establecimiento o de aquellas
personas naturales o juridicas
involucradas, tanto dentro como
fuera del establecimiento.

G. 16 No utilizar los elementos de
proteccion personal en las
actividades planificadas, segun la
asignatura correspondiente.

G. 17 Encontrar cosas en los buses
de transporte escolar, al interior del
Liceo o lugares destinados para la
realizacion de las clases y no
devolverlas.

G. 18 No participar o impedir el
buen desarrollo de acciones de
seguridad escolar tanto en ensayo
Ccomo en operaciones reales.

G. 19 Comportamiento inadecuado
en actos civicos en actividades tanto
al interior, como fuera del liceo.

G. 20 Utilizar, portar o vender
vaporizadores (Vaper o cigarrillo
electronico).

G. 21 Asomarse de manera
riesgosa por ventanas, barandas,
saltar por las panderetas, arrojar
objetos contundentes o cualquier
acto que ponga en riesgo su
integridad fisica o algin miembro de
la comunidad.

G. 22 Realizar la cimarra (No
ingresar al colegio).

G. 23 Deteriorar o daiar los buses
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de acercamiento.

G. 2 Facilitar de cualquier manera el
acceso al colegio a personas
extrafias a este, sin contar con
autorizacion del director por escrito.

MG. 1 Amenaza

MG. 2 Abuso Sexual propio o
impropio,  Violacion  propia o
impropia, estupro, produccion de
material pornografico, trafico o

difusién de material pornografico y
adquisicion o almacenamiento de
material pornografico,
happy-slapping, grooming,
Pornografia digital infantil.

MG. 3 Actos de Discriminacion:

racial, sexual, étnica, fisica,
religiosa, entre otras.

MG. 4 Agresion fisica ylo
Psicolégica, verbal, gestual o

maltrato, acoso o Bullying.

MG. 5 Cyber-Bullying.

MG. 6 Portar, facilitar, y/o consumir
alcohol, drogas, cigarrillo o cualquier
otra sustancia y/o medicamento que
pueda perturbar la integridad fisica y

- Registro del hecho en la hoja de vida del libro
de clases.

- Citaciéon del apoderado/a, dejando el registro
de la atencién en el libro de clases, mediante
correo electronico, llamado telefénico, con el
debido respaldo.

- Denuncia segun corresponda, contemplando
previamente si esta asociado o no a un delito.

- Aplicacion de Protocolos o Procedimientos
segun corresponda.

- Investigacion considerando el debido proceso.

- Ante una eventual sancion se debe considerar
el derecho a apelacion por parte del alumno y/o
el apoderado, lo anteriormente descrito forma
parte del debido proceso.

Pudiese aplicar las
siguientes medidas no
complementarias entre si:

- Condicionalidad.
- Cancelacion de matricula.

- Expulsion.
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/o psiquica.

MG. 7 Portar elementos que
evidencien el consumo de drogas o
posible venta de los mismos (pipas,
moledor, papelillos, entre otros).

MG. 8 Proferir insultos o garabatos,
hacer gestos groseros, obscenos o
amenazantes a cualquier miembro
de la comunidad educativa, tanto al
interior como fuera del
establecimiento.

MG. 9 Sustraer objetos de
propiedad ajena
independientemente de su valor, se
sancionara tanto a los actores
materiales como intelectuales.
(robo- hurto).

MG. 10 Participar y/o incitar a
tomas o paros en el liceo o en
dependencias  destinadas para
hacer clases.

MG. 11 Dafio intencionado al
hardware o desconfiguracion del o
los Software del establecimiento y/o
eliminacioén de archivos digitales.

MG. 12 La comisién de un hecho
que pueda ser constitutivo o
constituya cualquier delito en
calidad de autor, cémplice o
encubridor del mismo.

MG. 14 Abrir, registrar o destruir
correspondencia, documentacion,
archivos, registro de notas o
antecedentes de algun miembro de
la comunidad educativa.

MG. 15 Actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad
educativa o terceros que causen
dafio a la integridad fisica o psiquica
de un miembro de la misma o de
terceros, ocurridos en dependencias

90



del establecimiento, tales como:
agresiones fisicas que produzcan
lesiones, imputacion falsa de un
delito; agresion, maltrato, lesiones,

robo, hurto, trafico, acoso, entre
otros.
MG. 16 Trafico, microtrafico,

facilitacion de sustancias ilicitas

dentro del establecimiento.

MG. 17 Portar, exhibir o utilizar
objetos  cortantes tal como;
cortaplumas, cartoneros, corvos,
cuchillos, mariposas u otros
(también se consideraran
elementos contundentes como palos
o fierros utilizados como armas),
porte de armas y/o pistolas de
cualquier tipo, originales, hechizas
y/o juguete u otros, como explosivos
o elementos para la fabricacion de
explosivos, que generen peligro
para si mismo, para sus
compaferos o cualquier miembro de
la comunidad.

MG. 18 Actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo del

colegio, tales como, incendios,
destruccién del mobiliario, entre
otros.

Articulo 308° : Conductas o faltas a las normas de buena convivencia desde el nivel I° a IV° Medio.

Faltas Leves: Enseilanza Basica I° a IV° Basico

GRADO FALTA: LEVE

PROCEDIMIENTO

MEDIDA Y/O SANCION

L.1 Atrasos  reiterados.  Se
considerara atraso reiterado 3 o
mas. Llegar tarde al inicio de la
jornada de clases, en el colegio, o
en las clases impartidas durante la
jornada escolar.

La sancibn y consecuencias
aplicadas en caso de Falta Leve
seran: aplicacion de medidas
formativas, pedagogica Y,

Medidas complementarias entre si:

- Servicio Pedagogica y/o Servicio
Comunitario
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L.2 Uniforme incompleto o sin el
uniforme, para clases regulares y/o
clases de educacion fisica.

L.3 Olvido de material de trabajo e
incumplimiento de tareas y trabajos
de manera reiterada 3 o mas veces.

L.4 Distraer a un/a comparfero(a) en
clases, no poner atencion, no
trabajar en clases y/o interrumpir la
clase de manera reiterada en 3 o
mas oportunidades.

L.5 Desorden dentro del
establecimiento.

L.6 Salir de la sala sin autorizacion
del docente.

L.7 Pololeo o manifestaciones de
cariio exageradas o similares
dentro del establecimiento.

L.8 Desechar la alimentacion de
Junaeb.

L.9 Portar objetos de valor: dinero,
joyas, equipos electrénicos, entre
otros. El Liceo no se hace
responsable en caso de pérdidas,
robos o hurtos, siempre que no
hayan sido solicitados o autorizados
por los docentes.

L.10 Usar accesorios que no
corresponden al uniforme.
(Cadenas, piercing, aros grandes,
anillos,entre otros) dentro y fuera de
la sala de clases.

L.11 Comer, beber o masticar chicle
durante la clase.

disciplinarias, las cuales pueden
complementarse

-Registro del hecho en hoja de vida del
libro de clases.

-Citacion del apoderado/a, dejando el
registro de la atencion en el libro de clases.

-Firma de compromiso.

92



L.12 No poner al dia sus cuadernos
o actividades después de faltar a
clases.

L.13 Hacer uso de materiales de
otro compafiero, sin autorizacion.
Romper materiales propios o de otro
estudiante del establecimiento.

L.14 Almorzar en lugares del colegio
no habilitados.

L.15 Ensuciar o descuidar la
limpieza del lugar de trabajo o de
cualquier instalacion del colegio.

L.16 Ingresar a salas, dependencias
administrativas, talleres, laboratorios
u otros, sin su profesor o
debidamente autorizados.

L.17 Promover juegos bruscos en el
establecimiento, bus u otros.

L.18 Utilizar dispositivos
electrénicos como: Celular, Tablet,
Notebook y otro, sin autorizacion del
profesor.

L. 19 Presentacién personal e
higiene no acorde a lo establecido
en el RICE.

L. 20 No entregar oportunamente
trabajos y/o evaluaciones en alguna
asignatura

L.21 Bajar programas de internet,
juegos, chatear o navegar por sitios
web no autorizados.

L. 22 Rayar mesas, sillas, paredes
techos pisos u otros o pegar chicles
u otros elementos en las mesas,
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sillas, paredes, etc.

L. 23 Copiar, intentar o dejarse
copiar en una prueba o trabajos.

G. 1 Negarse a realizar prueba o
evaluacion programada sin
justificacion.

G. 2 Falsear una nota, una firma,
una comunicacion, o un certificado
médico. Cometer, intentar cometer o
colaborar con fraudes en las
evaluaciones que realiza el colegio.

G. 3 No entrar a clases estando
dentro del establecimiento. (fuga
interna).

G. 4 Escribir frases ofensivas,
denigrantes, menospreciativas o
denostativas.

G. 5 Quebrar vidrios.

G. 6 Tener conocimiento de peleas,
no reportando a las autoridades
pertinentes.

G. 7 Organizar,
difundir peleas.

concertar y/o

G. 8 Uso inapropiado y/o deterioro

Las sanciones aplicadas en caso
de Faltas Graves, son aplicacion
de medidas formativas (CAD 5 en
Ensefianza Media y PDF
Ensefianza Basica), pedagdgicas,
disciplinarias , (las que pueden
complementarse), de manera
obligatoria.

Descripcion del hecho en hoja de vida del
libro de clases.

-Citacion del apoderado/a, dejando el
registro de la atencion en el libro de clases.

-Firma de compromiso

- Aplicaciéon  de
corresponda.

protocolo  segun

- Denuncia segun corresponda.

Medidas complementarias entre si:

- Servicio Pedagodgica y/o Servicio
Comunitario.

Medidas unicas no
complementarias:

- Suspension.

- Condicionalidad.
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de algun elemento tecnoldgico u
otro del colegio, no respetando el
protocolo de uso.

G. 9 Registrar mas de tres
observaciones negativas.

G. 10 Mentir o faltar a la verdad
frente a los miembros del colegio.

G. 11 Tomar en falso el nombre de
un docente, directivo u otro miembro
de la comunidad, timbres, sellos,
distintivos como insignias del
colegio.

G. 12 Accionar o manipular
equipamientos, objetos, utensilios,
mecanismos eléctricos 0 mecanicos
sin estar debidamente autorizados
para ello.

G. 13 Inasistencia injustificada a
clases o actividades extra escolares
que no estén en conocimiento del
apoderado o el intento de
justificacion por personas que no
estén registradas como apoderados.

G. 14 Utilizar indebidamente y sin
autorizacion previa de la
Corporacién, Rectoria y Direccion,
el nombre o simbolo de la
institucion, las instalaciones asi
como, la implementacion académica
y/o deportiva.

G.15 Dedicarse al comercio de
cualquier  tipo de  insumos,
elementos, etc, dentro del colegio,
sin la debida autorizacion de la
corporacion.

G. 16 Grabar, fotografiar o filmar, sin
la debida autorizacion, ya sea del
establecimiento o de aquellas
personas naturales o juridicas
involucradas, tanto dentro como
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fuera del establecimiento.

G. 17 No utilizar los elementos de
proteccion personal en las
actividades planificadas, segun la
asignatura correspondiente.

G. 18 Encontrar cosas en los buses
de transporte escolar, al interior del
Liceo o lugares destinados para la
realizacion de las clases y no
devolverlas.

G. 19 No participar o impedir el
buen desarrollo de acciones de
seguridad escolar tanto en ensayo
como en operaciones reales.

G. 20 Comportamiento inadecuado
en actos civicos en actividades tanto
al interior, como fuera del liceo.

G. 21 Utilizar, portar o vender
vaporizadores (Vaper o cigarrillo
electronico).

G. 22 Asomarse de manera
riesgosa por ventanas, barandas,
saltar por las panderetas, arrojar
objetos contundentes o cualquier
acto que ponga en riesgo su
integridad fisica o algun miembro de
la comunidad.

G. 23 Realizar la cimarra (No
ingresar al colegio)

G. 24 Deteriorar o danar los buses
de acercamiento.

G. 25 Facilitar de cualquier manera
el acceso al colegio a personas
extrafias a este, sin contar con
autorizacion del director por escrito.
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MG. 1 Amenaza

MG. 2 Abuso Sexual propio o
impropio,  Violacion  propia o
impropia, estupro, produccion de
material pornografico, trafico o

difusién de material pornografico y
adquisicion o almacenamiento de
material pornografico,
happy-slapping, grooming,
Pornografia digital infantil.

MG. 3 Actos de Discriminacion:

racial, sexual, étnica, fisica,
religiosa, entre otras.

MG. 4 Agresion fisica ylo
Psicolégica, verbal, gestual o

maltrato, acoso o Bullying.

MG. 5 Cyber-Bullying.

MG. 6 Portar, facilitar, y/o consumir
alcohol, drogas, cigarrillo o cualquier
otra sustancia y/o medicamento que
pueda perturbar la integridad fisica y
/o psiquica.

MG. 7 Portar elementos que
evidencien el consumo de drogas o
posible venta de los mismos (pipas,
moledor, papelillos, entre otros).

MG. 8 Proferir insultos o garabatos,
hacer gestos groseros, obscenos o
amenazantes a cualquier miembro
de la comunidad educativa, tanto al

interior como fuera del
establecimiento.

MG. 9 Sustraer objetos de
propiedad ajena

- Registro del hecho en la hoja de vida del libro
de clases.

- Citaciéon del apoderado/a, dejando el registro
de la atencidon en el libro de clases, mediante
correo  electrénico, llamado telefénico o
mensajeria instantanea, con el debido respaldo.

- Denuncia segun corresponda.

- Aplicacion de Protocolos o Procedimientos
segun corresponda.

- Investigacion considerando el debido proceso.
- Ante una eventual sancién se debe considerar

el derecho a apelacién por parte del alumno y/o
el apoderado.

Pudiese aplicar
siguientes medidas
complementarias:

- Condicionalidad.

- Cancelacion de matricula.

- Expulsion.

las
no
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independientemente de su valor, se
sancionara tanto a los actores
materiales como intelectuales.
(robo- hurto)

MG. 10 Participar y/o incitar a
tomas o paros en el liceo o en
dependencias destinadas  para
hacer clases.

MG. 11 Dafo intencionado al
hardware o desconfiguracion del o
los Software del establecimiento y/o
eliminacion de archivos digitales.

MG. 12 La comisiéon de un hecho
que pueda ser constitutivo o
constituya cualquier delito en
calidad de autor, cémplice o
encubridor del mismo.

MG. 14 Abrir, registrar o destruir
correspondencia,  documentacion,
archivos, registro de notas o
antecedentes de algun miembro de
la comunidad educativa.

MG. 15 Actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad
educativa o terceros que causen
dafio a la integridad fisica o psiquica
de un miembro de la misma o de
terceros, ocurridos en dependencias
del establecimiento, tales como:
agresiones fisicas que produzcan
lesiones, imputacion falsa de un
delito; agresiéon, maltrato, lesiones,
robo, hurto, trafico, acoso, entre
otros.

MG. 16 Trafico, microtrafico,
facilitacion de sustancias ilicitas
dentro del establecimiento.

MG. 17 Portar, exhibir o utilizar
objetos  cortantes tal como;
cortaplumas, cartoneros, corvos,
cuchillos, mariposas u otros
(también se consideraran
elementos contundentes como palos
o fierros utilizados como armas),
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porte de armas y/o pistolas de
cualquier tipo, originales, hechizas
y/o juguete u otros, como explosivos
o elementos para la fabricacion de
explosivos, que generen peligro
para si  mismo, para  sus
compafieros o cualquier miembro de
la comunidad.

MG. 18 Actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo del
colegio, tales como, incendios,
destruccion del mobiliario, entre
otros.

Articulo 309° La sancién y consecuencias aplicadas en caso de Falta Leve seran: aplicaciéon de

medidas formativas, pedagdgica y, disciplinarias, las cuales pueden complementarse.

Articulo 310° Las sanciones aplicadas en caso de Faltas Graves, son aplicacion de medidas
formativas (CAD 5 en Ensefanza Media y PDF Ensefianza Basica), pedagdgicas, disciplinarias , (las
que pueden complementarse), de manera obligatoria.

Articulo 311°: Las sanciones por Faltas Muy Graves consistiran en: aplicacion de medidas
formativas, pedagdgicas, disciplinarias, suspension como medida cautelar de acuerdo a gravedad de
la falta que podra ser de 2 a 5 dias, condicionalidad, con una validez de 6 meses, no renovacion de

matricula entre otras.

Articulo 312°: Atenuantes que se consideraran en la aplicacién de una medida disciplinaria tales

como:

ATENUANTES

¢) Buen Rendimiento.

e) Reparacion del mal causado.

a) Irreprochable conducta anterior (Medio de verificacion: Registro hoja de vida).

b) Representar al Colegio (participacion actividades extracurriculares).

d) Esfuerzo por superarse (participacion talleres reforzamiento).

f) Reconocimiento de manera honesta, espontanea e inmediata de la falta cometida.
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g) Si el responsable ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores
consecuencias.

h) Diagndstico médico concordante con la conducta manifiesta.

i) Colaborar espontaneamente con acciones que compensen el dafio causado, las que en ningun
caso podran afectar la integridad fisica o psicologica del estudiante ni ser contrarias a su dignidad,
ademas deberan contar con la aceptacion del apoderado.

j) Falta de intencionalidad en la falta (en el proceso de investigacion se corrobora que no hubo
intencionalidad en la falta, problemas previos, entre otros).

k) Colaboracion eficaz.

[) De haber precedido de parte del ofendido provocacién o amenaza proporcional a la conducta
indebida.

m) El haber actuado para evitar un mal mayor.

n) Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.

Articulo 313°: Agravantes que se consideraran en la aplicacién de una medida disciplinaria tales
como:

AGRAVANTES

a) Actitudes de liderazgo negativo.
b) No reposicién de especies o elementos dafiados o destruidos.

c) Bajo espiritu de superacién (desiste de participar de las actividades formativas, a pesar de tener
tiempo y autorizacion de apoderado, rehisa a participar de un sistema de colaboracién de
conflictos).

d) No concurrencia del alumno/a a entrevista con alguna autoridad del Liceo, a pesar de
constantes citaciones.

e) Naturaleza, intensidad y extension de la agresion, por factores como: nimero y grado de
responsabilidad de agresores, caracter humillante del maltrato, y haber actuado en anonimato o
con una identidad falsa.

f) Negar los hechos en primera instancia.
g) Ocultar informacion.

h) Omisién o negacién de una falta observada.
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i) Etapa de desarrollo y madurez e indefensién de la victima con respecto al infractor.
j) Abuso de una posicién superior, ya sea fisica, edad, de autoridad u ofra.
k) La premeditacion.

I) Una actitud desafiante contra la autoridad y poco colaboradora ante la reparacion de los hechos
ocurridos.

m) Escaso compromiso de cambio de conducta y actitud indiferente ante su situacion disciplinaria.

n) Actitud negligente que pueda afectar a si mismo u otro.

Articulo 314°: Para la notificacion de sancién por faltas graves y muy graves, Inspectoria General y/o
el Director, citara a el/la apoderado/a del alumno (a) y en presencia de él/ella se le dara a conocer la
sancion correspondiente. Si fuese necesario, se acordaran los pasos a seguir, tanto de Orientacion y
Jefatura de Curso.

Articulo 315°: Toda sancion sera registrada en la pauta de entrevista con la firma de el/la
apoderado/a y del estudiante, quedando en el expediente de el/la alumno/a o en el libro de clases.

TITULO X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO EN
EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (Fuente Circular 0860/26.11.2018)

Articulo 316°: El propésito de la Educacion Parvularia es favorecer de manera sistematica, oportuna
y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, apoyando
a la familia en su rol insustituible de primera educadora. (BCEP 2018). Dentro de los objetivos
generales, expresados en las Bases Curriculares se espera que los nifios y nifias adquieran
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan: A. Valerse por si mismos en el ambito escolar
y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y cuidado de los otros y el entorno. B. Relacionarse
con nifios/as y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza, afecto,
colaboracion y pertenencia. C. Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social,
étnica, cultural, religiosa y fisica. La normativa educacional define la buena convivencia como “La
coexistencia armoniosa de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. (Art 16 A de la LGE).

Por otro lado, el buen trato se entiende como “aquella forma de relacién que se caracteriza por el
reconocimiento del otro/a, como legitimo otro y oftra, la empatia, la comunicacion efectiva, la
resolucion pacifica de conflictos generando un ambiente bien tratante y de bienestar para el
desarrollo de las personas”. Responde a la necesidad de los nifios y nifias de afecto, cuidado,
proteccion, educacion, respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho, el que debe ser
garantizado, promovido y respetado por los adultos a su cargo.

Articulo 317°: Las normas de convivencia y buen trato definidas para el nivel de Educacion
Parvularia, estdn estrechamente vinculadas a los valores expresados en el Proyecto Educativo y
tienen por finalidad el desarrollo, aprendizaje y formacion integral de todos los nifios y nifas. Por
tanto, la alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asimismo entre un parvulo y un
integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nifio o nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éste se
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encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacién de aprendizaje de
las normas que regulan su relacién con otros y otras. En esta etapa es clave el aprendizaje de la
resoluciéon pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el
entorno social y cultural. (Circular Res. Ex. N°860 Capitulo VI titulo 8.5). En consecuencia, las
medidas adoptadas son de caracter pedagdgico y formativo orientadas a favorecer el desarrollo
progresivo de la empatia en la resoluciéon de conflictos y la comprension de normas por parte de los
nifos y ninas.

Articulo 318°: El liceo ha consensuado una serie de conductas esperadas que propicien un buen
clima de aula y que fortalezcan la convivencia escolar, las cuales seran promovidas por todos los
integrantes de la comunidad educativa, dentro de las cuales, se encuentran: - Presta atencién en
clases y participa del desarrollo de la misma. - Mantiene el orden dentro del aula y en el entorno
educativo, actuando con respeto hacia su compafieros/as y su/s docente/s, manteniendo un
vocabulario y actuar cordial con los demas. - Respeta y obedece las normas institucionales y los
decélogos de cada curso, por ejemplo: respetar los turnos de habla, no utiliza distractores dentro de
la sala de clase - Interactua de forma colaborativa y/o respetuoso con los demas nifios/as - Cuida sus
materiales y espacio de trabajo - Cumple con las instrucciones de la Educadora y el técnico en
educacion parvularia - Cumple sus acuerdos, compromisos, responsabilidades y reglas de seguridad.
- Respeta los valores institucionales y consensuados por la unidad educativa, entre otras.

Articulo 319°:
Medidas formativas y pedagégicas aplicadas al nivel de Educacion Parvularia

Son practicas que promueven la resolucion pacifica de conflictos en un clima donde se alienta a los
nifios y ninas a expresarse sin temor, tomen conciencia de sus actos de manera progresiva,
reconozcan sus errores, asuman compromisos de mejora y de restitucibn como una forma de
aprendizaje. Participan en la implementacién de estas medidas los equipos pedagdgicos, la
encargada de convivencia escolar y equipo psicosocial del liceo, involucrando durante todo el
proceso a las familias de los nifios y nifias. Ellas son:

A. Promocién de valores de buena convivencia: El equipo pedagdgico promueve la interaccion entre
los nifios y nifas (respeto, buen trato, resolucion pacifica de conflictos, amistad, entre otros).

B. Promocion de relaciones de confianza entre educadora y estudiantes: La educadora tiene una
preocupacion personal por cada nifio/a, ya que la buena relacion conlleva a relaciones de buen trato,
que permiten establecer limites y conductas especificas.

C. Modelacion de conductas: La educadora promovera la conducta esperada mediante un modelado,
que posteriormente le pedira al nifo o nifa la replique, las cuales deben ser desarrolladas en un
ambiente de respeto, tolerancia y buen trato.

D. Uso de refuerzo positivo: Se incentivan formas apropiadas de relacionarse con los otros/as y el
cumplimiento de normas acordadas. Se valora en publico aquello que los nifios/as hacen bien y los
invitan a repetir dicha conducta. El refuerzo positivo debe ser oportuno, preciso, proporcional y
personalizado.

E. Contencion emocional: Motivar al nifio o nifia a aceptar su emocion, escuchando y validando lo
que siente y expresa. En una primera instancia la educadora lo contiene y lo incentiva a identificar la
emocion para movilizarlo a realizar una accién que le ayude a sentirse mas a gusto o lo invita a
ubicarse en un lugar que le genere seguridad y bienestar.

F. Dialogo reflexivo: En caso de algun conflicto de los parvulos, la educadora actia como mediadora
buscando la conciliacion entre las partes, a través de una conversacion que le permita al nifio o nifia
reflexionar referente a su accion. Si un nifio o nifia de forma voluntaria manifiesta su interés de
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solicitar disculpas a un integrante de la comunidad educativa (compafieros/as, educadora, asistentes,
etc.), puede realizarlo acompanado de un adulto responsable del nivel y en un espacio que le
entregue seguridad y contencion.

G. Juego de roles: Durante la jornada se promueven juegos donde ellos y ellas asuman de forma
voluntaria diferentes roles. La educadora observa y en algunos momentos interviene para intencionar
los valores de convivencia y buen trato.

H. Uso de cuentos educativos: durante la jornada se promovera la lectura por parte de la educadora
de cuentos educativos que ejemplifiquen de manera simple a las/los parvulos los valores esperados a
desarrollar, abordando en estos/as de manera no directa, cualquier situacién que pueda estar
sucediendo con el grupo, para asi velar de que todos/as las/los parvulos compartan los mismos
valores.

I. Reflexién grupal: actividad colaborativa de grupo donde se da tiempo de escuchar y aprender del
otro y otras, respetando las opiniones de cada uno y una. Si la educadora lo estima conveniente, se
pueden realizar conclusiones grupales mediante la creacion de dibujos o pictogramas.

J. Cuadro de normas grupales: Establecen en conjunto, normas de sana convivencia en el aula y
elaboran de forma consensuada, un decalogo para dejarlo en un lugar visible. La educadora refuerza
constantemente las normas de convivencia.

K. Talleres y charlas: Son realizadas por la educadora o equipo de convivencia escolar a los nifos y
nifas en la jornada escolar y a los padres en reuniones de apoderados/as. Con temas atingentes y
estrategias de apoyo para una sana convivencia escolar y el fortalecimiento de habilidades
parentales.

L. Entrevistas con los padres: La educadora realiza al menos 2 entrevistas al afio con los padres,
madres y apoderados/as

M. Entrevistas con profesionales: Esta accidn es realizada por profesionales del equipo de
convivencia escolar, con el objetivo de guiar al nifio o nifa a la conducta esperada, mediante una
conversacion personalizada, apoyando la accién realizada por la educadora en el didlogo reflexivo.

N. Arbitraje o mediacion: La Educadora de Parvulos o quien aplique este procedimiento, debera
evaluar la pertinencia de la aplicacion de esta medida, escuchando la versién de cada nifio o nifia
involucrado/a. Esta estrategia busca fomentar en los involucrados/as la empatia y la resolucion
pacifica de la situacidon. Cuando sea pertinente se podra realizar un arbitraje entre las partes,
buscando la mejor solucion para ambos nifios y nifias; de igual forma, esta instancia debe fomentar la
reflexion para lograr la conducta esperada.

Articulo 320°: Todo lo que no esté contemplado en los articulos anteriores, se regiran por la circular
0860/26.11.2018.

TITULO X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO EN
EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (Regulado por la circular N° 0860, 26-11-2018)

CONDUCTAS MANIFIESTAS

Corresponde a aquellas conductas que pueden ser observadas por otros en el nivel de Educacién
Parvularia.
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CONDUCTAS MANIFIESTAS

ACCIONES QUE:

TIPO DE HECHOS O

CONDUCTAS
MANIFIESTAS EN LOS
PARVULOS

MEDIDA PEDAGOGICA A
IMPLEMENTAR

RESPONSABLES EN
APLICAR MEDIDAS
FORMATIVAS

Afectan el ambiente
propicio para el
aprendizaje.

Gritos, emitir ruidos o usarfPromociéon de valores de buena
objetos distractores,[convivencia

nterrumpir mientras otros

hablan, dejar materiales ufPromocion de relaciones de
objetos donde nofconfianza entre educadora vy
corresponde. lestudiantes

Reflexion grupal
ICuadro de normas grupales
Uso de cuentos educativos

Talleres y charlas

La Educadora de parvulos a
cargo del nivel es la principal
responsable de aplicar una
varias medidas formativa
segun estime conveniente,
reconociendo el error o falt
como una oportunidad de
aprendizaje y crecimiento.

Si las conductas manifiestas
son reiteradas y se observa
que estan afectando el
bienestar fisico, social o
psicolégico de los nifios o)

Ponen en riesgo su

propio bienestar fisico.

ISubirse arriba de una
Imesa, silla o mueble, uso
nadecuado del mobiliario,
correr en espacios no

Modelacion de conductas

ninas, el caso sera derivado a
la Encargada de Convivencia
Escolar.

cortantes como punta de
apices o tijeras, golpes,

decir groserias, burlarse,
usar  sobrenombres o
apodos.

permitidos. Uso de refuerzo positivo Talleres y
charlas
Entrevistas con los padres
En caso que en dichas
instancias de dialogo entre el
nifo/a con la encargada de
Ponen en riesgo la [Empujones, rasguios, convivencia se pesquise algun|
ntegridad fisica y el gamarreos, mordeduras, tipo de wvulneracion, se
estado emocional de [anzar objetos, pinchar con |[Promocion de valores de buena procedera a aplicar el
otros. elementos  punzantes o [convivencia. protocolo respectivo.

IContencion emocional

Reflexiéon grupal Juego de roles

Talleres y charlas

Entrevistas con los padres.

104



Entrevista con
profesionales

Dialogo reflexivo

Arbitraje o mediacion.

TITULO XI. DEL RECONOCIMIENTO POR ACTITUDES Y CONDUCTAS QUE
FORTALECEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

PARRAFO 1: DEL RECONOCIMIENTO DE LOGROS Y APORTES EN PRO DE UNA BUENA
CONVIVENCIA.

Articulo 321°: Felicitar en forma individual y/o frente a sus pares.
Articulo 322°: Registrar la conducta destacada en la hoja de vida del alumno/a

Articulo 323°: Cada curso elaborara un planificador de metas donde plasmaran un objetivo general
de mejora para el afio y tres especificos con acciones asociadas que les permitiran alcanzarlos y un
reconocimiento asociado al logro. Estos objetivos son propios de cada curso y podran estar
establecidos en base a mejoras en la convivencia escolar (Tener mas anotaciones positivas que
negativas, sentarse con un compafiero distinto todas las semanas, entre otras), mejorar el
cumplimiento de las normas (Disminuir la cantidad de atrasos, aumentar la participaciéon en clases,
entre otras) mejorar en los resultados académicos (Mejorar el promedio general del curso en lenguaje
y matematicas). Los Planificadores de metas son elaborados con toda la participacion del curso y
liderados por la educadora diferencial y el profesor jefe.

Articulo 324°: Reconocer a los/as estudiantes: “Mejor Compafiero®, elegidos por sus pares, en Actos
de Premiacién del Liceo y “Alumno Integral”.

Articulo 325°: Las conductas que merecen reconocimiento a los y las estudiantes por la comunidad
escolar son, entre otras: participacion y representacion del liceo en actividades extraescolares,
talleres, certamenes y competencias, honestidad en la devolucién de objetos encontrados,
colaboracién entre pares, mostrar conductas empaticas y respetuosas hacia el entorno, ayudar,
cooperar, escuchar a otros, etcétera.

TiTULO XIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LAS NORMAS DE PREVENCION DE
RIESGOS, HIGIENE Y SEGURIDAD (PISE).

Articulo 326°: El Liceo dispone de un Plan Ministerial PISE actualizado (Se adjunta Anexo)

Articulo 327°: El Plan Integral IDO PROCESO Seguridad Escolar (PISE) sera conocido y evaluado
anualmente por toda la Comunidad Escolar.

Articulo 328°: Para cada especialidad de EMTP existira un protocolo de seguridad ajustado a los
peligros de relacionadas a cada una de ellas. Estos protocolos se actualizaran anualmente y el
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prevencionista de riesgos sera el encargado de velar por su cumplimiento y actualizacién anualmente
elaborando un informe semestral con las necesidades levantadas en el monitoreo de estos
presentandose a Direccion Rectoria y Jefe de mantencion correspondiente.

Articulo 329°: El colegio tendra un comité paritario que velara por la seguridad de los funcionarios
coordinando acciones con el prevencionista de riesgos. El inspector general velara por la seguridad
de los estudiantes con ayuda de los inspectores de cada curso y desarrollara acciones colaborativas
con el prevencionista de riesgos realizando reuniones mensuales donde se estableceran las acciones
de seguridad anuales y se hara un monitoreo de la correcta implementacion. El contralor de la
corporacion ejecutara tareas asignadas por rectoria para reforzar el monitoreo de la seguridad y
como agente externo elaborara informes sobre la informaciéon que sea solicitada respecto al area de
seguridad.

Articulo 330°: El establecimiento cuenta con la siguiente implementacion basica para enfrentar las
emergencias: Extintores de incendio estratégicamente ubicados. Luces de emergencia en los
pasillos. Altavoces para las operaciones evacuaciones reales. Vias de escape expedita y sefialética.
Lavamanos en espacios abiertos. Dispensadores de toalla de papel. Basureros con tapa/pedal para
residuos sanitarios.

Articulo 331°: Los espacios destinados al trabajo y recreacion, se mantendran libres de elementos
que puedan perturbar el normal desarrollo de las labores de los directivos, técnicos, docentes,
estudiantes y asistentes de la educacion.

Articulo 332°: Se vigilara el buen funcionamiento de los calefén, implementacién eléctricay a gas u
otros elementos peligrosos, mediante personal idoneo.

Articulo 333°: Se eliminaran elementos que presenten peligros para los estudiantes y personal del
establecimiento, como por ejemplo: vidrios quebrados, interruptores y enchufes eléctricos en mal
estado, baldosas, terrenos deteriorados u otros elementos que influyan en la seguridad de los
integrantes del Liceo.

Articulo 334°; Se mantendran despejados y en buenas condiciones de uso, los pasillos, patios,
escaleras, puertas y ventanas.

Articulo 335° Se mantendran las condiciones sanitarias exigidas, en los lugares donde se
manipulen o guarden transitoriamente alimentos, en las bodegas, despensas y economatos.

Articulo 336°: Se tendra en un lugar visible el listado de niumeros telefénicos de las Instituciones
Asistenciales, policiales y de emergencia

Articulo 337°: Se informara a la comunidad educativa sobre indicaciones precisas para actuar en
casos de emergencia, inundaciones, sismos, siniestros, planes del gobierno por pandemia, sospecha
de casos COVID-19, segun lo dispone el PISE.

Articulo 338°: Los talleres de las especialidades contaran con su propia reglamentacion interna de
uso de dependencia.

Articulo 339°: Se planificara la distribucion de enseres, muebles y materiales en el establecimiento,
a objeto que no interfieran en caso de evacuacion del local.

Articulo 340°: Los docentes podran asistir con tenida semi formal y/o formal, con sus respectivos
delantales segun area, usandolo en todo momento. Se permite el uso de zapatillas en tres colores:
Blanco, nude o negras, que permita caminar de forma segura y comoda por el establecimiento.
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Articulo 341°: Los alumnos no estan autorizados a manipular los proyectores empotrados o
instalados en la sala, tampoco alargadores, parlantes de musica o computador del profesor durante
la clase.

Articulo 342°: Los alumnos no podran aglomerarse en la puerta de la sala cuando falten minutos
para el toque de salida. Los profesores deben velar por distribuir de manera correcta los tiempos de
la clase y evitar esta accion, ya que podria poner en peligro a los estudiantes en caso de sismo u otra
emergencia.

TITULO XIll. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION Y PROMOCION
ESCOLAR

Articulo 343° : PROCESO DE ADMISION a) La matricula en el liceo se efectuara de conformidad a
las normas e instrucciones de caracter anual que indicara el MINEDUC al Director al momento de la
misma, considerando aspectos como el calendario SAE y la modalidad de inscripcion en “ANOTATE
EN LA LISTA”. La matricula solo se hace efectiva con la firma en la ficha de matricula. b) El
establecimiento queda sujeto a ley 20.845, incorporando el Sistema de Admision Escolar, en el cual
las familias podran postular a los colegios que reciben subvencion del estado, a través de la pagina
web www.sistemadeadmisionescolar.cl en las fechas indicadas por el MINEDUC, garantizando el
ingreso de manera transparente y en igualdad de condiciones.

Articulo 344° : Difusion del Proceso de Admision. Se informa, segun fechas oficiales del proceso
SAE, a los apoderados, en reuniones, en la pagina web del liceo, aspectos del proceso junto con
publicaciones oficiales del MINEDUC, tales como: - El link de postulacion, - El link del video
explicativo del sistema SAE y - El calendario de admision para el afo (periodo principal de
postulacion, procedimientos especiales de admision, periodo de matricula, etc. Durante el proceso
anterior, los resultados de postulacion se entregan directamente al apoderado, cuando este se acerca
al establecimiento. No se publica en ningun medio oficial (pagina web o redes sociales), al ser
informacion confidencial.

Articulo 345° : Etapa de matricula El ingreso de estudiantes nuevos sera conforme a la ley 20.845.
Al quedar aceptado/a la matricula se hace efectiva al momento de presentarse el apoderado(a) en el
establecimiento en el proceso de ratificaciéon de matricula, se realiza de forma personal, pero cuando
se acerca el periodo regular de matricula (SAE), se informa oportunamente en reuniones de
apoderado e infografias por redes sociales, de manera tal, que se conozcan las fechas y el
procedimiento a realizar.

En el caso de que el o la postulante no se presente en el periodo establecido por el establecido o
MINEDUC, éste perdera automaticamente el cupo asignado, quedando el establecimiento con las
facultades de entregar la vacante, segun las disposiciones del registro publico asignado por el liceo.
Los documentos requeridos para el proceso de matricula son: a) Fotocopia por ambos lados de
cédula de identidad del apoderado titular y estudiante. En caso de no presentarse a matricular el
apoderado titular, el representante de éste debera portar un poder simple para efectuar el tramite. Si
el alumno viene de otro colegio y forma parte del Programa de Integracién (PIE), debe informar y
entregar los antecedentes el dia de matricularse. b) La matricula se desarrollara en las fechas
establecidas por la direcciéon durante el mes de diciembre de cada afo, de acuerdo a instructivo
enviado con antelacion a los padres y apoderados, en conformidad a lo designado por el MINEDUC

Articulo 346°: Contenido y responsables del registro de matricula.
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a) El Registro General de Matricula se realizara, por cada nivel de ensefianza en forma correlativa,
cronolégica y continuada. El registro se llevara en el Libro de Registro de Matricula y contendra:
Numero de Matricula (Correlativo), R.U.N., Identificacion de la alumna (apellido paterno, materno y
nombres), género (Femenino o Masculino), Fecha de Nacimiento (dia, mes, afo), Curso, Fecha de
matricula, Domicilio de la alumna, Nombre de los padres y/o apoderados, Teléfono del apoderado,
E-mail del apoderado, Fecha de Retiro, Motivo del Retiro y Observaciones (Cualquier otro dato que
sea necesario para un mejor entendimiento de la situacién del o la alumno/a en el establecimiento).

b) Para las Altas del Registro de Matricula (estudiante nueva matriculada), los padres y/o apoderados
deberan presentar a lo menos los siguientes documentos: Certificado de promocién, en aquellos
casos que corresponda y Certificado de traslado, que indique la fecha en que se efectuo la baja por
parte del establecimiento educacional de procedencia de la alumna, en aquellos casos que
corresponda.

c) Para las bajas del Registro de Matricula (estudiante retirado, cancelacion de matricula o
expulsion), el Liceo entregara todos los documentos del estudiante: Carpeta individual del
estudiante (certificado de promocién, de nacimiento, concentraciéon de notas y personalidad del
afo anterior). El plazo para la entrega de esta documentacion, es de 48 Hrs. En ningln caso se
podra negar o cobrar por la emisién de este documento.

d) La responsabilidad del Registro de Matricula, asi como de los procedimientos que requieren el
registro de altas y bajas, sera de la Inspectoria General del Establecimiento.

Articulo 347°: Cambios de curso

a) Los y las estudiantes que ya se encuentran matriculados en el establecimiento, podran solicitar
cambios de curso, sin tener que incorporarse a la némina del Registro Publico vigente. Si el alumno
pertenece a alguna especialidad EMTP, sera el coordinador EMTP quién apruebe la solicitud a través
de la solicitud de Inspectoria General.

b) El cambio sera efectivo, previa justificacion por escrito del apoderado/a y en entrevista con quien
corresponda (Ej. Orientadora, Encargado de Admision o Inspector General).

c) Estos cambios se realizaran si existiera la vacante correspondiente considerando el nimero de
integrantes del curso y los cupos disponibles en el programa de integracion si los alumnos
pertenecen a este.

TITULO XIV. REFERIDO A NORMAS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 348°; Se entregara, bajo firma, a cada apoderado/a una copia del extracto del Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar el dia de la matricula, asimismo modificaciones realizadas,
consensuadas y aprobadas por el Consejo Escolar. Ademas, en las oficinas de UTP y Convivencia
Escolar se encontrara una copia completa del RICE y estara publicado en el sitio web del Liceo.
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TiTULO XV. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 359°: La comision responsable de su elaboracion presentara este Reglamento a los
distintos estamentos del Liceo para la socializacion.

Articulo 350°: ElI Reglamento Interno y de Convivencia Escolar sera analizado, evaluado y
actualizado por lo menos una vez al afo.

Articulo 351°: Toda modificacion debe ser previamente autorizada por Rectoria o quienes sean
designados para su representacion. Ademas, estas modificaciones deberan ser comunicadas
oficialmente a cada miembro de la comunidad educativa.

Articulo 352°: Al término de la actualizacién del Reglamento Interno, éste debera difundirse en la
Comunidad Educativa.

Articulo 353°: Toda situaciéon no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por la Direccion
del Liceo, previa presentacion a Rectoria.

109



ANEXO 1

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

Responsable de la activacion del protocolo: Orientador - Encargado de Convivencia Escolar.

Tiempo para realizar la denuncia: En caso de vulneraciéon de derecho constitutivo de delito el
plazo corresponde a 24 horas para realizar la denuncia.

La vulneracion de derechos corresponde a toda conducta u omisién que transgrede o dafian la
dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o
psicologica; contra poniéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos
institucionales relacionados directamente con la Convencion Internacional de los Derechos de los
Nifos.

Se considera por maltrato infantil cualquier accién u omisién, no accidental, por parte de los padres,
madres, cuidadores o terceros que provoca dafio a la salud o desarrollo psicolégico del nifio, nifia o
adolescente. Aun cuando el maltrato infantil se identifica a menudo con lesiones fisicas, la mayoria
de las situaciones de maltrato pasan inadvertidas, siendo la negligencia, la falta de supervision, el
desinterés y el abandono emocional mas frecuentes que los golpes.

Se entendera por negligencia parental, como un tipo de maltrato reiterativo que es generado por los
padres, cuidadores o personas responsables del bienestar del nifio, nifia o adolescente, el cual se da
por accion u omision, es decir por la falta de atencion por parte de quienes estan a su cargo. Dicha
omisién, se acentua primordialmente en la insatisfaccion y/o vulneracion de las necesidades basicas,
como; alimentacién, higiene, vestimenta, proteccion, seguridad, salud, supervisiéon parental, afecto,
carifio, seguridad, aceptacion, relaciones adecuadas con la comunidad y grupos de pares.

Se considerara vulneraciéon de derechos del ambito de la salud, como cualquier accion u omisiéon que
dafie o perjudique al nifio, nifa o adolescente en su estado de salud integral, es decir, que no se
encuentre inserto en el sistema de salud y que este no reciba los cuidados correspondientes y
necesarios respecto a su bienestar fisico, como control sano, también en caso de poseer una
enfermedad cronica, entre otros.

Se estipula que la vulneraciéon de derechos en ambito de la educacién corresponde al incumplimiento
por parte del adulto responsable de enviar a su pupilo continua y permanentemente a su jornada
escolar, manifestandose asi en inasistencias reiteradas y permanentes al Establecimiento sin el
justificativo correspondiente, ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones
y/o citaciones que emanen desde el docente o Direccion.

Las estrategias de prevencion utilizada por el establecimiento corresponden a:

a) Charlas realizadas por redes externas dirigidas a docentes, estudiantes, padres y apoderados,
comunidad educativa en general.

b) Difusion de los protocolos de actuacion frente a situaciones de vulneracion de derechos de los
estudiantes, en distintas instancias, como el momento de matricula, una copia fisica en el
establecimiento y/o en reunion de apoderados.

Frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes, cualquier
miembro de la comunidad educativa debera a informar al responsable de la activacion del respectivo
protocolo correspondiente en este caso, al Orientador del establecimiento, quién en un plazo de 05
dias habiles prorrogables por una séla vez, quién procedera de la siguiente forma:

El Orientador debera reunir antecedentes generales que permitan contextualizar la situacién como,
por ejemplo:

1.- El Orientador debera tomar la declaracién de los hechos por escrito, de pufio y letra del
denunciante de la situacibn como medio de prueba, para continuar con el procedimiento
correspondiente, si el afectado no se encuentra en condiciones de escribir, debera el Orientador o
algun miembro del Equipo de Convivencia Escolar escribir el relato textual del menor.
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2.- El Orientador y Equipo de Convivencia Escolar realizan las entrevistas de rigor con los
estudiantes y apoderados de los involucrados, los cuales toman conocimiento de lo ocurrido y son
informados que la situacién sera’ tratada segun lo que estipula el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar. Se dejara un registro por escrito y firmado tanto por los estudiantes como por los padres y/o
apoderados de cada uno de los involucrados.

3.- El Orientador debera entrevistarse con todas aquellas personas que puedan aportar
antecedentes, lo que permitira corroborar los hechos informados y denunciados.

4.- Solo si la situacion lo requiere, debera solicitar al psicélogo del establecimiento que realice una
entrevista preliminar con el nifo, nifia o adolescente, la que debera llevarse a cabo bajo condiciones
que resguarden en todo momento los derechos del nifio, nifia o adolescente, asi como también
registrar en forma textual el relato del mismo (esto puede servir como evidencia al momento de
denunciar).

5.- Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio, nifia o adolescente, o éste expresa alguna
molestia fisica que le haga sospechar de maltrato, el profesional encargado del protocolo de
actuacion debe acompafarlo al centro asistencial mas cercano para que lo examine, como lo haria si
se tratase de un accidente escolar. No debe solicitar explicitamente que el médico realice una
constatacion de lesiones, ya que es una accion que debe determinar el centro asistencial y no el
establecimiento educacional. Sélo debera entregar informacién en caso de que el nifio, nifia o
adolescente haya efectuado un relato de lo sucedido.

Una vez reunidos los antecedentes, el Orientador, en conjunto con el equipo de convivencia escolar,
resolveran si la situacion es considerada:

a) Sospecha de maltrato infantil u otro tipo de vulneracion de derecho, la que estara relacionada con
la observacidon de cambios significativos en el nifio, nifia 0 adolescente, rumores o comentarios sin
certeza acerca de una situacion de maltrato. Ante esta resolucién amerita derivacién a Oficina de
Proteccién de Derechos OPD.

b) En el caso de antecedentes fundados de maltrato infantil la que estara relacionada con evidencia
de lesiones atribuibles a una agresion, o relato del propio nifio, nifia o adolescente, o relato de un
testigo que presencid la agresion. Ante esta resolucion, el Orientador y en caso de ausencia el
Encargado de Convivencia Escolar desde que se toma la resolucion se dispone de 24 horas para
informar del hecho, al Tribunal de Familia, a través de oficio o correo electronico.

c¢) Situacion que no corresponde a maltrato infantil, en cuyo caso debera tipificarla y actuar sobre ella
en la forma que sea pertinente. Ante esta resolucion se debe realizar un monitoreo periddico de la
situacion del estudiante.

d) Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacidon en que se vea
vulnerado alguno de los derechos del nifio, nifia o adolescente.

En todo momento se debera resguardar la intimidad e identidad del estudiante, permitiendo que este
se encuentre siempre acompanado, si es necesario, por sus padres, sin exponer su experiencia
frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los
hechos, evitando la revictimizacién de este.

En caso que ambos padres y/o tutores sean responsable de la vulneracién de derechos del nifio, nifia
y adolescente

1.- Se informara de la situacion a la dupla psicosocial, quien estara a cargo de las medidas de
contencion necesarias.

2.- Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencién y/o derivacién a los
organismos de la red local de proteccion a los menores, pudiendo asi dar cuenta de todos los
antecedentes a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD).

3.- Pondra en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos de
delitos en relacion a la vulneracion de derechos en contra del nifio, nifia o adolescente, tan pronto se
advierta en un plazo no mayor a 24 horas, a través de un oficio y/o correo electrénico.

En caso que uno de los padres y/o tutores sean responsable de la vulneracion de derechos del nifio/a
1.- A través de una entrevista se debera comunicar de la situacién al otro padre y/o a algun otro
adulto protector que pueda apoyar al estudiante en el proceso de reparacion, que independiente de
su relacion con el estudiante, tenga un vinculo cercano y a quien el estudiante identifique como una
figura significativa.

2.- Informara de la situacion a la dupla psicosocial, quien estara a cargo de las medidas de
contencion necesarias.

3.- Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencién y/o derivacién a los
organismos de la red local de proteccion a los menores, pudiendo asi dar cuenta de todos los
antecedentes a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD).
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En caso de que el involucrado sea un funcionario del establecimiento educacional, se procedera a la
separacion del eventual responsable de su funcion directa con el estudiante, pudiendo trasladarlo a
otras labores o funciones fuera del aula.

Medidas de resguardo

Se va a resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, permitiendo que este se
encuentre siempre acompanado, si es necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos,
evitando la revictimizacion de este.

Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial: Plan Pedagdégico especial,
gestionado por jefe de UTP. Estas son aplicables a los estudiantes que estén involucrados en los
hechos que incurran en la activacion del protocolo, estan sujetas a considerar la edad y el grado de
madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes.

De las medidas de apoyo psicosocial: El trabajador social y psicélogo del establecimiento realizaran
monitoreo del desarrollo integral del/los estudiantes involucrados, realizando talleres formativos, de
autocuidado y herramientas para el desarrollo de habilidades sociales. Ademas, de coordinaciones
periddicas con organismos competentes a cargo del caso. Los alumnos podran ser derivados a
organismos competentes como la OPD, etc.

Medi r r r |

Estas medidas contemplan la separacion del eventual responsable de su funcién directa con los
estudiantes, pudiendo trasladarlos a otras labores o funciones fuera del aula, y/o derivar al afectado y
su familia a algun organizmo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion.

Revision del Protocolo

Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segun sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 2
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PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE
AGRESION SEXUAL, ABUSOS Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

Responsable de la activacion del protocolo: Orientador - Encargado de Convivencia Escolar.
Tiempo para realizar la denuncia: 24 horas desde conocidos los hechos.

Nuestro rol como Unidad Educativa, se considera como un espacio seguro y protector, capaz de
responder de manera oportuna ante situaciones de acoso, abuso o maltrato. Nuestra Orientacién se
enfoca en la Prevencion de situaciones de abuso de cualquier tipo, que afecten a nifios, nifias o
adolescentes.

El Orientador y Encargado de Convivencia Escolar en conjunto con el equipo de Psicdélogas y la
colaboracion del Trabajador Social Institucional asumen la tarea de ser el primer vinculo de
intervencion.

Procedimientos:

Con la finalidad de prevenir situaciones que alteren la integridad de la Convivencia escolar y sano
desarrollo de los estudiantes, se establece que el Establecimiento Educacional rechaza cualquier
accion vinculada a acoso sexual, abuso sexual, violacion y cualquier medio de vulneracion de los
derechos de los nifios y nifias, generando en el Establecimiento jornadas, talleres y espacios que se
vinculen al auto cuidado y conocer aspectos vitales en el desarrollo sano de la sexualidad.

Ante cualquier denuncia de tipo sexual el procedimiento establecido por el Establecimiento es el
siguiente:

1. Cualquier funcionario que recepcione el testimonio de una develacién de indole sexual, debera
informar al Orientador del colegio, quien es el encargado de activar el protocolo de accién.

2. El Orientador escribira de manera textual lo denunciado, no realizando investigacion ni indagacion
de los hechos.

3. Se notifica a Direccion del Establecimiento de la situacion.

4, Se cita al apoderado o tutor legal del denunciante para informar de la obligacién del
establecimiento de realizar la denuncia en Tribunal de Familia, PDI o Carabineros de Chile, si el
denunciado es el apoderado o tutor legal, este paso se omite. La comunicacién con los padres debe
ser inmediata, presencial, privada y confidencial, informandoles de los hechos con sensibilidad,
explicando las medidas adoptadas y asegurando el acompafamiento del estudiante, sin exponer
detalles innecesarios ni a terceros.

5. El Establecimiento Educacional, a través de su Orientador o en caso de ausencia, algun integrante
del Equipo de Convivencia Escolar realiza denuncia en Tribunal de Familia, PDI o Carabineros de
Chile. La comunicacion en casos de vulneracion de derechos o eventuales delitos sexuales debe
realizarse por un medio formal y documentable, como reuniones presenciales con acta firmada o
notificaciones escritas entregadas en mano o mediante correo electrénico institucional.

El plazo maximo para informar a los padres o tutores legales debe ser de 24 horas desde que se
conozcan los hechos, garantizando la urgencia y transparencia en el manejo de la situacion.

6. En caso de que el involucrado sea un funcionario del establecimiento educacional, se procedera a
la separacion del eventual responsable de su funcion directa con el estudiante, pudiendo trasladarlo a
otras labores o funciones fuera del aula. Se informara a rectoria para el proceder judicial.

7. Ante este tipo de situaciones el Establecimiento colaborard y recepcionara las diversas
indicaciones y sugerencias provenientes de Carabineros y/o Policia de Investigaciones, y
Organismos Judiciales.

8.- El protocolo podria incluir un plazo de 30 a 60 dias habiles como tiempo estimado para que las
autoridades entreguen avances o resoluciones preliminares respecto al caso. Durante este tiempo, el
establecimiento debe mantenerse en comunicacion constante con las autoridades y brindar apoyo a
la victima y su entorno.
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9.- Si no hay denuncia formal, el establecimiento debe actuar de oficio, notificando al Orientador o
Encargado de Convivencia Escolar, quien, junto con el equipo psicosocial, evaluara los
antecedentes, protegera al estudiante y realizara la denuncia obligatoria a las autoridades
competentes en un plazo maximo de 24 horas.

10.- La diferencia clave es que una vulneracién de derechos se denuncia al Tribunal de Familia para
medidas de proteccidén, mientras que un eventual delito sexual se denuncia directamente a la PDI,
Carabineros o Fiscalia por su caracter penal, ambos en un plazo maximo de 24 horas desde
conocidos los hechos.

Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a los estudiantes que estén
involucrados en los hechos que incurran en la activacion del protocolo, estan sujetas a considerar la
edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los
estudiantes.

De las medidas de apoyo psicosocial: El trabajador social y psicélogo del establecimiento realizaran
monitoreo del desarrollo integral del/llos estudiantes involucrados, realizando talleres y charlas
formativas, en el marco del Plan Ministerial de Sexualidad, Afectividad y Género. Ademas, de
coordinaciones periédicas con organismos competentes a cargo del caso.

De las medidas pedagodgicas: Se brindara apoyo pedagdégico, adecuaciones y/o flexibilizaciones que
permitan al estudiante afectado, acceder al aprendizaje segun sus necesidades y en
acompafamiento por profesional competente, en caso de ser requerido. Esta accion sera coordinada
por el jefe de UTP.

Si un apoderado u adulto externo es sefialado como responsable, se debera restringir su acceso al
establecimiento, prohibir cualquier contacto con el estudiante afectado y coordinar con las
autoridades para garantizar la proteccién y seguridad del menor mientras dure la investigacion,
resguardando su identidad.

Revision del Protocolo
Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos seguln sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 3
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PROTOCOLO PARA ABORDAR HECHOS DE
ALCOHOL Y DROGAS

Responsable de la activacion del protocolo: Inspector General - Equipo de Convivencia
Escolar.

Tiempo para notificar resolucion: 24 horas para realizar la denuncia en caso de ser un hecho
constitutivo de delito.

El protocolo podria incluir un plazo de 30 a 60 dias habiles como tiempo estimado para que las
autoridades entreguen avances o resoluciones preliminares respecto al caso. Durante este tiempo, el
establecimiento debe mantenerse en comunicacion constante con las autoridades y brindar apoyo a
la victima y su entorno.

Prevencion y Sensibilizacion
e Charlas Informativas: Realizar talleres y charlas a través de redes externas y Equipo de
Convivencia Escolar sobre los riesgos asociados al consumo de alcohol y drogas, dirigidos a
estudiantes, padres y docentes, conforme a la Ley 20.000 sobre Control del Trafico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas.
e Campafas de Concienciacion: Implementar campafnas anuales que fomenten un estilo de
vida saludable y libre de sustancias.
Deteccion y Observacion
e Capacitaciéon del Personal: Formar a docentes y personal en la identificacion de signos de
abuso de sustancias, de acuerdo a las orientaciones del Ministerio de Educacion.
e Observacion: Establecer un sistema de reporte para que el personal pueda informar sobre
comportamientos de riesgo que sugiera sospecha de consumo.
Procedimiento frente a flagrancia
e Ante la situacién de que una persona del establecimiento descubra en flagrancia a un
estudiante en consumo o porte de drogas y/o alcohol debera informar de inmediato al
Inspector General o Equipo de Convivencia Escolar, quien procedera a realizar los siguientes
pasos:

1. Intervencién Inmediata: El inspector General o el Equipo de Convivencia Escolar
llevara a cabo una entrevista con el estudiante involucrado en un entorno privado y
seguro, asegurando confidencialidad e intimidad, se debe evaluar el estado de salud
del estudiante y de ser necesario derivar al centro de salud mas cercano.

2. Registro de la incidencia: El encargado de la activacion del protocolo debera registrar
por escrito los detalles del incidente. (lugar, hora, involucrados, revision de camaras,
entrevista preliminar con psic6logo).

3. Notificar al apoderado: Convocar al apoderado titular o suplemente para informar de
lo sucedido y de la activacién del protocolo.

4. Aplicacion de Normativas Internas: Se aplicaran sanciones segun lo estipule el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y se hara un proceso de seguimiento,
registro y trabajo en caso de derivacion.

5. Denuncia a entidades externas: El encargado de la aplicacién del protocolo esta en
la obligacién de denunciar los hechos al Ministerio Publico, Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o cualquier tribunal de competencia penal.

6. La Supereduc exige que la denuncia por hechos constitutivos de delito se realice en
un plazo maximo de 24 horas, y que las medidas disciplinarias internas se resuelvan
dentro de 10 dias habiles, asegurando el debido proceso y medidas de apoyo
oportunas.

7. En casos sin flagrancia, el establecimiento debe recopilar antecedentes mediante
observacion y reporte del personal, activar el protocolo con confidencialidad, notificar
a los apoderados, y, si corresponde, realizar la denuncia a las autoridades en un
plazo maximo de 24 horas tras confirmar indicios suficientes del hecho.

Procedimientos Disciplinarios
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e Revision de Casos: Cada caso sera revisado por el Equipo de Convivencia Escolar y Equipo
Directivo, en cumplimiento con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

e Consecuencias Claras: Aplicar las consecuencias establecidas en el reglamento interno,
respetando los principios de proporcionalidad y debido proceso.

Apoyo y Reinsercion

e Programas de Rehabilitacion: Proporcionar informaciéon sobre programas de rehabilitacion y
tratamiento para aquellos que lo necesiten, en coordinacién con organismos externos
especializados.

e Seguimiento: Establecer un plan de seguimiento para monitorear el progreso del estudiante
tras el incidente.

e De las medidas de apoyo psicosocial: El trabajador social y psicologo del establecimiento
realizaran monitoreo del desarrollo integral del/los estudiantes involucrados, realizando
talleres y charlas formativas. Ademas, de coordinaciones periddicas con organismos
competentes a cargo del caso.

e De las medidas pedagogicas: Se brindara apoyo pedagogico, adecuaciones y/o
flexibilizaciones que permitan al estudiante involucrado, acceder al aprendizaje segun sus
necesidades y en acompafiamiento por profesional competente, en caso de ser requerido.

Revision del Protocolo
Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos seguln sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 4
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PROTOCOLO FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

1. Responsable de la Activacion del Protocolo

e Director
e Inspector General

2. Prevencion de Accidentes

1. Consejo de Seguridad Escolar:
Se conformara un Consejo de Seguridad Escolar encargado de implementar las siguientes
acciones:
o Capacitaciéon del Personal: Formacion continua de docentes y asistentes en
prevencion de accidentes y manejo de riesgos potenciales.
o Revisién de Instalaciones: Inspecciones periddicas de areas escolares para
identificar y corregir riesgos.
o Charlas de Seguridad: Actividades educativas para estudiantes sobre conductas
seguras en el entorno escolar.

3. Acciones y Etapas del Procedimiento en Caso de Accidente
Etapa 1: Atencion Inmediata

e Proporcionar atencion al estudiante afectado en el lugar del accidente.

e Evaluar si es necesario trasladar al centro asistencial mas cercano (Hospital San Camilo en
San Felipe o Hospital San Juan de Dios en Los Andes).

e Llamar a emergencias (SAMU) si la situacion lo requiere.

Etapa 2: Comunicacioén y Traslado

e Responsable del Traslado: El Director o Inspector General designara al funcionario
encargado de trasladar al estudiante al centro asistencial, utilizando transporte particular en
ausencia de SAMU.

e Notificacion a Apoderados: Se contactara a los padres o tutores de manera inmediata por
teléfono para informar sobre lo ocurrido y las medidas tomadas.

e Registro Actualizado: El establecimiento mantendra un registro actualizado con los datos
de contacto de los apoderados para facilitar la comunicacion.

Etapa 3: Registro y Documentacion

e Completar un informe de accidente que incluya:
o Fecha, hora y lugar del incidente.
o Descripcién del accidente (qué ocurrié y como ocurrid).
o Datos del estudiante afectado, incluyendo informacion sobre seguro escolar y
privado.
o Nombres de testigos y personal presente.

Etapa 4: Levantamiento del Acta de Seguro Escolar

e Responsable: El Director o Inspector General tramitara el acta del seguro escolar de
acuerdo con la normativa vigente para garantizar el acceso a la atencion médica.

Etapa 5: Seguimiento
e Psicosocial: El equipo psicosocial del colegio (psicologos y asistentes sociales) realizara un

seguimiento integral del estudiante, ofreciendo apoyo psicolégico y coordinando con redes
externas (CESFAM) si es necesario.
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Pedagégico: Se implementaran adecuaciones pedagdgicas para facilitar el aprendizaje del
estudiante durante su recuperacion.

4. Medidas Especiales

1.

2.

3.

Identificacion de Seguros Privados:

o Se verificara si el estudiante cuenta con un seguro privado y, en caso de ser
necesario, se coordinara su traslado al centro asistencial correspondiente segun la
informacion registrada.

Centros Asistenciales Identificados:

o San Felipe: Hospital San Camilo.

o Los Andes: Hospital San Juan de Dios.
Otras Iniciativas:

o Realizar reuniones con el apoderado del estudiante afectado para evaluar
necesidades adicionales y coordinar apoyos personalizados.

o Implementar actividades de sensibilizacidon post-accidente para prevenir situaciones
similares.

5. Evaluacién y Revision del Protocolo

Evaluacidon de Accidentes: Los inspectores generales realizaran un analisis semestral de
datos de accidentabilidad para identificar tendencias y mejorar las estrategias preventivas.
Revision Anual: El protocolo sera evaluado anualmente por el Consejo de Seguridad
Escolar, y se implementaran ajustes conforme a las normativas vigentes y necesidades
detectadas.

ANEXO 5
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PROTOCOLO DE PREVENCION DEL SUICIDIO Y
MANEJO DE CONDUCTAS SUICIDAS

Responsable de la activacion del protocolo: Orientador — Equipo de Convivencia Escolar
Este protocolo tiene como objetivo prevenir, detectar y manejar de manera adecuada las conductas
suicidas en estudiantes, asegurando la proteccién y bienestar de los mismos. Se busca coordinar
intervenciones oportunas y efectivas mediante redes de apoyo internas y externas, conforme a las
normativas vigentes.
Ambito de Aplicacion: Este protocolo es aplicable a todos los miembros de la comunidad educativa
(docentes, asistentes de la educacién, directivos y otros), y establece las acciones a seguir en casos
de riesgo suicida, ideacion o intentos de suicidio. Asimismo, promueven medidas preventivas para
reducir la incidencia de estas situaciones.
Prevencién del Suicidio
Capacitacion y Concientizacién: Se llevaran a cabo capacitaciones regulares para docentes,
asistentes y otros miembros del equipo educativo, con el fin de identificar sefiales de riesgo suicida
(aislamiento, expresiones de desesperanza, autolesiones) y las acciones a seguir.
Charlas y Talleres para Estudiantes: Se organizaran talleres sobre salud mental, manejo emocional y
prevencion del suicidio para los estudiantes, enfocados en fomentar la resiliencia y el autocuidado.
Deteccion Temprana: El equipo psicosocial del colegio (psicologos, orientadores) implementara
encuestas y evaluaciones de salud emocional periddicas, con el fin de detectar sefales tempranas de
riesgo.
Programas de Apoyo Emocional - Talleres Psicoeducativos: Se impartiran talleres sobre manejo del
estrés, habilidades de afrontamiento y regulacion emocional, dirigidos a estudiantes en situaciéon de
vulnerabilidad emocional.
Participacion Familiar: Se fomentara la participacion activa de los padres y apoderados mediante
charlas sobre salud mental y parentalidad positiva, con el fin de brindarles herramientas para apoyar
emocionalmente a sus hijos.
Actuacién en caso de Conducta Suicida: Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe
conductas o sefales de riesgo suicida y/o este en conocimiento de autolesiones debe informar de
inmediato al encargado de la activacion del protocolo, Orientador o Equipo de Convivencia Escolar.
Procedimiento

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca de la intencion o conducta del tipo

suicida de un estudiante debe informar al encargado de la activacién del protocolo, en este
caso Orientador del establecimiento, con un plazo no mayor a 24 horas.

2. El departamento de Orientacion realizara contencion y acompanamiento al estudiante.

3. Se cita al apoderado titular o suplente para informar de la activacion del protocolo.

4. Se solicita al apoderado que el estudiante sea atendido por un especialista en salud mental a la
brevedad.

5. De serrequerido, se deriva al estudiante al centro de salud mas cercano.

6. Siel apoderado lo solicita, se entrega informe descriptivo de la situacion.

7. Se solicita que el profesional externo de salud mental que atiende al estudiante emita un

informe donde determine si el estudiante estd en condiciones de reintegrarse al
establecimiento.

8. Emitido el informe, el apoderado debera entregarlo al departamento de Orientacion para que en
conjunto con UTP se establezcan las medidas pedagdégicas que se aplicaran para el bienestar
del estudiante al reincorporarse al establecimiento.

9. Se realizard monitoreo y se entregara apoyo psicosocial por parte de los especialistas del
establecimiento.

10. Se informara a los profesionales docentes y no docentes que trabajan en el curso de la
activacién del protocolo, con el propésito de brindar los resguardos pertinentes.

Revision del Protocolo
Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segun sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 6
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE DISCRIMINACION

Responsable de la activacion del Protocolo: Director — Equipo de Convivencia Escolar
Resolucion: 10 dias habiles

Este protocolo se enmarca en las siguientes normativas:

Constitucion Politica de la Republica de Chile

Ley General de Educacién

Ley Zamudio (Ley 20.609)

Ley de Inclusién Escolar

Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Este protocolo busca crear un ambiente educativo donde todas las personas sean respetadas y
valoradas, reforzando el compromiso del establecimiento con la igualdad, la inclusién y la convivencia
armoénica.

Definicion de Discriminacion

Se entendera por discriminacion cualquier distincion, exclusién o restriccién que afecte a una persona
0 grupo de personas por motivos de raza, etnia, género, orientacion sexual, religion, nacionalidad,
discapacidad, apariencia fisica, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién que tenga por
objeto anular o menoscabar sus derechos y libertades.

Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplica a toda la comunidad educativa: estudiantes, docentes, personal
administrativo y apoderados que forman parte del establecimiento.

Principios rectores

e Respeto a la dignidad de las personas

e Igualdad de derechos y no discriminacién

e Inclusion y diversidad

e Debido proceso

Procedimiento de Actuacion:

Deteccion de una situacion de discriminacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea testigo o victima de una situacion de
discriminacion debera comunicarlo al responsable de la activacion del protocolo, en este caso
Director del establecimiento y en caso de ausencia a algun integrante del Equipo de
Convivencia Escolar.

Evaluacién inicial

Quien realiza la activacién del protocolo debera realizar una evaluaciéon preliminar dentro de las
primeras 48 horas desde la denuncia. Esta evaluacion buscara:

e Determinar si existen indicios de discriminacion.

e Resguardo al/los afectados.

e Reconocer responsabilidades.

e Garantizar el desarrollo del debido proceso.

Intervencién inmediata

e Medidas Provisionales: Desde la activacion del protocolo se tomaran las medidas de
resguardo apropiadas (contencion, separacion del espacio con la persona que se esta
denunciando, entre otras) para el afectado, en tanto al presunto responsable se aplicara Plan
Pedagdgico Diferenciado.

e Notificacion a los apoderados: Los apoderados del estudiante afectado y del presunto
responsable seran informados de manera formal sobre la situacion y el inicio del proceso en
un plazo no mayor a 24 horas, mediante llamado telefnico, visita domiciliaria, correo
electronico o en el caso de poder ponerse en contacto desde el establecimiento, mediante
carta certificada. .

Investigacion formal

e Plazo: La investigacion debe completarse en un maximo de 10 dias habiles desde la
recepcion de la denuncia. Luego de los primeros 2 dias, determinado si hay o no indicios, se
iniciara una investigacion formal.

e Recopilacién de pruebas: Se tomaran declaraciones a las partes involucradas, testigos, y
se revisaran documentos, como registros audiovisuales si los hubiere.

e Evaluaciéon por parte del Equipo de Convivencia Escolar: El comité evaluara los
antecedentes recogidos y determinara si hubo discriminacion.
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Resolucién y Medidas

e Si se confirma la discriminacion, el Equipo de Convivencia Escolar determinara las
sanciones correspondientes de acuerdo con el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar. Estas sanciones pueden incluir:

o Amonestacion verbal o escrita.

o Plan Pedagégico Diferenciado.

o Intervencion con la familia.

o Participacion en actividades educativas sobre inclusion.

e Si no se comprueba discriminacion, se comunicara a las partes, con el compromiso de tomar
medidas preventivas para evitar conflictos futuros.

Medidas de Reparacion y Seguimiento

e Apoyo a la victima: Se brindara apoyo psicosocial y seguimiento académico a la victima.

e Reparacion educativa: Se organizaran actividades formativas para la comunidad escolar
sobre temas de inclusion, diversidad y derechos humanos.

e Monitoreo de la situacion: El Equipo de Convivencia Escolar debe realizar un seguimiento
continuo para garantizar que la discriminacidon no se repita y que las relaciones dentro de la
comunidad escolar mejoren.

Difusién del Protocolo
Este protocolo sera difundido a toda la comunidad educativa a través de charlas, talleres y material
impreso.
Revision y actualizacién
El protocolo sera revisado anualmente por el comité de convivencia escolar, considerando los
cambios normativos o nuevas situaciones que puedan surgir.
Canales de Denuncia Externos
Ademas del procedimiento interno, se informara a los estudiantes y apoderados sobre los canales
externos donde pueden denunciar situaciones de discriminacion, como:

e Superintendencia de Educacion.

e Defensoria de la Nifiez.
Revisién del Protocolo
Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segun sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 7
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PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y

GIRAS DE ESTUDIO

Responsable de activacion: Jefe de Unidad Técnico Pedagogica.

INTRODUCCION.

Los viajes de estudio y las salidas pedagodgicas son experiencias educativas extraescolares
organizadas por el establecimiento en espacios distintos al aula, las que tienen como propodsito
contribuir al desarrollo integral y a la formacion de los estudiantes, mediante experiencias de
aprendizaje y conocimiento relacionadas con las bases curriculares del nivel educativo respectivo.
SALIDAS PEDAGOGICAS:

Objetivos de las salidas pedagdgicas:

1. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, dentro y fuera del aula.

2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, y, asi como actitudes de confianza en
si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

3. Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accion
y cuidado del mismo.

4. Desarrollar un espiritu critico ante la informacién que reciben.

5. Conocer y valorar su entorno mas proximo y adoptar comportamientos que favorezcan su
cuidado.

6. Conocer, comprender y respetar las diferencias entre las personas que, sin duda, se
acusan mas fuera de la escuela.

7. Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en los grupos sociales con los que se relacionan.

8. Desarrollar sus capacidades afectivas en sus relaciones con los demas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos.

Alcances:
Las salidas pedagdgicas estan subordinadas a los siguientes alcances:

Debe estar vinculada a los objetivos de aprendizaje y los contenidos previstos para la
asignatura o curso definido en la planificacién correspondiente y deben ser programadas a lo
menos con un mes de anticipacién, informando en primera instancia al Jefe de la Unidad
Técnico - Pedagdgica.

Los docentes, al presentar la planificacion anual de la asignatura deberan determinar alli las
salidas pedagoégicas programadas para el afio escolar. No obstante, de existir actividades no
programadas con antelacion estas seran presentadas a la Unidad Técnico- Pedagégica, para
su analisis y aprobacion.

Podran tener una duracién de horas o de jornada completa, de lunes a viernes durante todo el
afio escolar.

Procedimiento:

El docente responsable de la actividad, debera entregar a la Unidad Técnico-Pedagdgica,
con a los menos 30 dias de anticipacion la siguiente informacion:

a) Solicitud en la cual se debe indicar: profesor encargado e individualizaciéon de los
acompafantes al lugar de visita y su numero, curso, dia y horario de salida y llegada,
objetivos de la salida.

b) Formato de autorizaciéon de la salida, el cual debera ser entregado a los padres y
apoderados de los estudiantes con al menos 20 dias de anticipacién para que otorguen la
respectiva autorizacion, y que debe contener a lo menos, los siguientes datos:

Fecha de la actividad

Destinos de la actividad

Hora y lugar de salida y de llegada desde y hacia el establecimiento
Objetivos a cumplir en la salida: indicacion de su relacion con el cumplimiento de la
planificacion del area.

Descripcion de la Actividad: actividades a desarrollar y forma de evaluacion.

Empresa o personas encargadas del transporte de los estudiantes.

Nombre y firma de apoderado que autoriza.

El docente responsable debera, asimismo, tramitar las respectivas autorizaciones con los
padres y apoderados de los estudiantes, con al menos 20 dias de antelacién a la actividad.
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Este formato de autorizacion sera enviado mediante comunicacién escrita por un medio de
comunicaciéon oficial del establecimiento (agenda, correo electrénico registrado, circular
informativa, etc.)

De igual forma, el docente a cargo debera reunir todas las autorizaciones, y hacer llegar a
Unidad Técnico - Pedagdgica: la solicitud, un protocolo de seguridad establecido para la
actividad, las autorizaciones de los apoderados y los certificados o documentacion que
acrediten que el medio de transporte a utilizar se encuentra habilitado para ello y cuenta con
las medidas de seguridad pertinentes. Estos antecedentes deben ser presentados con al
menos 10 dias de anticipacién a la realizacion de la actividad, de lo contrario se tendra por
no recibida y no se procedera a su tramitacién ni autorizacion.

En caso de que un estudiante no obtenga la autorizacién para la actividad por parte de su
apoderado, debera permanecer en el establecimiento desarrollando actividades relacionadas
con la asignatura que organizé la salida pedagdgica, a cargo de un funcionario del
establecimiento, y debera retirarse segun horario de clases previamente establecido. Ante
cualquier duda respecto a la veracidad de la autorizacion, el docente a cargo, debera
informar de forma inmediata a la Direccion del establecimiento, para indagar en la situacion y
corroborar, via telefoénica con el apoderado del estudiante, la fidelidad del documento.

Las autorizaciones deberan quedar en poder de Inspectoria ante cualquier eventualidad que
se pudiese presentar.

El dia programado para la salida, se debera dejar registro de la individualizacion de los
estudiantes que asisten, en el libro de registro de salida ubicado en la recepcion del
establecimiento.

El docente sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o
regreso al Establecimiento, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes,
procurando minimizar los riesgos de accidentes para los estudiantes.

Los estudiantes deberan concurrir a la actividad con el uniforme o buzo del establecimiento y
en optimas condiciones de presentacion personal.

Los estudiantes que incurran en conductas tipificadas como faltas por el Reglamento Interno
de Convivencia del establecimiento, seran sancionados conforme al mismo.

Medidas de seguridad:

En caso de ser posible, se instara a que previo a la visita del espacio planificado, concurra una
comisién de adultos que realizara visita para velar por las condiciones de seguridad que acrediten la
posibilidad de llevar a cabo la experiencia bajo el mayor control posible.

El docente a cargo de la salida pedagdgica debera estar en conocimiento de situaciones de salud de
estudiantes que requieren algin cuidado especial durante la actividad. Respecto de esto, es
necesario que el estudiante y apoderado informen al profesor, mediante comunicacion enviada
previamente a la actividad, de alguna situacion de salud que deba ser tratada cuidadosamente.

Los adultos que formen parte de la actividad con minimo de 1 a 3 personas, deberan ser en
capacidad y numero suficiente para resguardar de forma efectiva a los estudiantes que participan en
la misma.

Se encuentra absolutamente prohibido durante el desarrollo de toda la actividad el consumo o
tenencia de cualquier tipo de bebida alcohdlica, drogas o cualquier sustancia legalmente prohibida.
En caso de que un estudiante sea sorprendido infringiendo esta prohibicién, sera sancionado
conforme a lo establecido en el Reglamento de Convivencia escolar.

Todos los estudiantes que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de la actividad, se
encuentran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S.
N°313.

En caso de la ocurrencia de un accidente a algun estudiante durante la actividad, se verificara su
estado de salud, y de ser necesario este serd llevado al centro de salud mas cercano con un
acompafiante designado. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no cuenta con la
Declaracion Individual de Accidente Escolar, esta debera ser entregada, dentro de las siguientes 24
horas de ocurrido el accidente por un funcionario designado por el establecimiento.

Previo al desarrollo de la actividad, se debera contar con:

- Programacién de la salida.

- Distribucién de tareas con apoderados y/o adultos asistentes.
- Entrega de la hoja de ruta de la actividad al Director del establecimiento
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- Entrega de tarjeta de identificacion o credencial para cada estudiante y cada uno de los
adultos asistentes, la cual deberd contener: nombre, numero telefonico de contacto de
responsable del grupo, nombre y direccion del establecimiento

- Informacién de los medios de transporte a utilizar (nombre, nimero y horario de nombre y
numero de patente de bus, copia de licencia de conducir del chofer, permiso de circulacion y
revision técnica del bus, si corresponda.

Previo al regreso al establecimiento, el docente a cargo pasara lista de contraste versus la cantidad
de estudiantes asistentes y revisara las condiciones bajo las que los estudiantes regresan al
establecimiento. Esta accidon se repetira una vez se llegue a destino como el establecimiento
educacional.

El destino final de la actividad sera el establecimiento educacional, unico lugar desde el cual los
estudiantes podran ser retirados por su apoderado o un familiar autorizado previamente para ello. No
se permitird que ningun estudiante se retire antes de la actividad ni que sea dejado en otro lugar que
no sea el recinto educacional. La Unica excepcion sera a causa de la ocurrencia de un accidente o
por manifiesta enfermedad del estudiante que le impida continuar con la actividad.

Consideraciones:

- Todos los documentos de autorizacién deben estar completos.

- Sifaltase alguna autorizacién, el docente a cargo debe hacerla llegar a la brevedad a UTP.

- Si hay cambio de fecha o lugar, se debe realizar nuevamente el tramite, presentando
evidencia de la suspension de esta y la nueva fecha de realizacion.

- A modo de evidencia de la actividad y a requerimiento de la Supereduc, se indica la toma de
fotografias y videos de la actividad, y asimismo la presentacion de un informe escrito con la
evaluacion de la salida educativa.

- Las salidas pedagogicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el
estudiante debera concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar.

- Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracion Individual
de Accidente Escolar, debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al
establecimiento, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud en
que fue atendido.

- El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompafantes, deberan dejar la
actividad de suplencia a los cursos que quedaran sin su atencion, ya sea con guias, trabajos
o ejercicios del texto de estudio

- Se entregara a los inspectores el listado de los estudiantes que concurren a la actividad, con
el objeto de registrar su asistencia.

GIRAS DE ESTUDIO:
Objetivos de las giras de estudio:

1) Que estudiantes experimenten y disfruten de un espacio de encuentro y esparcimiento dentro
su comunidad de curso.

2) Valoracion del trabajo en equipo y desarrollo de la tolerancia.

Alcances:
Las giras de estudio estan subordinadas a los siguientes alcances:

- El establecimiento no organiza ni convoca a esta actividad, por tanto, no se hace
responsable de ninguna forma de su financiamiento, planificacién, ejecucién ni desarrollo.

- Esta actividad sera de cargo exclusivo de las directivas de apoderados del curso respectivo.

- Los estudiantes mantienen durante toda la actividad su condicién de alumno regular del
establecimiento, por lo tanto, esta prohibido el ingerir alcohol, fumar, consumir drogas y/o
transgredir las normas de convivencia escolar. El estudiante que incurra en estas
infracciones sera sancionado con las medidas disciplinarias estipuladas en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

- En la eventualidad que un estudiante sufra un accidente o enfermedad, el apoderado
asumira los gastos médicos y traslado que pudieran ocasionarse durante el viaje o de
acuerdo a los seguros particulares asociados.

- El presente instrumento y su normativa es parte integrante de las normas de convivencia
escolar y del reglamento interno del establecimiento.

Normativa:
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Mantener una actitud de cuidado personal, de respeto a sus companeros y participar con buena
disposicion de todas las actividades del viaje.

Cumplir con las instrucciones que den los adultos a cargo del viaje, como los horarios establecidos
para cada una de las actividades programadas.

Los estudiantes no deben alejarse o separarse injustificadamente del grupo.

Esta prohibido tener, comprar o consumir alcohol.

Esta prohibido tener, comprar, intercambiar o consumir drogas.

Los padres y/o apoderados se comprometen a revisar maletas y pertenencias de los estudiantes
antes de iniciar el Viaje, cautelando que no existan elementos que se rifien con lo dispuesto en estas
Normas, en el Reglamento Interno de Convivencia y en las leyes.

Los profesores a cargo del Viaje de Estudio podran solicitar la revision de maletas o habitaciones en
presencia de los estudiantes, tomandose las medidas disciplinarias descritas en esta normativa, en el
Reglamento Interno de Convivencia del colegio y ajustandose a los criterios dispuestos en la
Legislacion chilena. Ademas de las constantes supervisiones a los estudiantes, los profesores a
cargo podran solicitar nuevas revisiones en caso de tener informacién acerca de una transgresion
disciplinaria respecto de la posesion de alcohol, drogas o pertenencias ajenas o la conducta de los
estudiantes genere sospechas en el apropiado curso de las actividades del viaje.

Bajo ninguna circunstancia, se permitira el ingreso a las habitaciones a cualquier persona ajena al
viaje. De ocurrir aquello, se responsabilizara a quienes hayan permitido dicha situacion, poniéndose
en riesgo ellas mismas y a los otros ocupantes de la habitacion, lo que se considerara como una falta
gravisima. Asimismo, la omisién de informacion, sera considerada como tal.

En el caso de los participantes de la gira, no podran intercambiarse de habitaciones, ni entrar a otra
que no les corresponda, sin importar el género del estudiante. Cada estudiante tendra asignada una
habitacién, la cual sera un espacio privado en el que no pueden ingresar otros estudiantes, ni a modo
de transito ni para pernoctar. El espacio para compartir entre los alumnos, son los espacios comunes,
habilitados para ello y supervisados por adultos acompanantes.

Cada estudiante es responsable de las pertenencias que lleve al Viaje de Estudio.

Bajo ninguna circunstancia, se permitira el ingreso a las habitaciones (de cabafas, hospedajes u
hoteles) de personas ajenas a la gira.

La trasgresion a esta normativa, como a las normas de convivencia escolar, o a las instrucciones que
den los Profesores a cargo del curso, puede dar lugar a que el estudiante sea enviado de regreso al
establecimiento antes de finalizar la actividad. En este caso se informara al apoderado, quien debera
pagar los gastos originados por el traslado. En el evento que este sea asumido por el colegio, este
gasto debera ser reembolsado por el apoderado tan pronto como el estudiante se presente en el
establecimiento.

El Colegio no se hace responsable por accidentes o hechos que ocurran durante la actividad.
Tampoco se hace responsable por accidentes o hechos que tengan su origen en una trasgresion por
parte de los alumnos al presente instrumento o al reglamento o a las normas de convivencia escolar
o a las instrucciones que den los adultos a cargo de la actividad.

La Direccion del Colegio y los docentes a cargo de la actividad, tomaran las medidas disciplinarias
correspondientes, en la eventualidad que un alumno no cumpla con las disposiciones anteriormente
sefialadas.

En las situaciones no previstas en este compromiso, se aplicaran las normas que rigen la convivencia
y las sefialadas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del establecimiento.

Medidas de seguridad:

La Directiva a cargo de la organizacion de la actividad debera presentar a la Direccion del
establecimiento con a lo menos seis meses de anticipacion la planificacion completa de la actividad y
el procedimiento mediante el cual se ejecutara.

Segun lo dispuesto por la Superintendencia de Educacién, el establecimiento deberéa tener toda la
informacion referida a la gira de estudio. Esta informacion debe ser entregada por la Directiva de
apoderados del curso en coordinacion con el profesor jefe y se mantendra en secretaria del colegio
debiendo ser actualizada conforme a la obtencién de la documentacién correspondiente, a saber:
Autorizaciones de los padres y apoderados

Programa (itinerario) del viaje

Informacién de los medios de transporte a utilizar (nombre, nimero y horario de nombre y nimero de
patente de bus, copia de licencia de conducir del chofer, permiso de circulacién y revisién técnica del
bus, segun corresponda.

Las actividades a realizar en la gira deben ser conocidas y aprobadas por la Direccion del colegio en
el plazo de un mes antes de la realizacion de esta.

Revisién del Protocolo
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Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos seguln sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 8

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO

ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Responsable de la activacion del protocolo: Inspector General
Tiempo para notificar resolucién: 05 dias habiles.

El acoso, maltrato, matonaje o bullying escolar es “toda acciéon u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnolodgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.” (DFL N°2 del
ano 2009).

Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios que
permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por ejemplo, la edad
de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o subordinacion entre victima y agresor,
asi como si la agresién ocurrié como defensa propia, o fue cometida en complicidad con mas
agresores, etc.

Se considera que maltrato emocional o psicolégico se trata del hostigamiento verbal habitual
reiterado y sostenido en el tiempo, por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi
como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio o adolescente. Se incluye también
en esta categoria, aterrorizar, ignorar o corromperlo.

El presente protocolo, también considera situaciones de maltrato escolar como el ciberbullying, que
se entiende como el uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través de cualquier
medio tecnoldgico virtual o electronico, tales como correos electronicos, chat, blogs, fotologs,
Instagram, mensajes de texto, sitios web etc.

Las estrategias de prevencion utilizadas por el establecimiento corresponden a: charlas por redes
externas para docentes, estudiantes y apoderados; talleres de autocuidado para estudiantes y
capacitacién docente o capsulas digitales referente a la problematica.

En caso de situaciones de maltrato y/o violencia escolar y/o considere el uso de medios
tecnolégicos, de un funcionario a un estudiante o Apoderado, se debera proceder de la
siguiente forma:

1.- Quien haya recibido la denuncia de maltrato, debe informar y derivar de inmediato el caso al
Inspector General para que active el protocolo de actuacion. Primeramente, se entrevistara a los
apoderados y estudiantes y transparentando El inicio del proceso investigativo al alumno y
apoderado bajo firma. La mencionada entrevista debera ser registrada en el libro de clases y firmada
por el apoderado o apoderada y el estudiante. El apoderado y el apoderado sera citado de manera
presencial, via llamado telefénico.

2.-El inspector general debe tomar la declaracion de los hechos por escrito, de pufio y letra del
estudiante denunciante como medio de prueba, para continuar con el procedimiento correspondiente.
Para un estudiante que no sabe escribir, la declaracion se tomara de manera oral en presencia del
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Inspector General, quien la transcribira textualmente, y el estudiante confirmara su veracidad con su
firma o huella digital como respaldo.

3.-El inspector general y el encargado(a) de convivencia escolar reuniran los antecedentes del caso,
donde todas aquellas personas que puedan aportar antecedentes de los hechos seran citadas a
declarar, incluido el victimario o agresor, lo que permitirda corroborar los hechos informados y
denunciados. De acuerdo a la normativa chilena sobre convivencia escolar, el plazo para reunir
antecedentes y completar la investigacién interna no debe superar los 10 dias habiles desde la
recepcion de la denuncia, garantizando el debido proceso y la proteccion de las partes involucradas.
4.- El director informara al directorio de la Institucién de los hechos denunciados y segun sea el caso
se solicitara la asesoria del Departamento Juridico para como proceder en lo legal.

5.- Una vez realizadas las entrevistas de rigor y revisados los antecedentes el inspector general y el
encargado(a) de convivencia escolar deben entregar un informe al director y el equipo Directivo los
cuales daran un veredicto al respecto basados en el reglamento interno.

6.- El Director y el equipo directivo promoveran una resolucién pacifica del conflicto en casos donde
la naturaleza y gravedad de la situacion permitan alcanzar acuerdos entre las partes involucradas.
Este proceso buscara soluciones colaborativas, fomentando el dialogo y el entendimiento mutuo.

Una vez alcanzado el acuerdo, se dejara constancia formal en un acta firmada por ambas partes y el
equipo directivo, detallando los compromisos asumidos. Si no se logra un acuerdo o si la situacion
requiere medidas disciplinarias, se procedera segun lo establecido en el reglamento interno del
colegio, respetando el debido proceso.

Las partes involucradas tendran un plazo de 15 dias habiles para apelar a cualquier resolucion
formal antes de la emision de una resolucién definitiva, la cual sera informada de manera oficial y
escrita. El medio de apelacién es una carta por escrito dirigida al director, donde se solicita la
reconsideraciéon de la medida. La resolucion de la apelacién serd comunicada a apoderado y
estudiante en una citacién presencial al establecimiento.

En el ambito pedagdgico, se implementardn adecuaciones curriculares y tutorias individuales para
garantizar la continuidad del aprendizaje del estudiante afectado, evitando que comparta espacios
con el agresor cuando sea necesario. En lo psicosocial, se proporcionara atencion psicolégica
inmediata, seguimiento emocional periddico y, de ser necesario, derivacidon a redes externas como
CESFAM u OPD. Ademas, se realizaran talleres grupales para restaurar el ambiente escolar.

Las medidas formativas incluyen talleres de resolucion pacifica de conflictos, respeto mutuo, manejo
emocional y uso responsable de tecnologias, dirigidos a estudiantes, docentes y apoderados.
También se trabajara con las familias para sensibilizarlas sobre la importancia del buen trato. Estas
acciones buscan no solo resolver el conflicto, sino también prevenir futuros incidentes y promover
una convivencia escolar sana y respetuosa.

Protocolo Frente a Situaciones de Maltrato y/o Violencia Escolar Hacia Funcionarios
1. Denuncia del Maltrato
e Cuando un funcionario sea victima de maltrato fisico o psicoldgico por parte de un estudiante
o0 apoderado, debe informar el hecho de inmediato al Inspector General o al Director del
establecimiento para activar el protocolo correspondiente.
2. Atencion en Caso de Agresion Fisica
e Si el funcionario es victima de una agresion fisica, sera trasladado al servicio de urgencias
mas cercano para recibir atencion médica y constatar lesiones. Este traslado sera realizado

de manera inmediata, utilizando transporte particular si es necesario, designado por el
Director o Inspector General.
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3. Notificacion al apoderado y al estudiante.

e En caso de que el agresor sea un estudiante menor de edad, el Director o Inspector General
notificara a la familia y al estudiante sobre los hechos en un plazo maximo de 24 horas. Esta
comunicacion se realizara a través de una llamada telefénica oficial y, de ser necesario, se
confirmara mediante correo electrénico institucional. Se agendara una reunién presencial con
los apoderados, cuya asistencia sera registrada en el libro de clases y sera firmada por todos
los participantes.

4. Recopilacién de Antecedentes

e El Inspector General y el Encargado de Convivencia Escolar tendran un plazo maximo de 10
dias habiles para reunir todos los antecedentes del caso. Esto incluye la toma de
declaraciones de las partes involucradas y de los testigos que puedan aportar informacién
relevante, con un registro escrito de cada declaracion. Si el agresor es un estudiante, su
declaracion sera tomada de manera oral o escrita segun su capacidad.

5. Informe y Resolucion

e Una vez recopilados los antecedentes, el Inspector General y el Encargado de Convivencia
Escolar tendran un plazo maximo de 10 dias habiles desde la denuncia para elaborar un
informe detallado que incluya los testimonios y pruebas recopiladas.

e El informe sera entregado al Director y al equipo directivo, quienes tendran un plazo de 5
dias habiles para analizar los antecedentes y determinar la resolucién del caso, basandose
en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

e La resolucion sera formalizada en un acta y comunicada en una reunién de cierre con las
partes involucradas dentro de un plazo total de 15 dias habiles desde el inicio del proceso. La
notificacion oficial sera entregada por escrito.

6. Aplicacién de Normativa

e En caso de agresién fisica, se aplicara el Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
adoptando medidas disciplinarias proporcionales a la gravedad del hecho, y notificando a las
autoridades externas si corresponde.

e En situaciones de maltrato psicoldgico, se aplicara el Reglamento Interno y se entregara
apoyo reparatorio al funcionario afectado mediante el equipo multidisciplinario del
establecimiento (orientadores, psicélogos o asistentes sociales).

7. Medidas de Apoyo

e Apoyo al Funcionario:
o Contencion psicolégica inmediata a través del equipo psicosocial del establecimiento.
o Seguimiento posterior al incidente para evaluar su estado emocional y bienestar.
o Talleres de manejo emocional y estrategias de proteccion personal si corresponde.
e Intervencién con el Estudiante (si aplica):
o Trabajo educativo y reflexivo sobre el impacto del maltrato, en coordinacién con el
equipo de orientacién y convivencia escolar.
o Implementacion de actividades formativas sobre convivencia, respeto y manejo
emocional.

8. Plazo para Apelaciones
e Ambas partes, tanto estudiantes como apoderados, tendran un plazo de 15 dias habiles para
apelar a la resolucion antes de que esta sea considerada final. La resolucién final sera
notificada por el director formalmente por en una citacion presencial con un plazo no mayor

de 05 dias habiles.

9. Excepcionalidades
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e Si el agresor pertenece a otro establecimiento o es un adulto externo, el caso sera abordado
de acuerdo con la normativa vigente, y se informard a las autoridades competentes si
corresponde.

En caso de situaciones de maltrato y/o violencia escolar, como agresiones fisicas y/o
psicologicas entre estudiantes y/o considere el uso de medios tecnologicos, se procedera de
la siguiente forma,

1.-Los responsables activacion de protocolo: docente y/o inspector responsable al momento del
acontecimiento, inspector general. El plazo interno para resolucién y pronunciamiento: 5 dias habiles.
2.- Cuando se produce una agresion fisica y/o psicolégica se consigne como una situacion de
maltrato y/o violencia escolar entre estudiantes al interior del establecimiento, los adultos
responsables directos — docente y/o inspector — deberan intervenir en la detencién del acto de
agresion fisica, agilizar la elaboraciéon de seguro escolar como medio de respaldo, en caso de ser
necesario y registrar la situacion en la hoja de desarrollo social del libro de clases de cada uno de los
estudiantes involucrados, colocando en conocimiento al inspector general quien firmara la toma de
conocimiento en el libro de clases y activara el protocolo.

3.- Los adultos responsables directos, procederan a comunicar al apoderado titular, suplente o adulto
responsable y a los estudiantes involucrados, por medio de llamado telefénico y citaciéon escrita,
concertando una cita con la finalidad de informar la(s) falta(s) cometida(s) e inicio de proceso
investigativo interno. La realizacion de mencionada citacion (telefénica y/o escrita) debe ser
registrada en el libro de clases.

4.- El inspector general procedera a investigar el hecho, por medio de documentos anexos
complementarios como medios de prueba.

5.- El inspector general, entregara los antecedentes recopilados al equipo directivo, quienes en
conjunto determinaran las medidas, disciplinarias, formativas y/o de apoyo psicosocial (consignando
responsables y tiempos destinados, ademas de la edad y el grado de madurez de los involucrados):

- Opciones de medidas formativas de apoyo pedagdgico: talleres de desarrollo habilidades sociales y
actitudinales, individuales y/o grupales.

- Opciones de medidas formativas de apoyo psicosocial: Atenciones psicoldgicas o del orientador de
convivencia escolar, sean estas individuales y/o grupales. Apoyo de asistente social en caso de ser
necesario. Mediaciones entre estudiantes involucrados en el conflicto con la finalidad de recomponer
relaciones.

- Medidas de resguardo: por medio de la intervencion de organismos externos (OPD, tribunales u
otro, en coherencia al caso y segun necesidad). Las que seran registradas sintéticamente en el libro
de clases y acompafiadas como documentos anexos.

Cabe recordar que el presente protocolo esta supeditado al debido proceso, por lo cual, las partes
tendran 15 dias habiles para apelar a la resolucién del caso, antes de una resolucion final. El director
contara con un plazo no mayor a 05 dias habiles, e informara al apoderado y al estudiante, la
resolucion, mediante citacion formal presencial al establecimiento.

Estas medidas seran aplicables a los/as protagonistas identificados en el hecho. - Los apoderados
tomaran conocimiento ante las medidas adoptadas firmando los antecedentes en el libro de clases.

e El Inspector General tendra un plazo maximo de 5 dias habiles desde la activacién del
protocolo para investigar el hecho, reunir los antecedentes y entregarlos al equipo directivo.

e El equipo directivo contard con un plazo adicional de 5 dias habiles para analizar los
antecedentes y definir las medidas formativas, de apoyo psicosocial o disciplinarias que
correspondan.

e Las medidas adoptadas deberan consignar los responsables de su implementacion, los
tiempos destinados para su ejecucién y considerar la edad y grado de madurez de los
estudiantes involucrados.

Estas acciones seran registradas de manera sintética en el libro de clases y complementadas con
documentos anexos, asegurando que las partes involucradas y sus apoderados tomen conocimiento
formal de las medidas. En total, el proceso debe concluir en un plazo no mayor a 10 dias habiles
desde la activacion del protocolo.

Excepcionales

Cualquier miembro — funcionario — del establecimiento que tome conocimiento de una situaciéon que
involucre vulneracién de derechos, delito o que sospeche de uno, debera dar aviso al director o
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miembro del equipo directivo disponible, resguardando al maximo la intimidad de la informacién. El
directivo responsable, deberéa entrevistarse con el o la menor involucrada, tomando registro formal de
la denuncia verbal, que se realice, de manera inmediata y realizando la denuncia respectiva de
manera escrita en un plazo igual o inferior a 24 horas. La denuncia se realiza por escrito y se
presenta ante el Tribunal de Familia en casos de vulneracién de derechos o ante Carabineros, PDI
o Fiscalia si se trata de un eventual delito. La diferencia radica en que la vulneracién de derechos
busca medidas de proteccion para el menor, mientras que un eventual delito requiere una
investigacion penal para determinar responsabilidades legales.

Revision del Protocolo
Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segln sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 9

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A
ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS (MEDIDAS ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS)

Responsable de la activacién del protocolo: Orientadora — Equipo de Convivencia Escolar
Tiempo para la activacion: 05 dias habiles.

DEFINICION DE TERMINOS EMBARAZO ADOLESCENTE.

Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de la madre, definida
esta ultima por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso de vida transcurrido entre
los 10 y 19 afios de edad. También se suele designar como embarazo precoz, en atencion a que se
presenta antes de que la madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional para asumir la
compleja tarea de la maternidad.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y
PATERNIDAD (De acuerdo a Circular y Normativa Ministerial):

Ser tratado con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacion a las exigencias
académicas y conductuales.

Recibir las mismas condiciones que el resto del alumnado referente al ingreso, la permanencia o
progreso en el sistema escolar.

Recibir de todos los miembros de la comunidad educativa, un trato respetuoso por la condicién de
embarazo, maternidad o paternidad.

Contar con las facilidades académicas para asistir a todas las actividades extra- programaticas que
se realizan al interior o fuera del establecimiento, con las excepciones que se deriven de las
indicaciones del médico tratante.

Participar en organizaciones estudiantiles, asi como cualquier ceremonia o actividad
extraprogramatica.

Contar con el apoyo de un Asistente de la Educacién, quien supervisara las inasistencias, horarios de
salida para amamantamiento y controles de salud.
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RESPECTO DEL PERIODO DE EMBARAZO.

Durante el periodo del embarazo, gozara de los siguientes derechos:

Asistir a los controles de embarazo post parto y control sano de su hijo en el Centro de Salud Familiar
o Consultorio de su comuna.

La alumna tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el embarazo, sin tener
que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria (primera causa de
sintoma de aborto).

El establecimiento debe cautelar y asegurar que estas alumnas en condicion de embarazo NO sean
expuestas a contacto con materiales nocivos u otras situaciones de riesgo tanto su integridad como
el normal desarrollo de su embarazo.

Evitar su exposicion a situaciones de riesgo.

Adaptar el uniforme en atencién a las condiciones especiales que requiera, segun la etapa del
embarazo en que se encuentre.

Utilizar, durante los recreos, los espacios de la biblioteca a fin de disminuir la posibilidad de sufrir
accidentes o estar sometida a situaciones de estrés.

RESPECTO DEL PERIODO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

Durante el periodo de maternidad y paternidad, los estudiantes gozaran de los siguientes derechos:
Amamantar al bebé en la sala de primeros auxilios ubicada cerca del Meson de Inspectoria.

Salir del colegio, sin considerar el tiempo de traslado, como maximo una hora de su jornada diaria de
clases en los recreos, hora de almuerzo o en los horarios que ella estime conveniente (Primera o
ultima hora de la Jornada escolar). Este horario debera ser comunicado formalmente a la Direccién
del Liceo durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a salir a sala de primeros auxilios a extraerse
leche cuando lo estime necesario.

Cuando el hijo menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Liceo dara, tanto a la madre como al
padre adolescente, las facilidades pertinentes.

No ser expuestas a estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones de
riesgo durante el periodo de lactancia.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

Informar su condicién a su Profesor Jefe, presentando un certificado médico que acredite su
condicion.

Comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles
médicos del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los
respectivos certificados médicos.

Informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas.
Informar a UTP, cuando esté cerca del momento del parto, para confirmar su situacion escolar y
conocer el modo que sera evaluada posteriormente.

Las estudiantes del Area Técnico Profesional, deberan informar y respaldar con certificado del
médico tratante y/o matrona, si esta en condiciones de salud para realizar la Practica Profesional.
Realizar todos los esfuerzos para terminar el afo escolar, como asistir a clases y cumplir con el
calendario de evaluaciones, especialmente si esta con recalendarizacién de pruebas y trabajos.

DEBERES DEL APODERADO:

Informar al Profesor Jefe o en Orientacion, la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del
estudiante.

Mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado/a.

Firmar un Compromiso de Acompanamiento al adolescente, que sefale su consentimiento para que
el alumno asista a los controles, examenes médicos y otras instancias que demanden atencion de
salud, cuidado del embarazo y del hijo nacido, que implique la ausencia parcial o total del estudiante
durante la jornada de clase.

Concurrir al establecimiento a entregar certificado médico a Inspectoria, cada vez que el estudiante
se ausente por un periodo extenso. Ademas debera solicitar entrevista con el Profesor Jefe para la
entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

Notificar al Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo en condicion de embarazo,
maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
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IMPORTANTE

El estudiante por su condicion de embarazo, maternidad y paternidad no puede ser objeto de cambio
de establecimiento o expulsion, cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspensién u otra
medida similar.

La condicién embarazo, maternidad o paternidad no podra ser causal para cambiar al estudiante de
jornada de clases o0 a un curso paralelo, salvo que éste manifieste su voluntad expresa de cambio
fundada en un certificado otorgado por un profesional competente.

Tanto las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas miembros de la comunidad
educativa deberan mostrar en su trato respeto por la condicion de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante, la contravencion a esta obligaciéon constituye una falta a la buena
convivencia escolar.

A las alumnas madres o embarazadas, les sera aplicable, sin distincion lo dispuesto en el Decreto
Supremo Num 313 de 1972, del Ministerio del Trabajo, Prevision Social que reglamenta el Seguro
Escolar.

La decisién de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses de embarazo y postergar su vuelta
a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la
alumna y la del hijo o hija por nacer.

RESPECTO DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION:

Cada vez que el estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control de niflo sano y/o enfermedades del hijo menor de un afo, podra acceder a una
reprogramacién de evaluaciones, presentando certificado médico o carné de salud.

Podra contar con un periodo de tiempo de recuperacién de materias y recalendarizacién de
evaluaciones ya aplicadas al curso.

El estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacién flexible, en tanto la situacion de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.

El profesor Jefe supervisara el apoyo pedagdgico especial, y la elaboracion e implementacion del
calendario de evaluacion autorizado por UTP, resguardando el derecho a la educacién del alumno.
Este apoyo se dara mientras que el alumno se ausente por situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio. Siempre y cuando
esté acreditado por certificado médico.

El profesor Jefe, sera un intermediario/nexo entre alumno y profesores de asignatura para organizar
la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar e informar a UTP, quien informara a
Direccion el cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos
establecidos en los Programas de Estudio.

El establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de
evaluacion, realizando de ser necesario la recalendarizacion del mismo.

El estudiante tendra derecho a que los profesores y docentes directivos, entreguen las facilidades
académicas pertinentes, a fin de dar cumplimiento al curriculum, planificando y actividades que
respondan a su perfil de egreso.

El estudiante tiene derecho a ser promovido de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas (acompafiadas de un
certificado médico, carnet de control de salud, tarjeta de control u otro documento que indique o de
cuenta de la inasistencia) y cumpla con los requisitos de promocion establecidos en el reglamento de
evaluacion.

En caso de que la inasistencia a clases durante el afio escolar alcance menos del 50% el Director del
Establecimiento educacional resolvera en conformidad con las normas establecidas en los Decretos
Exentos N° 511 de 1997, N°112 y N°158 ambos de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de
Educacion o los que se dicten en el futuro en su reemplazo.

La alumna debera asistir a clases de educacion fisica, en casos calificados por el/el médico tratante,
podra eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la alumna debera realizar trabajos alternativos
designados.

PROCEDIMIENTO

Paso 1: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de la situacién de
embarazo, maternidad o paternidad de un estudiante del Establecimiento, debe informar al
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Orientador, quien procedera a realizar la primera intervencién en el caso, activando el respectivo
protocolo.

Paso 2: El Orientador del Establecimiento realizara las entrevistas de rigor con los estudiantes y
apoderados, los cuales toman conocimiento de la situacion y son informados que la situacion sera
tratada segun lo que estipula el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Se dejara un registro
por escrito y firmado tanto por los estudiantes como por los padres y/o apoderados. De igual forma se
solicitara al apoderado firmar un compromiso de acompafamiento al estudiante.

Paso 3: El Orientador del Establecimiento informara al Jefe de UTP, al Inspector general y al Director
de Establecimiento.

Paso 4: El Jefe de UTP informa al Profesor Jefe y profesores de asignatura a fin de establecer las
acciones pedagégicas requeridas segun cada caso particular. De igual forma, el Inspector General
designa a un Asistente de la Educacion quien serd el encargado de registrar y verificar de forma
sistematizada y periédica todos los controles y archivar certificados médicos y/o documentos relativos
al embarazo, inasistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del estudiante diferenciando en los
reportes las etapas de embarazo, maternidad y paternidad.

Paso 5: Desde UTP y Orientacion se realizara el debido seguimiento a fin de garantizar la
prosecucion del estudiante.

REDES DE APOYO

Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las que puede acudir
y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica a continuacion las
redes principales:

Programa Chile Crece Contigo: Sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde
la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion a los 4 afios de edad. Informacion:
http://www.crececontigo.gob.cl/

Programa de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes.
Informacién:_www.junaeb.cl o al teléfono (56- 2) 595 06 65.

Junta Nacional de Jardines Infantiles. Informacion: JUNJI, www.junji.cl.

Revision del Protocolo
Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segun sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 10

PROTOCOLO DE ACTUACI(')’N FRENTE A
EPISODIOS DE DESREGULACION EMOCIONAL
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

Objetivos:
- Proveer a la Comunidad Educativa de la informacién necesaria para comprender, prevenir e
intervenir en episodios de desregulacién emocional de estudiantes.
- Orientar a los adultos del establecimiento educacional sobre el manejo en episodios de
desregulacion emocional asociada o no a trastornos psicolégicos o a trastornos del neurodesarrollo.
- Promover condiciones que favorezcan el desarrollo de conductas adaptativas en el contexto
escolar.
- Extinguir de manera paulatina las conductas derivadas de una desregulacién emocional por parte
de estudiantes.
- Proteger la integridad fisica y emocional del estudiante y del resto de la Comunidad Educativa.
DEFINICION DE DESREGULACION EMOCIONAL
e Laregulacion emocional se comprende como el proceso de modular, controlar o extinguir una
emocién de manera de alcanzar un objetivo o responder en forma adaptativa a las exigencias
del ambiente.
e Cuando un nifio no logra regular sus emociones en forma adecuada, las emociones interfieren
en el logro de metas, en las relaciones con sus pares y en su adaptacion al contexto.
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e La desregulacion emocional se puede reflejar en un amplio espectro de conductas,
dependiendo de la etapa de la edad escolar, que puede ir desde un llanto intenso dificil de
contener, hasta conductas de agresion hacia si mismo y/u otros. Aqui pueden encontrarse
manifestaciones como:

- Esconderse dentro o fuera de la sala, pedir permiso para salir de la sala de manera frecuente
manifestando alguna conducta inhibitoria (capacidad para controlar respuestas impulsivas y generar
respuestas mediadas por la atencion y razonamiento - autorregulacion).

- Llanto descontrolado.

- Agitacién psicomotora

- Correr por la sala descontroladamente en forma agresiva o interrumpiendo a sus pares mientras
trabajan.

- Salir de la sala sin autorizacién notandose cambios bruscos de humor tales como, llantos, rabia,
portazos, etc.

- Gritos sin estimulo provocador aparente.

- Autoagredirse fisicamente.

- Agresion fisica o verbal a compafieros y funcionarios.

- Daflos materiales

- Intento de fuga

Todos los que formamos la comunidad educativa debemos estar atento a situaciones de
desregulacion emocional en los alumnos que se encuentren al interior del establecimiento como
también en alguna actividad extra programatica fuera de la escuela (salidas educativas, entre otros).
Acciones Preventivas

Las acciones preventivas deben incluir la capacitacién anual del personal en estrategias de
regulacion emocional y conocimiento del protocolo, un catastro de estudiantes con posibles episodios
de desregulacion, la preparacion de un kit de regulacién emocional, espacios adecuados para el
manejo emocional y actividades que fomenten habilidades emocionales y sociales. Ademas, deben
incorporar el reconocimiento de sefales previas, identificacion de elementos del entorno que
desencadenen la desregulacion y estrategias de redireccion del foco de atencién, segun las
orientaciones de la Supereduc.

Fases de Apoyo a la Regulacién Emocional
Acciones |_ Responsables

l.- Procedimiento en Fase Escalamiento
Fase Escalamiento: Se realiza Contencion

emocional en el aula o en otro espacio educativo e Docente de aula

(patio, comedor, pasillo, acceso entrada o salida e Profesional del PIE del nivel

del Establecimiento). e Asistente de la Educacion de
La Contencion es solo verbal y ambiental. Equipo Inspectoria

(Prevencion)

Se asocia al primer acercamiento del adulto al
estudiante en donde se busca otorgar un espacio
de escucha.

Se recomienda acercarse con voz suave Yy
pausada.

No procede tomar al estudiante con las manos.
Las intervenciones efectivas durante esta etapa
incluyen:

Agacharse a nivel del estudiante

Utilizar lenguaje simple y claro

Preguntarle: ;te pasa algo? ;te puedo ayudar?,
¢podemos solucionar el problema?, ¢qué
sientes?

Retirar al estudiante del aula si lo solicita.
Controlar la proximidad de los demas.

Utilizar métodos de persuasion y convencimiento
por parte de la persona encargada, con el fin de
lograr la empatia que conduzca al estudiante a
aceptar la ayuda que se le ofrece.
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Dichas estrategias pueden ser efectivas en
prevenir el episodio de desregulacién emocional,
y pueden ayudar a que el estudiante recupere el
control con una minima ayuda de un adulto. Se
busca que logre la calma y el estudiante
permanezca en el aula.

e Il - Procedimiento Fase Desregulacion Emocional

Reporte a persona encargada:

El profesional que se encuentre a cargo del
estudiante que presente un episodio de
desregulacion emocional, o el adulto que lo
presencie, debera dirigirse a la persona
encargada de activar el Protocolo. Dependiendo
del caso, realizara la contencién personalmente, o
recurrira a un adulto significativo para el
estudiante con quien posea un vinculo de
antemano.

Docente de aula
Profesional del PIE del nivel

Asistente de la Educacion de

Equipo Inspectoria

Contencion ambiental fuera del aula:

Las conductas pueden ser expresadas, por
ejemplo, gritando, escupiendo, mordiendo,
pegando, pateando, destruyendo o lanzando
cosas o haciéndose dafio.

Se debe asegurar la integridad fisica del
estudiante y los compafieros con el fin de evitar
lesiones por puntapiés, golpes de sillas, mesas,
etc. Si hay mas de dos adultos en aula uno de
ellos debe retirar al estudiante de la sala. Se
recomienda permanecer con él afuera por cinco
minutos aproximadamente. En este periodo se
acompafa al estudiante demostrandole calma y
seguridad, evitando el contacto fisico.

Si el docente se encuentra solo y observa que el
estudiante no se calma, debe solicitar ayuda al
asistente de apoyo en pasillos. Ante esta
emergencia se avisara a Encargada del Protocolo.

Docente de aula
Profesional del PIE del nivel

Asistente de la Educacion de

Equipo Inspectoria
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Acciones alternativas:

Intervenciones efectivas durante esta etapa:

- Guiar al estudiante al espacio designado
previamente para la contencion emocional que
corresponde a sala de Convivencia Escolar u otra
que esté disponible.

- Ofrecer apoyo verbal, con la finalidad de
disminuir la ansiedad, hostilidad y agresividad. Se
busca escuchar atentamente, dejando que se
exprese antes de responderle, permitir pausas de
silencio, evitar juzgar ni hacer sentir culpable.
Asimismo, utilizar un tono de voz calmado.

- Destinar un libro donde se registre la situacion
de desregulacién

Episodios de autoagresion o violencia:

- Evacuar a los estudiantes que se encuentren en
el aula o cercanos al lugar del episodio.

- Mantener al estudiante lejos de cualquier objeto
que ponga en riesgo su integridad fisica.

- No dejar al estudiante solo. Un adulto debe
mantenerse cerca, evitando el contacto fisico.

Docente de aula
Profesional del PIE del nivel

Asistente de la Educacion de

Equipo Inspectoria

lll.- Fase de Recuperacion
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Transcurrido el episodio de desregulacién
emocional, una vez que el estudiante retoma el
autocontrol y se calma se encontrara recién
dispuesto a escuchar o hablar. La persona
encargada debe apoyar al estudiante para
reincorporarse a la rutina, motivandolo a regresar
al aula, siendo flexible en los tiempos.

Si el episodio de desregulacién fue presenciado
por los compafieros, se recomienda que al
momento en que el estudiante regrese al aula, se
realice una breve actividad grupal que permita el
restablecimiento general de la rutina.

Se recomienda ejercicios de respiracion,
relajacion muscular, movimientos corporales
siguiendo una musica suave, etc.

Se promueve la realizacion de actividades
relacionadas con el Desarrollo de Habilidades
Sociales y Talleres de Comunicacion segun las
caracteristicas del curso.

Docente de aula
Profesional del PIE del nivel

Asistente de la Educacion de

Equipo Inspectoria

Informacioén al apoderado

El profesional que atendidé al estudiante,
contactara telefénicamente al apoderado, a quien
citara para entregar los antecedentes de la
situacion, hacer retiro del estudiante y/o dar a
conocer las sanciones formativas y/o medidas
reparatorias. Se ofrecera apoyo al estudiante.

Se registrara la situacion e intervencién con
informacion minima: individualizacion del parvulo
o estudiante; la fecha y hora en que ocurri6 la
situacibn de  desregulacién emocional 'y
conductual; la individualizacién de los asistentes
y/o docentes que intervinieron; la indicacion
acerca de si se contactd al apoderado para que
acudiese al establecimiento; el relato del incidente
y su contexto; y una descripcion de las medidas
adoptadas y la evaluacion de su incidencia
positiva o negativa en la conducta del estudiante.
lo relativo a considerar la urgencia, se activara el
protocolo de accidentes escolares, en los casos
que corresponda, y la necesidad de solicitar la
presencia del padre, madre o apoderado. Se
recuerda que la familia debe indicar (por escrito) a
qué adulto se debera notificar con preferencia.

El certificado de asistencia del padre, madre o
apoderado lo emitira el encargado de convivencia
escolar.

Docente de aula
Profesional del PIE del nivel

Asistente de la Educacion de

Equipo Inspectoria

IV.-Seguimiento
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- Se recomienda que se mantenga seguimiento
que incluya la revision de antecedentes,
derivacion a profesional del area de salud mental,
si lo amerita y la elaboracién de un plan de
regulacion emocional.

-Se sugiere revisar los antecedentes médicos con
los que el establecimiento educacional cuenta
respecto a la salud mental del estudiante. Esta
revision debiera ser realizada por la persona
encargada en conjunto con el psicologo del
establecimiento educacional, a fin de determinar
si existe la necesidad de realizar derivacion a la
red local.

- En caso de que el estudiante cuente con
antecedentes médicos, diagndstico psiquiatrico o
psicolégico e indicacibn farmacoldégica o
terapéutica, y haya suspendido su tratamiento, se
recomienda solicitar al apoderado que, al
momento de reincorporar al estudiante al
establecimiento educacional, cuente con las
atenciones  regularizadas, propiciando  su
estabilidad emocional.

En caso de no ser asi, se recomienda que el
equipo de convivencia acomparie el proceso de
atencion.

- Si el estudiante recibe atencién psicoldgica y/o
psiquiatrica en el Centro de Salud Mental
(COSAM), se debera contactar directamente al
equipo profesional para informar de lo ocurrido.

- En caso de que el estudiante perteneciera a un
programa de la Red Mejor Nifiez (SENAME) se
debera contactar al “Facilitador para la Salud” del
programa al que pertenece, para que realice la
vinculacion al area de Salud Mental y realizar el
seguimiento correspondiente. Esta informacion
debera ir con copia a la encargada intersectorial y
la encargada de la Unidad de proteccion de
derechos de Mejor Nifiez.

- En caso de que el estudiante requiera de
atenciébn especializada y no cuente con
antecedentes médicos, diagndstico psiquiatrico o
psicolégico o indicacion farmacolégica o
terapéutica, el equipo directivo del establecimiento
educacional debe conseguir que sea atendido por
un profesional del area de salud mental. Por lo
anterior, una vez transcurrido el episodio de
desregulacion emocional, la persona encargada
debe comunicarse con el Programa Salud Mental
del Centro de Salud Familiar (CESFAM) al cual
pertenece el estudiante o con profesional que ha
realizado atenciones particulares.

-Profesional  Encargada
Protocolo: Equipo de Gestién

general

del
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Informacién al apoderado, profesor jefe y
equipo de Convivencia, segln corresponda:

- La persona que atendi6 al estudiante, registrara
la informaciéon de lo sucedido, las acciones
realizadas y por realizar, en una fecha que sera
destinada a este fin. Para lo anterior, es relevante
que se mantenga registro de todos los pasos
seguidos desde que se reporta un caso de
desregulacion emocional, o se toma conocimiento
de éste, y las medidas adoptadas.

- En reuniones de Equipo de Convivencia Escolar
y Consejo de Profesores, se Acordaran y/o
decidiran las acciones de Seguimiento.

- Profesional Encargada general del
Protocolo: Equipo de Gestion,
Coordinadora  PIE, Psicéloga Dupla

Psicosocial o profesional que atendié al
estudiante

- Equipo de Gestién

-Fichas quedan a cargo de secretaria de
Direccion.

ANEXO FICHA

Protocolo de Desregulaciéon Emocional y Conductual

Contexto Inmediato:

Fecha: [/ |/

Término:

Hora de Inicio:

Hora de

Nombre del Estudiante:

Edad: Curso:

Profesor/a Jefe:

¢, Donde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC?:
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La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

° Conocida

° Desconocida
° Programada
° Improvisada

El ambiente se encontraba:
° Tranquilo
° Ruidoso

Tipo de conducta de la DEC observada:
Autoagresion.

Agresion a otros/as pares.

Agresion hacia docentes y/o asistentes.
Destruccion de objetos.

Gritos.

Fuga.

Otro:

Nivel de intensidad que considera de la DEC:
) Leve

° Moderada

° Severa

Descripcion de los hechos que anteceden al evento de la DEC:

Identificacion de “Gatilladores” en el establecimiento educacional (Si existieran):
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Descripcién de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso del establecimiento (Si

existieran):

° Enfermedad,
;cual?:

° Dolor,

¢ Donde?:

° Insomnio:

° Hambre:

[ ]

Otro:

Descripcién de estrategias utilizadas y consecuencias:

Firma del profesional y/o
Asistente de educacion.
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ANEXO 11

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL
AUSENTISMO ESCOLAR

Responsable activacion: Inspector general - Orientador — Equipo de Convivencia Escolar
Tiempo de resolucién: 05 dias habiles

El ausentismo escolar se considera como la inasistencia a clases regulares y que inicia
manifestandose en condicion de “ausentismo créonico”. La mencionada figura se caracterizara y podra
ser pesquisada bajo la siguiente condicion:

- Ausencia, a lo menos, de dos dias mensuales considerando un lapso de tiempo de dos meses
como pesquisa, o

- Ausencia a 20 dias de clases en el periodo anual.

Mientras que, el ausentismo escolar, sera considerado como la inasistencia a 21 dias de clases, o
mas, independiente que estos no sean continuos o en el mismo semestre académico. La mencionada
figura podra ser pesquisada y evidenciada dentro del mismo afio escolar vigente.

El ausentismo escolar sucede a causa de tres factores:

A. Por enfermedad, es de caracter temporal y posee una justificacion médica, se inhabilita al
estudiante de sus funciones habituales hasta su recuperacién para luego retomar sus quehaceres
normales en el proceso educativo.

B. Econémico o social, considerado como el mas perjudicial, pues el estudiante por condiciones
ajenas a su quehacer. Deja de asistir a clases regulares teniendo muchas veces como consecuencia
desertar del sistema escolar.

C. Negligencia parental, asociada a la accién consciente del apoderado o tutor de no enviar a su
pupilo/a, a clases, bajo justificaciones asociadas a la subjetividad y sin respaldo suficiente que

acrediten la medida adoptada.

Para cada una de estas, procedimiento a realizar sera el siguiente

Por enfermedad

Econémico - social

Negligencia parental

El control sera llevado por el
Profesor Jefe en conjunto al
inspector titular del curso quienes
deberan solicitar la justificacion del

apoderado, mencionando
expresamente el motivo de la
ausencia acompanado por

certificacion médica. En caso de
una ausencia prolongada, el
inspector titular del curso debera
coordinar una entrevista con el
Inspector General para la toma de
conocimiento y formalizacion quién,
a su vez, generara los vinculos con
la o el Jefe Técnico para tomar
decisiones pedagdgicas. El
comportamiento de asistencia sera
monitoreado a lo largo del tiempo
hasta alcanzar una regularizacién
de asistencia y sera realizado por el
Profesor Jefe e inspector de curso.

El control sera llevado por el
Profesor Jefe en conjunto al
inspector titular del curso quienes
deberan solicitar la justificacion del
apoderado, mencionando
expresamente el motivo de la
ausencia. ldentificada la necesidad,
se derivara la situacion a
Orientador/a quién coordinara una
visita domiciliaria al apoderado
cuyo estudiante se vea involucrado
para estudiar el caso y proponer
medidas reparatorias. La asistente
emanara el reporte al Director del
EE y a la jefa del departamento
social para formalizar las ayudas
pertinentes al caso. El director
generara las  consideraciones
pedagdgicas necesarias mientras
formaliza las medidas de apoyo a la
familia. Una vez otorgados los

El control sera llevado por el profesor
jefe en conjunto al inspector titular del
curso quienes deberan solicitar la
justificacion del apoderado,
mencionado expresamente el motivo
de la ausencia. Si estas no responden
a los criterios de enfermedad o
econdémico social y pese a los
compromisos no existe la adherencia
familiar en los procesos educativos el
establecimiento tendra la atribucion de
coordinar y llevar a cabo una visita
domiciliaria de la asistente social o
notificacién certificada al domicilio por
parte del director, como un segundo
acercamiento a las dinamicas
familiares y otorgar posibilidades de
adhesion al sistema. 2. En caso de no
haber cumplimiento a los
compromisos, seran el inspector
general y/u orientador quienes daran

142




las ayudas brindadas, el caso sera | quienes otorgaran
derivado a redes externas como el | retroalimentaciones respectivas

asistencia hasta asegurar

requerido.

Se considerardn como estrategias de promocion de la asistencia escolar:

1. Control preventivo de ausentismo

2. Talleres y charlas a apoderados durante las reuniones del afio en curso.

3. Competencias internas para el reconocimiento a los cursos con mayor compromiso y asistencia a
clases.

4. Apoyo psicosocial a estudiantes y familias en condicién diagnosticada de ausentismo.

Revision del Protocolo

Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segun sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 12

PROTOCOLO DE HIGIENE, ORDEN Y LIMPIEZA

Responsable activacion: Inspector General
Tiempo de resolucién: 05 dias habiles.

El Ministerio de Educacion indica que los establecimientos deben contar con un local escolar que
tenga las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y salubridad suficientes para el
ndmero de estudiantes. Nuestra unidad educativa cumple con la totalidad de las exigencias del
ministerio en esta materia, pues contamos con la resolucion del Ministerio de salud correspondiente
que indica que cumplimos con todos los requerimientos necesarios.

Nuestro establecimiento cuenta con una infraestructura y espacios fisicos con las condiciones
necesarias, lo que beneficia a toda la comunidad educativa, pues favorece las condiciones para
desarrollar todas las actividades en un ambiente de seguridad, de bienestar, de ensefanza y de
aprendizaje.

Condiciones de funcionamiento:

Estamos ubicados en un sector urbano de la comuna de Los Andes (Centro de la ciudad), con
accesibilidad inmediata y de facil llegada.

Vias de evacuacion y sefales éticas determinadas y conocidas por toda la comunidad. Contamos
con servicios higiénicos para uso de los estudiantes los cuales estan separados de los servicios
higiénicos del personal, los cuales cuentan con las condiciones necesarias exigidas por el servicio de
salud

El personal de la unidad educativa cuenta con servicios higiénicos separados de los estudiantes. los
cuales cuentan con las condiciones exigidas por el ministerio de salud.

Salas de clases, laboratorio, biblioteca y dependencias en general cuentan con puertas que se abren
hacia afuera y estan libres de obstaculos que impidan una rapida evacuacion.
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apoyos escolares, el profesor jefe e | aviso y entregaran los antecedentes al
inspector monitorean el proceso de | director para llevar a cabo una
asistencia hasta asegurar su | denuncia por vulneracién de derechos
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Salas de clases, laboratorio, y dependencias en general cuentan con la luminosidad y ventilacion
adecuada segun lo estipula la normativa.

Existe dependencia para los estudiantes que funciona como casino de alimentacion, bajo las
condiciones exigidas por el reglamento sanitario del Ministerio de salud. En el caso de los
funcionarios tienen una cocina al interior de la dependencia de sala de profesores.

Existen espacios fisicos como patios, pasillos, areas verdes acorde a la necesidad y cumplen con las
condiciones exigidas por norma.

Contamos con basureros y contenedores con tapa y un espacio fisico enrejado para el acopio de
basura, para su posterior retiro por parte del servicio de aseo municipal. el cual esta bajo las
condiciones de higiene y salubridad exigidas por la normativa de salud.

Tenemos conexién de alcantarillado, lo que nos permite evacuar las aguas servidas apenas se
produzcan.

Contamos con los elementos de aseo, desinfeccidon y reparacién para cumplir con la normativa
sanitaria vigente.

Del uso y mantencion:

Contamos con personal de servicio y mantencion los cuales se preocupan de la, limpieza y el orden
de las dependencias del establecimiento, y de todos aquellos elementos tecnoldgicos al servicio del
proceso educativo, lo cual se realiza de la siguiente manera: Aseos, limpieza y orden diarios de parte
del personal auxiliar de salas de clases, y de dependencias que son de uso inmediato.

Aseo y mantencion del personal auxiliar de patios y espacios libres luego de cada recreo y al término
de la jornada de clases.

Aseo. limpieza y desinfeccion del personal auxiliar de servicios higiénicos y bebederos luego de cada
recreo y al término de la jornada.

Aseo, limpieza y desinfeccion del personal auxiliar de camarines, bafios después de cada clase, uso
de los recintos y al término de la jornada de clases.

Aseo y mantencion del personal auxiliar de areas verdes y estacionamientos periédicamente.

Pintado de todas las dependencias una vez al afo, especificamente en periodo de vacaciones.
Reparacion, reposicién y mantencion de las dependencias, del mobiliario y todos aquellos elementos
al servicio del proceso educativo cada vez que lo amerite la situacion por parte del personal de
mantencion.

Revision del Protocolo

Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos seguln sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 13

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO DE ALUMNOS

Responsable de la activacion del protocolo: Orientador — Inspector General
Tiempo para notificar resolucién: 48 horas

PROCEDIMIENTO

Paso 1: El apoderado Titular debe solicitar en el mesén de Inspectoria, entrevista con el Profesor
Jefe, con el propdsito de requerir de manera formal el retiro de documentos.

Paso 2: El Profesor jefe es el responsable de evaluar las causales del retiro y de ser necesario,
aplicar la primera accion de Retencion del alumno e informar a la coordinadora PIE, en caso de que
el alumno pertenezca al Proyecto de Integracién Escolar.

Paso 3: Después de agotar todas las instancias de retencion, el Profesor jefe debe realizar la
derivacion al Departamento de Orientacion.

Paso 4: Orientacion realizara entrevista con apoderado y estudiante, aplicando acciones de
retencion. Una vez agotadas todas las instancias de retencion y de mantenerse la intencion de retiro
del alumno, Orientacion procede al llenado de la planilla de Solicitud de carpeta de retiro, la cual
debe ir firmada por el Orientador y Apoderado titular.

144



Paso 5: Orientador entrega copia de la solicitud al responsable de preparar la documentacion
(Encargado de Archivos), quien debera reunir todos los antecedentes del alumno.

IMPORTANTE:

‘La carpeta debe contener los siguientes Documentos: certificado de nacimiento, certificado de
estudio de afios anteriores, notas parciales del afio en curso e Informe de Personalidad.

- El Informe de Notas debe ser visado por la Unidad Técnico Pedagdgica.

- El plazo maximo para la entrega de los documentos es de 48 horas desde el momento que ésta se
solicita, salvo situaciones excepcionales en donde también se debe entregar carpeta PIE, en caso de
que el alumno pertenezca al Proyecto de Integracion Escolar.

Revision del Protocolo

Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segln sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.

ANEXO 14

PROTOCOLO DE ACCION  PARA
INCLUSION DE ESTUDIANTES LGTBQ +

Responsable de la activacion del protocolo: Orientador - Equipo de Convivencia Escolar.
DEFINICION DE TERMINOS:

SEXO: Clasificacion asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersex, basandose
en sus caracteristicas bioldgicas y anatomicas.

GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en base a
las diferencias bioldgicas.

IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

EXPRESION DE GENERO: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de género y la
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles
sociales y su conducta en general, independientemente del sexo asignado al nacer.

ORIENTACION SEXUAL: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género diferente al suyo, de su
mismo género, o de mas de un género; asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas.

LGBTI: Acrénimo cominmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones e identidades
de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex.

HETEROSEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas de
género distinto al propio.

HOMOSEXUAL: Persona que siente atracciéon emocional, afectiva y sexual hacia personas del
mismo género. Por lo general, las personas se refieren con los términos gay y lesbiana para la
persona homosexual hombre y mujer, respectivamente.

LESBIANA: Mujer que siente atraccidon emocional, afectiva y sexual hacia otras mujeres.

GAY: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas de su mismo sexo.
Tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que se sienten atraidos hacia otros hombres.
TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

En el presente documento, se entendera como "trans", a toda persona cuya identidad de género
difiera del sexo asignado al nacer.

BISEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia hombres y mujeres.
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INTERSEX: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos genitales, gonadas y
patrones cromosomicos) que varian respecto del estandar fisioldgico de hombres y mujeres
culturalmente vigente.
DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS
En el ambito educacional, las nifias, nifios y estudiantes trans, en general, gozan de los mismos
derechos que todas las personas, sin distincién o exclusién alguna, consagrados en la Constitucién
Politica de la Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion; los tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en
especial, la Convencion sobre Derechos del Nifio; como los demas establecidos en la normativa
educacional aplicable a esta materia.
Sin embargo, producto de la vulneracién sistematica de los derechos de nifas, nifios y estudiantes en
razén de su identidad de género, es necesario poner especial énfasis en el resguardo de los
siguientes derechos que se derivan de la normativa educacional antes referida:
‘Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de
admision transparentes y acorde a la normativa vigente.
‘Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que el ser una persona
trans, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.
‘Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les
corresponde vivir.
‘Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que
les afectan, en especial cuando tienen relacién con decisiones sobre aspectos derivados de su
identidad de género.
‘Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades
educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.
‘Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningun nivel ni &mbito de la trayectoria educativa.
‘Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos
vejatorios o degradantes por parte de ninglin miembro de la comunidad educativa.
- Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los
ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.
- Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ESTUDIANTES TRANS
El padre, madre, tutor legal y/o apoderado de aquellas nifas, nifios y estudiantes trans, como asi
también él o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacion
nacional, podran solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de
geénero, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el estudiante.
Paso 1:
El padre, madre, tutor legal y/o apoderado, solicita una entrevista con la maxima autoridad educativa
del establecimiento, rector o director, quien tendra que dar las facilidades para concretar dicho
encuentro en un plazo no superior a cinco dias habiles. Esta reunién debera ser registrada por medio
de un acta, que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de los
plazos para su implementacién y seguimiento, entre otros. Este documento se debera entregar con la
firma de todas las partes, en copia a quien solicité la reunion.
Entre los acuerdos a los que se pueden llegar en esta reunién figuran:

Uso del nombre social

Uso del nombre legal

Presentacion personal

Utilizacién de servicios higiénicos.
Paso 2:
Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento arribas indicado, el Rector o Director deben
girar las instrucciones y hacer las derivaciones pertinentes a fin de asegurar la adopcion como
minimo de las medidas basicas de apoyo. Estas medidas estan descritas a continuacion:
IMPORTANTE:
Toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la nifa, nifio o estudiante, y su
padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicolégica y moral. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que vive la
nifia, nifio o estudiante, el Consejo Directivo y todos los adultos que conforman la comunidad
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educativa, deberan velar por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia,
nifio o estudiante quien decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO

- Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia: Lo directivos del Liceo deberan velar porque
exista un dialogo permanente y fluido entre el profesor jefe, o quien cumpla labores similares, el
estudiante y su familia, para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién
en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacion con la comunidad educativa,
tal como la utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.
‘Orientacién a la comunidad educativa: Se deberan promover espacios de reflexion, orientacion,
capacitacién, acompanamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de
garantizar la promocién y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

‘Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans mantienen su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, previa solicitud del padre,
madre, apoderado, tutor legal o el estudiante en caso de contar con la mayoria de edad establecida
en la legislacion vigente, el Director o Rector del Establecimiento podréa instruir a todos los adultos
responsables de impartir clases en el curso al que pertenece el estudiante, para que usen el nombre
social correspondiente. En los casos que corresponda, esta instruccion sera impartida a todos los
funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de
privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia o estudiante.

-Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del
proceso de orientacion, apoyo, acompanamiento, y supervisién del establecimiento educacional,
deberan tratar siempre y sin excepcion al estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en
todos los ambientes que componen el espacio educativo.

‘Uso del nombre legal en documentos oficiales: EI nombre legal de la del estudiante trans seguira
figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como el libro de clases, certificado
anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de
identidad en los términos establecidos en la normativa vigente. Sin embargo, el Profesor Jefe, una
vez recibida la instruccién por parte del Rector o Director del Establecimiento, podra agregar en el
libro de clases el nombre social del estudiante, para facilitar la integracién del alumno o alumna y su
uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta
materia.

‘Asimismo, se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del
estudiante en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos,
etc.

‘Presentacion personal: El estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacion
legal en que se encuentre. Esto previo acuerdo firmado con padre, madre, apoderado o tutor legal.
Utilizacion de servicios higiénicos: Se debera dar las facilidades a las nifias, nifios y estudiantes trans
para el uso de bafos y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo,
respetando su identidad de género. El establecimiento educacional en conjunto con la familia
acordara las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior del estudiante, su
privacidad e integridad fisica, psicolégica y moral. Las adecuaciones podran considerar bafos
inclusivos u otras alternativas previamente acordadas.

Revisioén del Protocolo

Evaluacion Anual: Realizar una revision anual del protocolo y su efectividad, ajustando
procedimientos segun sea necesario, en consonancia con las normativas vigentes.
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