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UNIDAD 1:
AREA COMERCIAL [ GUIAN®3 J CALCULO DE REMUNERACION

MODULO: CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITO Y
OBLIGACIONES LABORALES
PROFESORES: ELIZABETH VILCHES IBACETA

“LIQUIDACION DE SUELDO”

- OBIJETIVO: Conocer la estructura de la liquidacion de sueldos de acuerdo a la legislacion vigente.

LIQUIDACION DE SUELDO

La liquidacion de sueldo es un documento que debe entregar al trabajador(a) y este firmarlo, con el cual
usted como empleador(a) puede comprobar el pago de sueldo a su trabajador(a). En él se indican los montos
pagados por sueldo base, cargas familiares y los descuentos legales de pensiones y salud, entre otros
conceptos.

Tipos de remuneracion De acuerdo al articulo 42 del Cdédigo del Trabajo, constituyen remuneracién las
siguientes partidas:

El sueldo: entendido como el sueldo fijo, en dinero, pagado por periodos iguales determinado en el contrato.
El sobresueldo: consiste en la remuneracidn de las horas extraordinarias.

Comision: porcentaje sobre el precio de ventas o compras, o sobre el monto de otras operaciones, que el
empleador efectua con la colaboracidn del trabajador.

Participacion: es la proporcion en las utilidades de un negocio determinado o de una.empresa o solo una o
mas secciones o sucursales de la misma.

Gratificacion: corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del
trabajador, puede utilizar el 25 % del sueldo mensual con un tope de 4,7 sueldos minimos anuales.

e Conceptos basicos de la remuneracion

Cuando usted reciba la liquidacion de remuneraciones que mes a mes le entrega su empleador, vera una
serie de conceptos. A la luz de lo que ya hemos mencionado sobre remuneracion, revisemos los principales
términos.

Sueldo base: es la remuneracién que libremente acuerdan el empleador con el trabajador, la que podra
incluso ser inferior al ingreso minimo legal, no obstante que al término del mes el trabajador debera recibir
una renta bruta equivalente, a lo menos, al ingreso minimo. Lo habitual es que a partir del sueldo base se
vayan incorporando otras prestaciones.

Sueldo bruto: se trata de la suma de todos los ingresos que durante el mes percibié el trabajador, ya sea que
se trate de ingresos considerados como Remuneracidon o no Remuneracién. Es posible que en su liquidacion
mensual este item aparezca “Total Haberes”.

Sueldo imponible: es la remuneracién sobre la cual el empleador hard los respectivos descuentos de
prevision y salud. Para ello se restaran del total de ingresos o sueldo bruto aquellas prestaciones que no
constituyen remuneracion, quedando asi el sueldo imponible. Una vez que han hecho estos descuentos
legales, sobre esa diferencia el empleador calcula y se retiene el impuesto Unico respectivo de acuerdo al
tramo que corresponda.

Sueldo liquido: es la suma que al final recibe el trabajador en forma “liquida” —es decir, el dinero que
efectivamente va a su bolsillo- una vez que se han realizado los descuentos previsionales, tributarios y
cualquier otro descuento que haya practicado el empleador (por ejemplo, uso del casino, pdliza de seguro de
vida, etc.)

La ley N° 20.935, publicada en el Diario Oficial el 30 de Junio de 2016, establece en su articulo 1° los valores
de ingreso minimo mensual a contar del 01 de Julio de 2016, quedando fijado en $257.500 para los
trabajadores mayores de 18 afios de edad y hasta de 65 afios de edad. A contar del 01 de Enero de 2017,
tendra un valor de $264.000. A contar del 01 de Julio de 2017 su valor serd de $270.000, y a contar del 01 de
enero del 2018 tendrd un valor de $276.000.
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Actividad:

1. Lectura comprensiva guia.

2. Confeccione formato de liquidacion de sueldo con sus datos.

3. Eldesarrollo de esta guia tiene un valor de 15% para la evaluacion.

efectivamente

4. El contenido y desarrollo de la guia debe ser archivada en su carpeta de modulo para su correccién cuando
volvamos a clases presenciales.




